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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacién y desarrollo de
competencias profesionales en la Educacion Superior.

PRESENTACION

Apreciados estudiantes, bienvenidos a esta Unidad Formativa: evaluacién vy
aprendizaje.

En ella nos proponemos reconocer y analizar los estilos de aprendizaje, en tanto
perfiles de actuacién en diversas situaciones y contextos; con el animo de establecer
vinculos entre ello y su formacion profesional, de cara a la insercién laboral.

Ustedes encontraran distintas propuestas de trabajo que conjugan lo individual y lo
colectivo, con el fin de incorporar en su conceptualizacién y practicas: a) el
reconocimiento de las caracteristicas de los estilos de aprendizaje, y b) la
comprension de las relaciones de estos estilos con la interaccion con equipos de
trabajo.

Les invitamos a que disfruten estos elementos propuestos que les ofrecen la
posibilidad de afianzar estrategias de aprendizaje que favoreceran su interaccion
académica y profesional en diversos ambitos.




Unidad Formativa 2. Evaluacion y aprendizaje.

1. INFORMACION GENERAL

En los siguientes apartados encuentras compendiada la informacién sobre el
desarrollo de la unidad, para que puedas organizar tus tiempos y formas de
participacion de acuerdo con las tareas de aprendizaje y las evaluaciones propuestas.

1.1. Objetivos

e Reconocer y analizar los diferentes estilos de aprendizaje, a través de la aplicacién
de un cuestionario que ofrece descripciones de las caracteristicas de cada uno de
ellos.

e Establecer relaciones entre los estilos de aprendizaje y los ambitos laborales a
través de los perfiles que los caracterizan.

e Vivenciar las condiciones y caracteristicas del trabajo en equipo, a través de la
solucién a un reto que responde a situaciones problematicas actuales en diversos
ambitos, y cuya resolucion tiene implicaciones en el mundo laboral al poner en
escena ejecuciones de las competencias.

1.2. Estructura y organizacion

Esta unidad se estructura en dos acontecimientos como se ilustra en la siguiente
figura:

ACONTECIMIENTO 1 ACONTECIMIENTO 2

Percepciones sobre los estilos de Trabajo en equipo y estilos de

aprendizaje y la evaluacién aprendizaje: una experiencia en
el mundo laboral

Figura 1. Acontecimientos de la UF2

En la siguiente figura podras observar y comprender la perspectiva general vy
transversal, de cada uno de los temas que componen esta unidad.
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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacién y desarrollo de
competencias profesionales en la Educaciéon Superior.
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Figura 2. Representacion grafica de la UF2

Asi mismo te presentamos una secuencia de aprendizaje que organiza los dos
acontecimientos de esta Unidad Formativa se centra en la Experiencia, Reflexion,
Conceptualizacién y Accion ERCA.

p y apl 6naun Reflexion sobre los estilos de Lecturas comprensivas sobre los Solucién al reto en un escenario
par del cuestionario ASSIST para aprendizaje, evaluacién y estilos de aprendizaje, las real de trabajo en equipo
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organizador grafico y el esquema
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solucion al reto

=

Figura 3. Secuencia ERCA de la UF2

1.3. Duracion estimada para los participantes

La duracion total de la Unidad Formativa 2 es de 30 horas. En la tabla siguiente se
muestra el tiempo en horas que dedicara el participante para realizar actividades
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Unidad Formativa 2. Evaluacion y aprendizaje.

presenciales y virtuales de la unidad, por cada acontecimiento.

Tabla 1. Duracion de los acontecimientos de la UF2

o Duracion estimada para los participantes
Acontecimiento

Horas virtuales Horas presenciales

Acontecimiento 1. Percepciones sobre los

, o ., 12 horas 30 minutos 3 horas
estilos de aprendizaje y la evaluacion.

Acontecimiento 2. Trabajo en equipo y
estilos de aprendizaje: una experiencia en 8 horas 30 minutos 6 horas
el mundo laboral.

21 horas 9 horas

Total

30 horas

1.4. Resultados de aprendizaje

El resultado de aprendizaje principal es que ustedes disefien la solucidn a un reto que
responde a situaciones problematicas actuales en diversos ambitos, y cuya resolucién
tiene implicaciones en el mundo laboral al poner en escena ejecuciones de las
competencias.

Este resultado de aprendizaje implica los siguientes resultados parciales:

e Identificar las caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

e Establecer relaciones entre los contextos de desempefio y los estilos de
aprendizaje, en tanto perfiles que orientan la accion.

e Identificar factores, condiciones y elementos del trabajo en equipo.

e Interrelacionar las actuaciones de los tres estilos de aprendizaje, con las fases
de la tarea.

e Relacionar el trabajo en equipo (roles, liderazgo, orientacién, aplicacion a la
tarea) con el favorecimiento de tres competencias: toma de decisiones, trabajo
en equipo y resolucion de problemas.

e Comunicar y compartir publicamente, de forma oral, el disefio de la solucién al
reto, resultado de la reflexion colectiva.

e Practicar la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales.

1.5. Competencias

Juicio analitico y critico

Cuestionamiento
e Desarrolla sus propias reflexiones a partir de la exploracion del auto
reconocimiento en una experiencia concreta de valoracién.

T 5
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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacién y desarrollo de
competencias profesionales en la Educacion Superior.

Argumentacion
e Interpreta y presenta elementos de juicio a partir de teorias. Sustenta sus
razones, confrontando los datos y valores recolectados para argumentar la
evaluacion.

Criticismo
e Desarrolla estrategias cognitivas y metodoldgicas para valorar los procesos
y los resultados de una accién.

Toma de decisiones
Informacion relevante y confiable
e Sopesa la importancia de la informacién para justificar una valoracién
determinada. Confirma la informacion con instrumentos validos vy
confiables. Recoge informacion adicional para poner en cuestion los
argumentos para sustentar una valoracién.
Consistencia de las valoraciones
e Revisa los procesos por los cuales ha llegado a una decisién. Expone y
defiende la opcion tomada, de forma convincente y constructiva.
Somete a revision la légica predominante en su contexto y cuando es
necesario busca nuevas formas de argumentacion.
Resultados o informes de evaluaciones eficaces
e Cuando toma una decisién se pregunta cudl es su utilidad o el valor
practico de esa decisidon para si mismo y para todos aquellos a quienes
afecta. Analiza la relevancia de la informacién en funcién del alcance de
sus consecuencias. Anticipa las consecuencias de sus decisiones y las
asume.

Trabajo en equipo
Implicacion
e Asume los objetivos del equipo y orienta su trabajo hacia la consecucién
de metas comunes, a través de la participacion activa y responsable en
el desarrollo de las funciones establecidas. Utiliza el método o
procedimiento mas adecuado a las necesidades y recursos del equipo.
Acepta e integra opiniones divergentes y participa en la definicidon de
funciones y responsabilidades.
Confiabilidad
o Interpreta correcta y éticamente la informacion facilitando conclusiones
y juicios fundamentados y defendibles en beneficio del desarrollo
profesional del equipo.
Consecuencia
e Incorpora nuevos conocimientos y estrategias de evaluacién para
generar y desarrollar nuevas ideas al servicio del equipo.
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Unidad Formativa 2. Evaluacion y aprendizaje.

Resolucion de problemas
Comprension del problema
o Identifica un problema y reconoce sus rasgos distintivos. Analiza
sistematicamente el problema. Busca referencias y experiencias de
otros contextos para solucionarlo.
Planificacién y ejecucion
o Establece un plan de accién para resolver un problema. Elige una
estrategia para enfrentarlo. Examina diferentes escenarios para
construir o elegir un modo de resolucion.
Revisidon y transferencia
e Analiza la solucion y establece relaciones con problemas similares.
Evalia la respuesta al problema y confronta con otras alternativas.
Analiza la solucion plantedndose aspectos éticos, epistemoldgicos y
sociales, y realiza transferencias.

1.6. Productos y actuaciones de aprendizaje

Los principales productos que se obtendran en la Unidad Formativa 2 durante el
desarrollo de las tareas de aprendizaje y evaluacion estan formados por:

e Informe de autorrevisién

e Aportes al foro “Estilos de Aprendizaje”.

e Una presentacion del organizador grafico que recoja las reflexiones sobre los
estilos de aprendizaje (caracteristicas) y los personajes de la pelicula “Los tres
idiotas”.

e Un esquema que contenga la “Solucién al reto”.

e Una memoria de sintesis que explicite las relaciones entre los aprendizajes de la
Unidad Formativa 1y 2.

1.7. Contenidos

e Estilos de aprendizaje
o Identificacién y caracterizacion de los estilos de aprendizaje.
o Contextos de desempefio y perfiles para la accion.
e Estilos de aprendizaje y evaluacién
o Trabajo en equipo y favorecimiento de competencias.
o Trabajo en equipo, estilos de aprendizaje y retos para la accion.
o Autoevaluacion y la evaluacion entre iguales.

/ — 7
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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacion y desarrollo de
competencias profesionales en la Educaciéon Superior.

Los estilos de aprendizaje
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Figura 4. Mapa conceptual de la UF2

1.8. Metodologia y evaluacion

1.8.1. Metodologia

Esta unidad se desarrolla a través sesiones presenciales (9 horas) y virtuales (21
horas).

La metodologia propuesta se basa en la construccidn colegiada del conocimiento a
través de estrategias como:

e Trabajo cooperativo

e Organizadores graficos

e Solucién de problemas (retos)

e Puesta en practica de diferentes modalidades de evaluacion
e Utilizacién de herramientas tecnoldgicas

Tabla 2. Actividades presenciales y actividades virtuales de la UF2

Actividad presencial Horas Actividad virtual Horas
Auto-aplicacion del cuestionario 1h
ASSIST
Aplicacién a un par del 1h
cuestionario ASSIST
Informe de auto-revisiéon 1h
22
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Lecturas referenciadas 3h
Aportes al foro “Estilos de 30’
Aprendizaje”.

En modo cine: Pelicula “Los tres 3h
idiotas”

Disefio (grupal) del organizador 3h

grafico que recoja las reflexiones
sobre los estilos de aprendizaje
(caracteristicas) y los personajes
de la pelicula “Los tres idiotas”.

Presentacion del 3h
organizador grafico que
recoja las reflexiones sobre
los estilos de aprendizaje
(caracteristicas) y los
personajes de la pelicula
“Los tres idiotas”.

Disefiar (grupal) la solucién al 6h 30’
reto asignado.

Presentacion de la solucion 6h
al reto asignado.

Elaborar una memoria de 2h
sintesis (grupal) que explicite las
relaciones entre los aprendizajes
de las Unidades Formativas 1 y
2.

Total horas 9h 21h

1.8.2. Pautas para progresar

Las ideas clave de esta unidad se centran en:

e Identificar y reconocer los estilos de aprendizaje.
e Establecer relaciones entre los estilos de aprendizaje y ambitos laborales.
e Vivenciar las condiciones y caracteristicas del trabajo en equipo.

Algunas recomendaciones para progresar en la unidad:

e Conocer el contexto general del programa formativo; esto es, su propuesta,
condiciones y perspectivas de trabajo.

e Identificar los elementos centrales de la Unidad Formativa, expresados en los
objetivos y las tareas.

e/ = 9
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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacién y desarrollo de
competencias profesionales en la Educacion Superior.

e Revisar las lecturas propuestas, a la luz de las guias que orientan su
comprension del tema.

e Revisar las guias de las actividades y seguir las indicaciones que ellas
ofrecen.

e Utilizar los canales de comunicacién del Campus Virtual para plantear sus
dudas, solicitar ayuda, orientacién o acompafiamiento.

1.8.3. Herramientas y recursos

Durante el desarrollo de la Unidad Formativa, se utilizaran los siguientes recursos y
canales de comunicacion.

Canales de comunicacion
e Correo del Campus Virtual

Foros
e Foro inquietudes, dificultades y sugerencias (pestafia de presentacién).
e Foro “estilos de aprendizaje”.

Herramientas tecnoldgicas
e EvalCOMIX_servicio web para la gestion y disefio de instrumentos de
evaluacion.

Guias para la elaboracion y evaluacion de tareas

e Guia de indicaciones para la lectura del cuestionario ASSIST.

e Guia para la elaboracién y evaluacion del informe de auto-revision de la
aplicacion del cuestionario ASSIST.

e Guia para la elaboracion y evaluacidn del organizador grafico “Estilos de
aprendizaje - Los tres idiotas”.

e Guia para la elaboracion y evaluacion de la actividad “Solucion al reto".

e Guia para la elaboracion y evaluacidon de la memoria de sintesis aprendizajes de
las Unidades formativas 1 y 2.

e Guia de lectura de los documentos.

Recursos y materiales de lectura

e Alonso Garcia, Catalina M. (2010). Los estilos de aprendizaje como
competencias para el estudio, el trabajo y la vida. Revista estilos de
aprendizaje, 6 (6), pPp. 1-18.

[ &

. =



Unidad Formativa 2. Evaluacion y aprendizaje.

http://www.uned.es/revistaestilosdeaprendizaje/numero 6/articulos/Isr 6 artic
ulo 1.pdf

e Cabrera Albert, Juan Silvio y Farifas Leén, Gloria. (2005) El estudio de los
estilos de aprendizaje desde una perspectiva vigostkiana: una aproximacion
conceptual. Revista Iberoamericana de educacion de la OEI, 37 (1), pp. 1-9.
http://www.rieoei.org/deloslectores/1090Cabrera.pdf

e Cardona, Pablo y Wilkinson, Helen. (2006). El trabajo en equipo. Universidad de
Navarra, 7 (10), pp. 1-10. http://www.iese.edu/research/pdfs/op-07-10.pdf

e Escribano, J. J., Garcia, M. J. y Fermin Sanchez, J. M. (2008). La ensefanza y
evaluacion de competencias transversales: trabajo en equipo. Universitat de les

Illes Balears. http://bioinfo.uib.es/~joemiro/TTrGrupo/EnsenyarTE.pdf

1.8.4. Evaluacion

Tabla 3. Tareas de aprendizaje y evaluacion de la UF2

Tareas de Medio Modalidad de Instrumento Porcentaje
evaluacion evaluacion
Auto-revision de Informe de Autoevaluacion Escala “Auto- 0%
la aplicacion del auto-revisién revisiéon de la
cuestionario aplicacion del
ASSIST cuestionario
ASSIST”
Reflexion sobre Foro “estilos Evaluacion del Lista de control 20%
estilos de de profesorado “estilos de
aprendizaje aprendizaje” aprendizaje”
Presentar una Organizador Evaluacion Rubrica “estilos 10%
elaboracién sobre grafico entre iguales de aprendizaje-
las relaciones “estilos de Los tres idiotas”
entre los estilos aprendizaje -
de aprendizaje y Los tres
los personajes de idiotas”
la pelicula “los
tres idiotas”
Disefiar la Esquema con Autoevaluacién Escala de 40%
solucion al reto la solucién Evaluacion valoracién
planteado del reto entre iguales “Solucién al
Evaluacion del reto”
profesor
—_s = 11
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competencias profesionales en la Educacion Superior.

Establecer Memoria de Evaluacion del Escala de 30%
relaciones ente sintesis profesor valoracion
los aprendizajes “Memoria de
delasUF1y?2 sintesis

aprendizajes UF

1y2”.

1.8.4.1. Procedimiento de evaluacion DipevalPRO

Para ver el procedimiento visite la siguiente direccion:

http://aprendeenlinea.udea.edu.co/folder/data/public/df1596ed80d2af22f5f231cbb9
b0087f.php?lang=es

1.8.4.2. Ponderacion

El peso en la calificacion final en el Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb de la
Unidad Formativa 2 en el programa formativo es del 30%, como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 4. Ponderacidon de la calificacion de la UF2

UF 1
20%

UF 2
30%

UF 3
25%

UF 4
25%

En la siguiente tabla se ofrece la ponderacion de las modalidades de evaluacién
durante la presente unidad:

Tabla 5. Modalidad de evaluacién y ponderacién de la UF2

Modalidad de evaluacion Ponderacion
Auto-revision de la aplicacion del cuestionario ASSIST 0
Evaluacion por el profesorado de la participacion en el foro “Estilos 20%
de aprendizaje”
Evaluacion entre iguales del organizador grafico sobre “Estilos de 10%
aprendizaje -Los tres idiotas”
Autoevaluacion “Solucién al reto” 15%
Evaluacidén entre iguales “Solucién al reto” 15%
Evaluacion del profesor “Solucion al reto” 10%
Evaluacion del profesor *Memoria de sintesis aprendizajes UF 1 y 30%
o

: c



http://aprendeenlinea.udea.edu.co/folder/data/public/df1596ed80d2af22f5f231cbb9b0087f.php?lang=es
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/folder/data/public/df1596ed80d2af22f5f231cbb9b0087f.php?lang=es

Unidad Formativa 2. Evaluacion y aprendizaje.

2. PARA SABER MAS...
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