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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacién y desarrollo de
competencias profesionales en la Educacion Superior

GUIA DE LECTURA DE LOS DOCUMENTOS

Esta guia de lectura es un instrumento para apoyar la comprensién de los textos,
poner en relacién las ideas de los mismos con los propédsitos del programa de
formacion EDECOM, y ayudarle a extrapolar conceptos y descripciones a la
experiencia personal en el ambito del aprendizaje y en el campo del desempefio
profesional.

La siguiente guia aplica para los documentos:

Alonso-Garcia, Catalina y Gallego, Domingo, Los estilos de aprendizaje como
competencias para el estudio, el trabajo y la vida.

Cabrera Albert, Juan Silvio, y Farifias Ledén, Gloria, El estudio de los estilos de
aprendizaje desde una perspectiva vigostkiana: una aproximacion conceptual.

Escribano, Juan José; Garcia, Maria José; Mird, Joe y Sanchez, Fermin, La ensefanza
y evaluacién de competencias transversales trabajo en equipo.

Cardona, Pablo y Wilkinson, Pablo, El trabajo en equipo.
A partir de la lectura de los textos le proponemos:

Rastrear los siguientes conceptos: competencias, estilos de aprendizaje, enfoques de
aprendizaje. Poner en discusion las perspectivas cognitivistas con lo que proponen
Cabrera y Farifas, desde una perspectiva holistica.

Identificar las relaciones que se establecen entre estilos de aprendizaje y estilos de
ensefianza.

Establecer articulaciones entre los estilos de aprendizaje y las competencias
profesionales/laborales.

Tipificar el trabajo en equipo; esto es usar las categorias que proponen Escribano,
Garcia, Mird y Sanchez:

e Efecto multiplicador: Dos personas trabajan mas que uno.
e Efecto sinergia: La suma es mas que la union de las partes

Reconocer las actitudes, aptitudes y fases del trabajo en equipo que sefialan Cardona
y Wilkinson. Articular las fases del trabajo en equipo, con las caracteristicas de los
estilos y enfoques de aprendizaje.
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