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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacién y desarrollo de
competencias profesionales en la Educacion Superior.

PRESENTACION

Apreciados estudiantes, bienvenidos a esta Unidad Formativa: evaluacién vy
participacion.

En esta guia encontraran orientaciones para el desarrollo de la Unidad Formativa. Con
ella nos proponemos motivar la participacion activa de cada uno de ustedes, en la
construccién de criterios para la evaluacion, a partir de tareas auténticas. Se trata de
acercarnos a ambitos propios de los desafios laborales en diversos campos, a través
de la definicién de criterios para la evaluacién, usando algunos mecanismos propios de
la evaluacion como los ejercicios de retroalimentacidn y proalimentacion. Para ello
tomaremos como pre-texto la elaboracion y desarrollo de una convocatoria sobre el
desarrollo sostenible, un tema que nos compromete a todos como ciudadanos del
mundo.

Cada uno de ustedes podra desempefar diversos roles en el grupo que le sea
asignado, en el escenario de una convocatoria de fondos para el desarrollo de
proyectos. Por ello, sera creador de los términos de referencia, trabajara en grupo
para la elaboracion de la propuesta, fungira como auditor que retroalimenta la
propuesta recibida, (re) organizara su propuesta, y elaborara y expondra el resultado
de su trabajo.

Les invitamos a que disfruten estos elementos propuestos que les ofrecen la
posibilidad de afianzar estrategias de aprendizaje que favorecen su interaccion
académica y profesional en diversos ambitos.
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1. INFORMACION GENERAL

En los siguientes apartados se encuentra compendiada la informacién sobre el
desarrollo de la Unidad Formativa, para que puedan organizar sus tiempos y formas
de participacién de acuerdo con las tareas de aprendizaje y las evaluaciones
propuestas.

1.1. Objetivos

e Ejercitar el trabajo en equipo a través de la participacion en un grupo
nominal para definir el tema de trabajo.

e Elaborar colectivamente criterios de evaluacién para el trabajo colaborativo.

e Establecer relaciones con el mundo laboral a partir de la formulaciéon de una
convocatoria publica sobre desarrollo sostenible.

e Valorar diferentes opciones de los campos de actuacion de las competencias
implicadas.

e Indagar y comparar diferentes fuentes de informaciéon para construir una
convocatoria.

e Favorecer el ejercicio de la retroalimentacidn y la proalimentacion.

e Actuar como evaluador y tomar decisiones a partir de la revisién de las
convocatorias formuladas.

1.2. Estructura y organizacion

Esta unidad se estructura en tres acontecimientos como se ilustra en la siguiente

figura:

ACONTECIMIENTO 2 ACONTECIMIENTO 3

ACONTECIMIENTO 1

La evaluacion entre iguales
{Ejeraicios de retroalimentacidn y

oroaiimentacicn)

Grupo nominal y criterios de
evaluacion

SENg de ung convocatone)

La planificacion de la tarea

0%

Figura 1. Acontecimientos de la UF3
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En la siguiente figura podras observar y comprender la perspectiva general vy
transversal, de cada uno de los temas que componen la Unidad Formativa 3.

Evaluacion entre iguas

Construccion de Argumentacion de lns Wikl sobre los critertos en
oriterios de evaluackon d i de i el trabajo colahorativo

Planificacion del disefo
de b convocatoria

Figura 2. Representacion grafica de la UF3

Asi mismo presentamos una secuencia de aprendizaje que organiza los tres
acontecimientos de esta Unidad Formativa se centra en la Experiencia, Reflexidn,
Conceptualizacién y Accion —ERCA-.

Reflexié

Participar en el grupo inal y sobre los criterios de Identificar la importancia de los Revision y mejora de la

definir de forma colaborativa los luacion, los asp éticos de criterios en el trabajo prop (retroali

criterios de evaluacion la evaluacidn entre pares y los colaborativo, definir el proceso proali ion), pr i0
temas de desarrollo sostenible de planificacién de la propuesta y participacién

4

y

en la wiki

Figura 3. Secuencia ERCA de la UF3
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1.3. Duracion estimada para los participantes

La duracidn total de la Unidad Formativa 3 es de 25 horas. En el cuadro siguiente se
muestra el tiempo en horas que dedicard el participante para realizar actividades
presenciales y virtuales de la unidad, por cada acontecimiento.

Tabla 1. Duracion de los acontecimientos de la UF3

o Duracion estimada para los participantes
Acontecimiento . .
Horas virtuales Horas presenciales
Acontecimiento 1. Grupo nominal y criterios )
., 2 horas 30 minutos 3 horas
de evaluacion
Acontecimiento 2. La planificacion de la tarea 11 horas 30 minutos 4 horas 30 minutos
Acontecimiento 3. La evaluacidn entre iguales 3 horas 30 minutos
17 horas 8 horas
Total
25 horas

1.4. Resultados de aprendizaje

El resultado de aprendizaje principal es elaborar colectivamente una convocatoria
sobre desarrollo sostenible, desde diferentes areas, en busca de financiacién para su
desarrollo.

Este resultado de aprendizaje implica los siguientes resultados parciales:

e Participar en un grupo nominal con el objetivo de definir colaborativamente el
tema de la convocatoria.

e Construir criterios de evaluacion que van a determinar la estructura de la
convocatoria.

e Planificar colectivamente el disefio de la convocatoria atendiendo a los criterios
formulados y consensuados.

e Ejercitar la retroalimentacion en la revision de la convocatoria asignada de
acuerdo con los criterios definidos. (Auditoria)

e Argumentar sus decisiones de evaluacion en la revision de las convocatorias de
los compaferos.

e Ejercitar la proalimentacion en la revision y correccion con base a la
retroalimentacion de los compafieros.

e Evaluar entre iguales la convocatoria asignada.

e Participar en una wiki sobre la importancia de los criterios en el trabajo
colaborativo.
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1.5. Competencias

Las competencias, facetas y descripcion de los niveles de desarrollo o actuaciones
implicadas en esta Unidad Formativa, de acuerdo con el Catadlogo de Competencias
transversales a la evaluacion-DevalSimWeb, se refieren a:

Toma de decisiones
Informacion relevante y confiable
e Cuestiona la relevancia de la informacion que se suele recoger para evaluar e
incorpora fuentes de informacion consistentes pero disonantes, que proviene de
casos extremos o se ha obtenido de fuentes inusuales.
Consistencia de las valoraciones
e Somete a revisidn la logica predominante en su contexto para valorar el
desempefio, a las personas, etc. y, cuando es necesario, propone y debate con
otros nuevas formas de argumentar una evaluacion.
Resultados o informes de evaluaciones eficaces
e Anticipa las consecuencias de las decisiones asumiendo y compartiendo los
riesgos responsablemente.

Trabajo en equipo
Implicacion
e Alienta e impulsa el trabajo y bienestar del equipo facilitando informacion,
recursos y orientando el trabajo hacia el éxito solicitando asesoramiento y
compartiendo sinergias con otras personas o equipos. Utiliza el método o
procedimiento mas adecuado a las necesidades y recurso del equipo.
Confiabilidad
¢ Comunica de forma clara, oportuna, justa y precisa acerca de los progresos y
resultados relevantes, proporcionando una informacidon confiable, consistente y
eficaz que permite la mejora del nivel de logro o potencial.
Consecuencia
e Valora las consecuencias y oportunidades a corto y medio plazo gestionando
eficazmente los recursos del equipo y liderando a las personas que lo forman,
planificando, coordinando y evaluando las actuaciones oportunas.

Resolucion de problemas
Comprension del problema
e Identifica un problema vy reconoce sus rasgos distintivos. Analiza
sistematicamente el problema. Busca referencias y experiencias de otros
contextos para solucionarlo.
Planificacion y ejecucion
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e Examina diferentes escenarios para construir o elegir un modo de resolucion del
problema derivado de la evaluacion y finalmente lo resuelve.
Revisidon y transferencia
e Analiza alternativas de solucion dadas a problemas de evaluacion planteandose
los aspectos éticos, epistemoldgicos y sociales de esas soluciones. Finalmente
establece un procedimiento para determinar cuando una solucién a un
problema en un contexto dado puede ser extendida a otro.

Juicio analitico y critico
Cuestionamiento
o Desarrolla su propia perspectiva a través de la exploracion de nuevos
argumentos y teorias de acuerdo con el tema.
Argumentacion
e Da cuenta de las habilidades de razonamiento para aclarar conceptos,
establecer diferencias y plantear nuevas interrelaciones entre temas.
Criticismo
e Posee y pone en ejecucidn un pensamiento independiente, critico, que le
permita elaborar sus propios juicios, auto corregir sus procesos y asumir los
resultados de sus acciones.

Sentido ético
Conflicto de intereses
e Valora situaciones sociales, profesionales o personales, que presentan
dificultades morales, desde diferentes perspectivas, lo que le lleva a considerar
otras ldgicas y niveles de conocimiento.
Credibilidad
e Comprende el razonamiento que hay detras de cada postura o juicio, de modo
que puede considerar otros puntos de vista y someterlos a revisidn critica.
Sesgo
e Incorpora e integra la existencia de valores y practicas en diversos contextos
(perspectivas emergentes, novedosas o transculturales), lo que le permite
considerar otros sistemas éticos.

1.6. Productos y actuaciones de aprendizaje

Los principales productos que se obtendran en la Unidad Formativa 3 durante el
desarrollo de las tareas de aprendizaje y evaluacion estan formados por:

e Tema para la convocatoria, resultados del grupo nominal.
e Listado de los criterios para la elaboracién y evaluacion de las convocatorias.

—/ = 7
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e Esquema de planificacion de la convocatoria.

e Informe de auditoria con la valoracién de la convocatoria (retroalimentacion por
pares).

e Esquema de revision y mejora de la convocatoria: segunda entrega
(proalimentacion).

e Documento con los términos de referencia de la convocatoria que asigna
fondos, sobre desarrollo sostenible.

e Exposicion de los términos de referencia de la convocatoria.

e Construccién de instrumento.

e Wiki sobre la importancia de los criterios en el trabajo colaborativo.

1.7. Contenidos
Los contenidos de esta unidad, que se representan en la Figura 4, comprenden:

e Los criterios para la evaluacion
e Relaciones de la practica de evaluacidon con el mundo laboral
e Competencias y campos de actuacion
e Modalidades de la evaluacion
Autoevaluacion
Evaluacion entre iguales
Evaluacion del profesor
e Retroalimentacion y proalimentacion




Unidad Formativa 3. Evaluacion y participacion.

Evaluacion y participacion

un ajercicle parn

Figura 4. Mapa conceptual de la UF3
1.8. Metodologia y evaluacion

1.8.1. Metodologia

Esta Unidad Formativa se desarrolla a través sesiones presenciales (8 horas) y
virtuales (17 horas).

La metodologia propuesta se basa en la construccién colegiada del conocimiento a
través de estrategias como:

e Trabajo colaborativo

e Indagacion sobre el tema de la convocatoria

e Puesta en escena de diferentes modalidades de evaluacién
e Utilizacion de herramientas tecnoldgicas

7 9
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Tabla 2. Actividades presenciales y actividades virtuales de la UF3

Actividad presencial Horas Actividad virtual Horas

Lecturas sobre los criterios 2h 30’
para la evaluacion

Grupo nominal para la 30’
definicion del tema de la
convocatoria

Construccién colaborativa de 45’
criterios para la convocatoria

Conformacion de un equipo de 15’
trabajo para participar en la
convocatoria

Disefio del esquema de la 1h 30’
convocatoria

Lectura de textos sobre 2h 30’
desarrollo sostenible

Construccion de los términos 4h
de referencia de la
convocatoria

Auditoria de las propuestas 3h
presentadas.
Retroalimentacion.
Entrega de informe de los
auditores.

Revision y mejora de la 2h
propuesta. Proalimentacion

Presentacidon de los términos de 4h 30’
referencia de las convocatorias
y construccién de instrumento

Evaluacion entre iguales 30’
Wiki importancia de los 3h
criterios en el trabajo
colaborativo.

Total horas 8h 17h

1.8.2. Pautas para progresar

Las ideas clave de esta unidad se centran en:

e Entender la importancia de la construccion colectiva de criterios.
e Vivenciar las condiciones y caracteristicas del trabajo en equipo.

(22
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e Ejercitar las modalidades de evaluacion.
e Realizar ejercicios de retroalimentacion y proalimentacion.

Algunas recomendaciones para progresar en la unidad:

o Conocer el contexto general del programa formativo; esto es, su propuesta,
condiciones y perspectivas de trabajo.

« Identificar los elementos centrales de la Unidad Formativa, expresados en los
objetivos y las tareas.

o Revisar las lecturas propuestas, a la luz de las guias que orientan su
comprension del tema.

o Revisar las guias de las actividades y seguir las indicaciones que ellas
ofrecen.

o Utilizar los canales de comunicacion del Campus Virtual para plantear sus
dudas, solicitar ayuda, orientacién o acompafiamiento.

1.8.3. Herramientas y recursos

Durante el desarrollo de la Unidad Formativa, se utilizaran los siguientes recursos y
canales de comunicacion.

Canales de comunicacion
e Correo del Campus Virtual
e Wiki importancia de los criterios en el trabajo colaborativo.

Herramientas tecnoldgicas
e EvalCOMIX_servicio web para la gestion y disefio de instrumentos de
evaluacion.

Guias para la elaboracion y evaluacion de tareas

e Guia para el desarrollo y evaluacion del grupo nominal para elegir el tema
para la convocatoria.

e Guia para la elaboracién y evaluacién de los términos de referencia de una
convocatoria.

e Guia para la elaboracidn y evaluacidon de una wiki sobre la importancia de los
criterios en el trabajo colaborativo.

e Guia de lectura de los documentos.

/= 11
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Recursos y materiales de lectura

¢ Gallego Noche, Beatriz y Quesada Serra, Victoria. (2013). Ejemplos de
criterios de evaluacion.
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/devalsimweb/pluginfile.php/3400/mo
d resource/content/2/UF4 Ejemplo Criterios Evaluaci%C3%B3n-1.pdf

e Gil Flores, Javier; Lukas, J. F.; Santiago, Karlos, et al. Evaluacidn orientada al
aprendizaje, pp. 1-20.
http://www.sc.ehu.es/plwlumuj/evalECTS/praktikak/EVALUACI%C3%93N %2
OORIENTADA%20AL%20APRENDIZAJE-pr%C3%A1ctcica.pdf

e Ibarra Saiz, Maria Soledad y Rodriguez Gdémez, Gregorio. (2010). Los
procedimientos de evaluacién como elementos de desarrollo de la funcién
orientadora en la universidad. Revista espafiola de orientacion y
psicopedagogia -REOP-, 21 (2), pp. 443-461.
http://www.uned.es/reop/pdfs/2010/21-2%20-%20Soledad%20Ibarra.pdf

e Padilla Carmona, M. Teresa y Gil Flores, Javier. (2008). La evaluacién
orientada al aprendizaje en la Educacion Superior: condiciones y estrategias
para su aplicacion en la docencia universitaria. Revista espafola de
pedagogia, 241, pp. 467-486.
http://www.ipc.pe/Curso%?20Didactica%202012/Materiales%20de%20Lectur
a/(3)Evaluacion%?200rientada%20al%20Aprendizaje%20en%201a%20ES-
Padilla%20Carmona%20y%?20Gil%20Flores%202008.pdf

1.8.4. Evaluacion

Tabla 3. Tareas de aprendizaje y evaluacion UF3

Tareas de Medio Modalidad de Instrumento Porcentaje
evaluacion evaluacion
Definir de manera Grupo Autoevaluacio Lista de 5%
colectiva el tema de | nominal n control para la
la convocatoria sobre evaluacién de
desarrollo sostenible la “técnica de
grupo
nominal"
Construir criterios de | Listado de Evaluacion Escala de 20%
manera colaborativa | criterios entre iguales valoracion
para elaborar el criterios para
esquema de la convocatoria
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términos de
referencia

Elaborar un informe Informe de Evaluacion del Diferencial 15%
de auditoria sobre auditoria profesor semantico
los términos de Auditoria
referencia de la propuesta de
convocatoria convocatoria
asignada
Elaborar la propuesta | Informe y Autoevaluacio Rubrica 20%
con los términos de publicacién n términos de
referencia definitivos | términos de Evaluacion referencia
de la convocatoria referencia entre iguales finales

Evaluacion del convocatoria

profesor
Construir un Instrument Evaluacion Mixto lista de 20%
instrumento para o] entre iguales control y
evaluar los Exposicién escala de
criterios de la valoracion
publicacién de la exposicion
convocatoria y la
exposicion
Participar en una Wiki Evaluacion del Rubrica wiki 20%
wiki sobre la profesor sobre la

importancia de los
criterios para la
evaluacién

importancia de
los criterios en
el trabajo
colaborativo

1.8.4.1. Procedimiento de evaluacion DipevalPRO

Para ver el procedimiento de evaluacidn consulte la siguiente pagina web:

http://aprendeenlinea.udea.edu.co/folder/data/public/326123135a40adf24423d48aa2

f7a7a7.php?lang=es

1.8.4.2. Ponderacion

El peso en la calificacién final en el Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb de
la Unidad Formativa en el programa formativo es del 25%, como se muestra en la

siguiente tabla.

—/ =
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Tabla 4. Ponderacién de la calificacion de la UF3
UF 1 UF 2 UF 3 UF 4
20% 30% 25% 25%

Tabla 5. Modalidad de evaluaciéon y ponderacion de la UF3

Modalidad de evaluacion Ponderacion
Autoevaluacién, tema de la convocatoria 5%
Evaluacion entre iguales, criterios para la convocatoria 20%
Evaluacion del profesor, informe de auditoria 15%
Autoevaluacion, evaluacidn entre iguales y evaluacion del 20%
profesor, términos de referencia
Evaluacion entre iguales, exposicion 20%
Evaluacion del profesor, wiki 20%

2. PARA SABER MAS...

Zurita, I. y Cervilla, M.D. (2011).Modelo de evaluacidon continua para una asignatura
juridica: instrumentos, criterios y procedimientos (una experiencia en la asignatura
Derecho de Familia, en la Licenciatura en Derecho, Universidad de Cadiz). En EVALfor
(Ed.), EVALtrends 2011 - Evaluar para aprender en la universidad: Experiencias
innovadoras en la sistematizacion de la evaluacion (pp.91-99). Madrid: Bubok
Publishing.

Ramirez, A. y Sanpedro, B. (2011).Calidad en la planificacion docente a través de la
autoevaluacion del profesorado universitario. En EVALfor (Ed.), EVALtrends 2011 -
Evaluar para aprender en Ila universidad: Experiencias innovadoras en la
sistematizacién de la evaluacién (pp.146-157). Madrid: Bubok Publishing.

Padilla, M.T., Gil, J. y Rodriguez, J. (2011). Disefio de un sistema de evaluacidn
orientado al aprendizaje y basado en la participacién de los/las estudiantes. En
EVALfor (Ed.), EVALtrends 2011 - Evaluar para aprender en la universidad:
Experiencias innovadoras en la sistematizacion de la evaluacion (pp.211-221).
Madrid: Bubok Publishing.

Portillo, J.; Romo, J.y Casquero, O. (2011).Uso sistematico de la coevaluacién durante
un Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos. En EVALfor (Ed.), EVALtrends 2011
- Evaluar para aprender en Ila universidad: Experiencias innovadoras en la
sistematizacion de la evaluacién (pp.236-252). Madrid: Bubok Publishing.
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