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Guia para el participante Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacién y desarrollo de
competencias profesionales en la Educacion Superior.

PRESENTACION

El objetivo de esta guia es ofrecer a los participantes del Programa Formativo
EDECOM-DevalSimWeb, bases conceptuales de la evaluacion para el aprendizaje, asi
como una serie de actividades secuenciadas que les permita desarrollar este enfoque
para incluir innovaciones en su practica profesional. Igualmente, informa del proceso
de aprendizaje y evaluacion que se va a seguir en el desarrollo de la unidad con el fin
de que cada participante pueda organizar su trabajo y su tiempo.

La Unidad Formativa 4 busca propiciar en los estudiantes una reflexién argumentada
sobre la relevancia de las competencias para la evaluacién en la construccidon de un
proyecto profesional y laboral, al ofrecer elementos para la comprension de los
campos de actuacion de las mismas, asi como de sus formas de expresion para la
insercion en los diferentes campos del trabajo profesional. Ademas, pretende aportar
recursos para la construccidn de un curriculum vitae, por competencias y campos de
actuacion.

Se compone de dos acontecimientos principales. En el primero, las competencias y
sus campos de actuacion: juego de simulacion “Pensar, actuar: bien-estar”, explicita
los campos de actuacion de las competencias en un area determinada a través de un
poster. El segundo acontecimiento, elementos para la insercion laboral: juego de roles
"Entrevistas: buscando empleo”, permite identificar diferentes estructuras, logicas y
formatos para el elaborar su curriculum vitae por competencias y campos de
actuacion, y explicar las actuaciones de las competencias profesionales a través de
una entrevista.

Finalmente, se ofrece bibliografia de referencia para facilitar un conocimiento mas
profundo del tema de la Unidad Formativa.
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1. INFORMACION GENERAL

En los siguientes apartados se presentara un recorrido por los diferentes contenidos
de la Unidad Formativa 4 con el objetivo de ofrecer una visidn general a los
participantes, que permita la organizacion de las tareas de aprendizaje y evaluacion,
asi como su duracion.

1.1. Objetivos

e Propiciar en los estudiantes una reflexion argumentada sobre la relevancia de
las competencias para la evaluacién en la construccidon de un proyecto laboral.

e Favorecer el desarrollo de las competencias: juicio analitico y critico, sentido
ético, toma de decisiones y resolucién de problemas, a través de actividades
auténticas apoyadas en herramientas web.

e Ofrecer elementos para la comprension de los campos de actuaciéon de las
competencias y sus formas de expresion para la insercion laboral.

e Aportar recursos para la construccion de un curriculum vitae, por competencias
y campos de actuacion.

1.2. Estructura y organizacion

La Unidad Formativa 4 se estructura en 2 acontecimientos o bloques tematicos, los
cuales se ilustran en la siguiente figura.

ACONTECIMIENTO 1 ACONTECIMIENTO 2

La competencias y sus
campos de actuacion:
juego de simulacion
“Pensar, actuar: bien-estar”

Elementos para la insercion
laboral: juego de roles
“Entrevistas: buscando empleo”

Figura 1. Acontecimientos de la UF4

Con el objetivo de tener una perspectiva general y transversal, en la figura
siguiente se representa la organizacion de toda la Unidad Formativa 4.
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Figura 2. Representacién grafica de la UF4

La secuencia de aprendizaje que organiza los acontecimientos de la Unidad
Formativa 4 se centra en la Experiencia, Reflexién, Conceptualizacién y Accion
(ERCA) de los estudiantes como se observa en la figura 3.
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Intervencion y participacio

Reflexion sobre las
ias y los ¢ pos de

en un evento (juego "Pensar,
actuar: blen-estar”), con formas
de actuacion, intuitivas o
culturales

actuacion, a partir de la
discusion en el foroy la
elaboracion y presentacion de
un poster

Lectura comprensiva de los
materiales que le permiten
confrontar sus construcciones
iniciales, y realizar
aproximaciones conceptuales
aun tema

Figura 3. Secuencia ERCA de la UF4

1.3. Duracion estimada para los participantes

Transferencia del proceso
reflexivo y conceptual a un
escenario proximo: la
insercion laboral

La duracion total de la Unidad Formativa 4 es de 25 horas. En la tabla siguiente se
muestra el tiempo en horas que dedicard el participante para realizar actividades
presenciales y virtuales de la unidad, por cada acontecimiento.

Tabla 1. Duracidn de los acontecimientos de la UF4

Acontecimiento

Duracion estimada para los participantes

Horas virtuales

Horas presenciales

Acontecimiento 1. Las competencias y sus

campos de actuacién: juego de simulacion 7 horas 30 minutos 4 horas
“Pensar, actuar: bien-estar”.
Acontecimiento 2. Elementos para la inserciéon
laboral: juego de roles “Entrevistas: buscando 9 horas 30 minutos 4 horas
empleo.”

17 horas 8 horas

Total
25 horas
1.4. Resultados de aprendizaje

e Explicitar los campos de actuacién de las competencias en un area determinada
a través de un poster.
o Identificar diferentes estructuras, logicas y formatos para el elaborar su

curriculum vitae por competencias y campos de actuacion.

e Identificar los criterios para valorar el disefio y la presentacién de los curriculum

vitae.
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e Explicar las actuaciones de las competencias profesionales a través de una
entrevista.

1.5. Competencias

Las competencias, facetas y descripcion de los niveles de desarrollo o actuaciones
implicadas en esta Unidad Formativa, de acuerdo con el Catdlogo de Competencias
Transversales a la Evaluacion DevalSimWeb, se refieren a:

Juicio analitico y critico
Cuestionamiento
e Reconoce la informacién de acuerdo con los contextos y se hace preguntas
relevantes. Desarrolla su propia perspectiva a través de la exploracion de
creencias y argumentos. Considera alternativas ante diversas situaciones.
Argumentacion
e Evalla perspectivas, interpretaciones y teorias. Utiliza razonamientos para
clarificar conceptos y hacer distinciones.
Criticismo
e Desarrolla estrategias cognitivas y metodolégicas para enjuiciar sus
procesos. Utiliza un pensamiento independiente y critico para elaborar sus
propios juicios, autocorregirse y asumir los resultados de sus acciones.

Resolucion de problemas
Comprension del problema
e Identifica un problema y reconoce sus rasgos distintivos. Analiza
sistematicamente el problema. Busca referencias y experiencias de otros
contextos para solucionarlo.
Planificacion y ejecucion
e Establece un plan de accién para resolver un problema. Elige una estrategia
para enfrentarlo. Examina diferentes escenarios para construir o elegir un
modo de resolucidn.
Revision y transferencia
e Analiza la solucién y establece relaciones con problemas similares. Evalla la
respuesta al problema y confronta con otras alternativas. Analiza la solucién
plantedndose aspectos éticos, epistemoldgicos y sociales, y realiza
transferencias.

Toma de decisiones
Informacidn relevante y confiable
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Sopesa la importancia de la informacion para justificar una valoracion
determinada. Confirma la informacién con instrumentos validos y confiables.
Recoge informacion adicional para poner en cuestion los argumentos para
sustentar una valoracion.

Consistencia de las valoraciones

Revisa los procesos por los cuales ha llegado a una decisién. Expone y
defiende la opcidon tomada, de forma convincente y constructiva. Somete a
revisidn la Idgica predominante en su contexto y cuando es necesario busca
nuevas formas de argumentacion.

Resultados o informes de evaluaciones eficaces

Cuando toma una decision se pregunta cual es su utilidad o el valor practico
de esa decisién para si mismo y para todos aquellos a quienes afecta.
Analiza la relevancia de la informacion en funcion del alcance de sus
consecuencias. Anticipa las consecuencias de sus decisiones y las asume.

Sentido ético
Conflicto de intereses

Reconoce conflictos y despliega habilidades para una posible solucion.
Ejercita el control de posibles conflictos de intereses en diferentes
situaciones. Valora situaciones sociales, profesionales o personales, que
presentan dificultades morales, desde diferentes perspectivas, para
considerar otras ldgicas y niveles de conocimiento.

Credibilidad

Sesgo

Revisa sus conocimientos, su formacién y su experiencia para actuar
responsablemente antes de emitir juicios de valor. Recaba evidencias sobre
la calidad de los procedimientos que va a utilizar. Comprende el
razonamiento que hay detrds de cada postura o juicio, de modo que pueda
considerar otros puntos de vista y someterlos a revision critica.

Identifica la existencia de factores arbitrarios (prejuicios, estereotipos) que
puedan influir en sus valoraciones. Utiliza criterios argumentativos e
informacién valida para disminuir la presencia de factores arbitrarios en sus
valoraciones. Considera otros sistemas éticos.

1.6. Productos y actuaciones de aprendizaje

Los principales productos que se obtendran en la Unidad Formativa 4 durante el
desarrollo de las tareas de aprendizaje y evaluacion son:

—/ = 7
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e Memoria del foro "Competencias y campos de actuacion”.

e Podster sobre las competencias y sus campos de actuacién.

e Curriculum vitae por competencias y campos de actuacion.

e Presentacién del curriculum vitae en la entrevista.

e Listado con los criterios definidos para la revision de los curriculum vitae.

1.7. Contenidos
Los contenidos de esta Unidad Formativa, estan referidos a:
e Concepciones, discusiones y debates sobre competencias.

e Competencias para la evaluacion.
e Competencias para la evaluacion, campos de actuacion e insercién laboral.

Un buen trabajo para este tiempo

= fwrmy restics

Figura 4. Mapa conceptual de los contenidos de la UF4
1.8. Metodologia y evaluacion
1.8.1. Metodologia

Esta unidad se desarrolla a través sesiones presenciales (8 horas) y virtuales (17

(25
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horas).

La metodologia propuesta se basa en la construccion colegiada del conocimiento a
través de estrategias como:

e Juego de simulacién “pensar, actuar: bien-estar”

e Juego de roles

e Organizadores graficos

e Tareas auténticas

e Puesta en practica de diferentes modalidades de evaluacion
e Utilizacion de herramientas tecnoldgicas

Tabla 2. Actividades presenciales y actividades virtuales de la UF4

Actividad presencial Horas Actividad virtual Horas
Interactuar con el juego: 5h
“Pensar, actuar: bien- estar”
Visualizar y analizar informe del 45’
jugador
Lectura individual del material 2h 30’

recomendado sobre las
competencias

Participacion en el foro ih
“"Competencias y campos de

actuaciéon”

Autoevaluacion sobre 15’

participacion en el foro
“"Competencias y campos de
actuacion”. Lista de control
“"Competencias y campos de
actuacion” EvalCOMIX

Presentacion de tarjetas y 1h
discusion sobre las
competencias y los campos
de actuacion a partir del
juego “Pensar, actuar:
bien- estar”

Elaboracién de un péster 2h
por subgrupos sobre las
competencias y los campos
de actuacion

—/ = 9
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Presentacion de los ih
pésteres al grupo completo
y debate. Evaluacién
poster instrumento rubrica
“Competencias y campos
de actuacion” EvalCOMIX.

Lectura y eleccidon de las 25’
distintas ofertas de empleo del
tablén de anuncios en el campus
virtual

Elaboracién individual de su 2h 30’
curriculum vitae por
competencias

Publicar en el campus virtual su 5’
curriculum vitae

Participar en la eleccién de 1h 30’
criterios de evaluacion para un
instrumento de revision de los
curriculum vitae

Evaluacion entre iguales. ih
Instrumento escala de valoracion
“curriculum vitae" EvalCOMIX

Revisar y analizar el formato de 1h 30’
entrevista que sera usado en el
juego de roles “Entrevistas:
buscando empleo”

Juego de roles. 4h
“Entrevistas: buscando
empleo”. Debate sobre la
actividad formativa

Actividad de autoevaluacion. 30’
Instrumento lista de control
“Entrevistas: buscando empleo”
EvalCOMIX.

Total horas 8h 17h

1.8.2. Pautas para progresar

Las ideas clave de esta Unidad Formativa se centran en:

. =
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Relevancia de las competencias para la evaluacidon en el ambito profesional,
desde la perspectiva de la transferencia de conocimientos y habilidades desde
el contexto universitario hacia el ambito profesional.

Las competencias y los campos de actuacion en el ambito laboral, como una
forma de visibilizar las habilidades y desempefios de los estudiantes en el
ambito profesional.

La reflexion personal sobre la participacidn en contextos y entornos
universitarios y profesionales, a través de la puesta en escena de las
competencias y los campos de actuacidn, en una aplicaciéon web.

Algunas recomendaciones para progresar en la unidad:

Conocer el contexto general del programa formativo; esto es, su propuesta,
condiciones y perspectivas de trabajo.

Identificar los elementos centrales de la Unidad Formativa, expresados en los
objetivos y las tareas.

Revisar las lecturas propuestas, a la luz de las guias que orientan su
comprension del tema.

Revisar las guias de las actividades y seguir las indicaciones que ellas
ofrecen.

Utilizar los canales de comunicacién del Campus Virtual para plantear sus
dudas, solicitar ayuda, orientacién o acompafiamiento.

1.8.3. Herramientas y recursos

Durante el desarrollo de la unidad se utilizaran los siguientes recursos:

Canales de comunicacion

Foro

Correo del campus virtual

“Competencias y campos de actuacion”

Herramientas tecnoldgicas

EvalCOMIX_Servicio web para la gestion y disefio de instrumentos de
evaluacion
Juego de simulacién “pensar, actuar: bien-estar”

Videos

—/ = 11
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e Gimeno Sacristan, José. (2010). Educar por competencias. Conferencia,
recuperada de http://www.youtube.com/watch?v=BfVCEI7CoKO0

Guias para la elaboracion y evaluacion

e Guia para la interaccion y evaluacion del juego “Pensar, actuar: bien-estar”
e Guia para la elaboracién y evaluacién del poster

e Guia para la elaboracién y evaluacién del curriculum vitae y del juego de roles
“Entrevistas: buscando empleo”
e Guias de lectura de los documentos
Recursos y materiales de lectura

e Salinas, Marta Lorena. (2012). “Competencia: sentido ético”. Material elaborado
para el programa formativo.

e Salinas, Marta Lorena y Rodriguez, Hilda Mar (2012). “Competencia: toma de
decisiones”. Material elaborado para el programa formativo.

e Rodriguez, Hilda Mar. (2012). “Competencia: resolucion de problemas”.
Material elaborado para el programa formativo.

e Rodriguez, Hilda Mar. (2012). “Competencia: juicio analitico y critico”. Material
elaborado para el programa formativo.

e Perrenoud, Philippe. (2008). “La universidad entre la transmision de
conocimientos y el desarrollo de competencias”, ElI debate sobre las
competencias en la ensefianza universitaria, 21-41. Recuperado de:
http://www.octaedro.com/ice/pdf/SCUADERNO.pdf

1.8.4. Evaluacion

Tabla 3. Tareas de aprendizaje y evaluacion de la UF4

Tareas de Medio Modalidad de Instrumento Porcentaje
evaluacion evaluacion
Participar en el Foro Autoevaluacion Lista de control 20%
foro “Competenci para la
“Competencias y as y campos autoevaluacion
campos de de de la
actuacion”. actuacion”. participacién en
el foro
“Competencias
y campos de
actuacion”.
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Elaborar un Poster Evaluacion del Rubrica para la 25%
poster sobre las profesor valoracion del
competencias y profesor del
los campos de poster sobre
actuacion. competencias y
campos de
actuacion.
Elaborar su Curriculum Evaluacion Escala de 20%
“curriculum vitae entre iguales valoracién
vitae” por “curriculum
competencias. vitae” para la
evaluacion
entre iguales.
Entrevistas para Juego de Autoevaluacion Lista de control 35%
aplicar a una roles para la
oferta laboral “Entrevistas: autoevaluacion
buscando de la
empleo”. participacion en

el juego de
roles.

1.8.4.1.

Procedimiento de evaluacion DIPevalPro

Para ver el procedimiento de evaluacién consulte la siguiente pagina web:

http://aprendeenlinea.udea.edu.co/folder/data/public/60ad3f46a68d5dee0894d7f9f14
7c368.php?lang=es

1.8.4.2. Ponderacion
El peso en la calificacidn final en el Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb de Ila
UF4 supone el 20%

Tabla 4. Ponderacion de la calificacion de la UF4
UF 2 UF 3 UF 4
30% 25% 25%

UF 1
20%

—/ = 13
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Tabla 5. Modalidad de evaluacién y ponderaciéon de la UF4

Modalidad de evaluacion Ponderacion
Lista de control para la autoevaluacién de la participacién en el 20%
foro “"Competencias y campos de actuacion”.
Rabrica para la valoracion del profesor del péster sobre 250,
competencias y campos de actuacion.
Escala de valoracién “curriculum vitae” para la evaluacién entre 20%
iguales.
Lista de control para la autoevaluacién de la participacién en el 350
juego de roles.

2. PARA SABER MAS...

e Cano Garcia, M. E. (2008). “La evaluacidon por competencias en la educacion
superior”. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 12,
3.

e De la Orden Hoz, A. (2011). “Reflexiones en torno a las competencias como
objeto de evaluacidbn en el ambito educativo”. Revista Electréonica de
Investigacion Educativa. Vol. 13, No. 2.

e Joan Mateo y Dimitris Vlachopoulos. (2010). “La nueva naturaleza del
aprendizaje y de la evaluacidén en el contexto del desarrollo competencial, retos
europeos en la educacion del siglo XXI”. Revista Iberoamericana de Evaluacion
Educativa. Volumen 3, Numero 3. http://www.rinace.net/riee/numeros/vol3-
num3/art3.pdf

e Ldpez Pastor, V. (2011). “El papel de la evaluacién formativa en la evaluacién
por competencias: aportaciones de la red de evaluacién formativa y compartida
en docencia universitaria”. Revista de Docencia Universitaria,Vol.9 (1), 159 -
173.

e Perrenoud, P. y Carreras Barnés, J. (2008). “El debate sobre las competencias
en la ensefanza universitaria”. Cuadernos de docencia universitaria, 5: 3-44.
Recuperado de: http://www.octaedro.com/ice/pdf/5CUADERNO.pdf
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