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1. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y EVALUACION
DEL POSTER

http://www.sitographics.com/conceptos/temas/historia/cartel.html

Los posteres registran su origen en 1890, en el periodo conocido como la belle
epoque, cuando Toulouse Lautrec, presenté el famoso “Moulin Rouge”. Proliferan las
variaciones originadas sobre esa hermosa expresion artistica que ha permitido
representaciones de muchos tipos. En esta actividad usaremos un tipo particular de
poster, como se describe a continuacidon, que permite las expresiones originales y
creativas.

1.1. Tarea

La tarea consiste en elaborar un poster sobre las competencias y los campos de
actuacion que recoja la experiencia en el juego “Pensar, actuar: bien-estar”.

Esta tarea comprende otras sub-tareas que facilitan y conducen su desarrollo.

Interactuar con el juego: “Pensar, actuar: bien- estar”.

Revisar y analizar el informe del jugador.

Realizar la lectura individual del material recomendado sobre las competencias.
Participar en el foro "Competencias y campos de actuacion”.

Participar en el debate “Competencias y campos de actuacién”.

Autoevaluacién sobre la participacién en el foro “Competencias y campos de
actuacion”.
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Estas sub-tareas permiten y enriquecen la presentacion de los pdsteres al grupo
completo y sera el pretexto final para un debate sobre las competencias y los campos
de actuacién, recuerde que las sub-tareas 1 y 2 las realizd6 antes de acceder a esta
guia.

1.2. Resultados de aprendizaje y competencias

El resultado de aprendizaje principal es:

e Explicitar los campos de actuacién de las competencias en un area
determinada a través de un poster.

Los otros resultados de aprendizaje asociados a la tarea principal son:

e Analizar y reflexionar sobre los campos de actuacion de las competencias a
través de la participacion en el foro y el debate.

e Participar en un ejercicio de autoevaluacion sobre la participacion en el foro
“Competencias y campos de actuacion.”

Las competencias a desarrollar son:

Juicio analitico y critico
Cuestionamiento
e Reconoce la informacién de acuerdo con los contextos y se hace preguntas
relevantes. Desarrolla su propia perspectiva a través de la exploracién de
creencias y argumentos. Considera alternativas ante diversas situaciones.
Argumentacion
e Evalla perspectivas, interpretaciones y teorias. Utiliza razonamientos para
clarificar conceptos y hacer distinciones.
Criticismo
e Desarrolla estrategias cognitivas y metodoldgicas para enjuiciar sus
procesos. Utiliza un pensamiento independiente y critico para elaborar sus
propios juicios, autocorregirse y asumir los resultados de sus acciones.

Resolucion de problemas
Comprension del problema
e Identifica un problema y reconoce sus rasgos distintivos. Analiza
sistematicamente el problema. Busca referencias y experiencias de otros
contextos para solucionarlo.
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Planificacién y ejecucion
e Establece un plan de accién para resolver un problema. Elige una estrategia
para enfrentarlo. Examina diferentes escenarios para construir o elegir un
modo de resolucion.
Revisidon y transferencia
e Analiza la solucién y establece relaciones con problemas similares. Evallua la
respuesta al problema y confronta con otras alternativas. Analiza la solucién
plantedndose aspectos éticos, epistemoldgicos y sociales, y realiza
transferencias.

Toma de decisiones
Informacidn relevante y confiable
e Sopesa la importancia de la informacién para justificar una valoracién
determinada. Confirma la informacién con instrumentos validos y confiables.
Recoge informacion adicional para poner en cuestion los argumentos para
sustentar una valoracion.
Consistencia de las valoraciones
e Revisa los procesos por los cuales ha llegado a una decisidon. Expone y
defiende la opcidon tomada, de forma convincente y constructiva. Somete a
revision la Iégica predominante en su contexto y cuando es necesario busca
nuevas formas de argumentacion.
Resultados o informes de evaluaciones eficaces
e Cuando toma una decisién se pregunta cual es su utilidad o el valor practico
de esa decisidn para si mismo y para todos aquellos a quienes afecta.
Analiza la relevancia de la informacién en funcion del alcance de sus
consecuencias. Anticipa las consecuencias de sus decisiones y las asume.

Sentido ético
Conflicto de intereses
e Reconoce conflictos y despliega habilidades para una posible solucién.
Ejercita el control de posibles conflictos de intereses en diferentes
situaciones. Valora situaciones sociales, profesionales o personales, que
presentan dificultades morales, desde diferentes perspectivas, para
considerar otras légicas y niveles de conocimiento.
Credibilidad
e Revisa sus conocimientos, su formacidn y su experiencia para actuar
responsablemente antes de emitir juicios de valor. Recaba evidencias sobre
la calidad de los procedimientos que va a utilizar. Comprende el
razonamiento que hay detras de cada postura o juicio, de modo que pueda
considerar otros puntos de vista y someterlos a revision critica.
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Sesgo
e Identifica la existencia de factores arbitrarios (prejuicios, estereotipos) que

puedan influir en sus valoraciones. Utiliza criterios argumentativos e
informacién valida para disminuir la presencia de factores arbitrarios en sus
valoraciones. Considera otros sistemas éticos.

Trabajo en equipo
Implicacion
e Utiliza el método o procedimiento mas adecuado a las necesidades y recursos
del grupo. Acepta e integra las opiniones divergentes.
e Alienta e impulsa el trabajo y bienestar del equipo facilitando informacién,
recursos y orientando el trabajo hacia el objetivo.
Confiabilidad
e Interpreta correcta y éticamente la informacion facilitando conclusiones y juicios
fundamentados y defendibles en beneficio del objetivo.
e Comunica de forma clara, oportuna, justa y precisa acerca de los progresos y
resultados relevantes, usando informacion confiable y consistente.
Consecuencia
e Incorpora nuevos conocimientos y propuestas sobre el tema para generar
nuevas ideas al servicio del grupo.
e Valora las consecuencias y oportunidades a corto y medio plazo gestionando
eficazmente los recursos del grupo.

1.3. Descripcion de la tarea

La tarea principal, elaboracion del pdster, tiene un caracter individual/grupal y sera
trabajada tanto virtual como presencialmente.

Para llevarla a cabo es necesario dividirla en diferentes sub-tareas:

Foro “"Competencias y campos de actuacion”.
Los estudiantes leeran los materiales disponibles y observaran el video con la
conferencia educar por competencias. (Ver: Guias de lectura). Luego,
participaran en el foro “Competencias y campos de actuacion”, por areas de
conocimiento. Posteriormente, realizardn la autoevaluacién sobre la
participacion en el foro “Competencias y campos de actuacién”, haciendo uso de
la lista de control "Competencias y campos de actuacion” EvalCOMIX.
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Elaboracion del “"Poster sobre las competencias y los campos de actuacion”.

Esta actividad tiene como objetivo mostrar los aprendizajes adquiridos en los
episodios anteriores, es decir, el juego “Pensar, actuar: bien-estar”, las lecturas
recomendadas y la memoria del foro. Por tanto el contenido versara sobre las
competencias en estrecha relaciéon con su campo de formacion profesional, de
tal manera que se especifiquen las actuaciones que se pueden derivar de las
competencias seleccionadas por el grupo. La evaluacion de los pdsteres sera
realizada por parte del profesor con una rubrica.

Debate “Competencias y campos de actuacion”.
Los estudiantes participardn en un debate que dara cuenta de las discusiones
sostenidas, los consensos y los disensos que se suscitaron durante la
elaboracion del poster. Este debate pretende poner en discusién los
aprendizajes adquiridos, por tanto el contenido versara sobre las competencias,
en estrecha relaciéon con su campo de formacién profesional, de tal manera que
se especifiquen las actuaciones que se pueden derivar de cada una de ellas.

1.3.1. Recursos

Para la elaboracion y evaluacion de la tarea se utilizaran los siguientes recursos:

Canales de comunicacién:
o Correo del campus virtual
o Foro inquietudes, dificultades y sugerencias (pestafa de presentacion).

Foro:
o “Competencias y campos de actuacion”

Recursos
Videos:
o Gimeno Sacristan, José. (2010). Educar por competencias. Conferencia,
recuperada de http://www.youtube.com/watch?v=BfVCEI7CoKO0

Lecturas recomendadas
o Salinas, Marta Lorena. (2012). “Competencia: sentido ético”. Material
elaborado para el programa formativo.
o Salinas, Marta Lorena y Rodriguez, Hilda Mar (2012). “Competencia:
toma de decisiones”. Material elaborado para el programa formativo
o Rodriguez, Hilda Mar. (2012). “Competencia: resolucion de problemas”.
Material elaborado para el programa formativo

o
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O

O

Rodriguez, Hilda Mar. (2012). “Competencia: juicio analitico y critico”.
Material elaborado para el programa formativo

Perrenoud, Philippe. (2008). “La universidad entre la transmisidon de
conocimientos y el desarrollo de competencias”, El debate sobre las
competencias en la ensehanza universitaria, 21-41. Recuperado de:
http://www.octaedro.com/ice/pdf/SCUADERNO.pdf

e Herramientas tecnoldgicas:

O

EvalCOMIX_Servicio web para la gestion y diseio de instrumentos de
evaluacion

o Juego de simulacion “pensar, actuar: bien-estar”

1.3.2. Contenidos y estructura

Los contenidos de esta tarea, estan referidos a:

e Concepciones, discusiones y debates sobre competencias.

e Competencias para la evaluacion.

En cuanto a la estructura, las sub-tareas deben seguir las siguientes orientaciones:

Foro “"Competencias y campos de actuacion”.

Este foro tiene como propdsitos centrales:

Motivar la discusion sobre las competencias, desde contextos
diferenciados

Ampliar el campo conceptual de cada una de las competencias
propuestas

Dinamizar la discusién sobre la formacién en competencias en dos
ambitos complementarios: como ciudadano y como profesional.

El foro permitira discutir sobre el modo en que cada estudiante puso en practica
as competencias en el juego “Pensar, actuar: bien-estar”. Es decir, como tomo
decisiones, resolvid problemas, juzgd analitica y criticamente las actuaciones, vy
empled el sentido ético para valorar sus acciones. Para esto serd de utilidad el

analisi
crucial
ejemp

s del informe del jugador. El anédlisis permite identificar momentos
es del juego, en los cuales se ponen en escena las competencias, por
lo: la eleccidn del nivel de dificultad, la seleccién del campus, la manera
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de invertir los recursos, entre otros; pues a partir de este analisis surgiran
preguntas que dinamicen la discusidon y motiven la reflexidon personal sobre sus
actuaciones.

Ser competente en algo o para algo, pasa por exhibir elementos concretos de
esas competencias; esto es, evidenciar practicas (sociales, cognitivas,
culturales) que demuestran nuestra capacidad en relacién con esa competencia.
Una capacidad que es creciente; pues exhibirla es, al mismo tiempo, ponerla en
ejecucion y permitir su transformacion.

El foro “Competencias y campos de actuacién” es un espacio abierto de
discusidén que, guiado por preguntas o consignas, busca poner en discusion las
relaciones que se establecen entre las competencias y los campos de actuacidn,
a partir de los logros y las reflexiones derivadas de su participacién en el juego
“Pensar, actuar: bien-estar”.

Para ello es preciso tener presente varios elementos que ayudan a orientar el
foro.

1. Las caracteristicas del campo de formacion académico y laboral,
demandan actuaciones integrales y propias de un saber profesional frente
a diversas situaciones. Para atender esas demandas los sujetos
despliegan y conjugan conceptos, heuristicas; procedimientos, destrezas,
habilidades; valores, actitudes y responsabilidades, que hacen visible sus
formas de actuacion.

2. Establecimiento de tres niveles de desarrollo en cada competencia:

o Cotidiano: indica un conocimiento intuitivo y dominio basico de la
evaluacion que permite desarrollar actividades elementales y
comprensivas sobre las acciones evaluativas a desarrollar.

o Reflexivo (técnico): se establecen analisis y conexiones entre las
acciones, utilizando procedimientos, estrategias y recursos que
permiten explicaciones sensatas y fundamentadas sobre los
resultados obtenidos.

o Comprensivo (integrador y creativo): existe integracion, aplicacién,
creatividad y criticidad en las decisiones tomadas respecto a las
acciones y resultados de la evaluacion, argumentando las mismas
y facilitando una informacion objetiva, fiable, util y orientada a la
mejora.
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3. Algunas preguntas orientadoras:

o ¢Cudles conocimientos o formas de indagacion tuvo en cuenta para
jugar?

o ¢Qué procedimientos, destrezas y habilidades empleo en cada una
de las veces que interactuo con el juego?

o ¢Cuales valores, actitudes y responsabilidades afloraron durante el
juego?

o ¢En el transcurso del juego variaron sus maneras de actuar?
Explique cémo.

o ¢En algin momento efectué analisis, reflexiond sobre sus
actuaciones?

o ¢éCambio la estrategia en alglin momento del juego?

o ¢Para qué cambio la estrategia?

o ¢éComo explicaria esos cambios de estrategia?

Elaboracion del poster sobre las competencias y los campos de
actuacion.

El profesor organiza los grupos de trabajo, teniendo en cuenta las areas o
carreras afines (ciencias de la salud, ingenierias, artes y humanidades, ciencias
sociales, ciencias). El nUmero de los miembros de cada equipo no sera superior
a 5 estudiantes. Los grupos de trabajo haran acopio de los aprendizajes
adquiridos: el juego “Pensar, actuar: bien-estar”, las lecturas recomendadas y
la memoria del foro. Cada equipo compartird y discutird sobre estos
aprendizajes y el resultado de las actividades, disefiara y elaborara un pédster
sobre las competencias que se han visto favorecidas, se trata de establecer
vinculos o relaciones especificas con su campo de formacion profesional, de tal
manera que puedan especificar las actuaciones que se pueden derivar.

Finalmente, cada equipo presentara el poster elaborado, explicara las relaciones
establecidas entre las competencias y los campos de actuacién profesionales.
Una vez presentados todos los pésteres se abre un debate sobre las
competencias y los campos de actuacién.

Debate “Competencias y campos de actuacion”.
Para participar en el debate y hacer de él un escenario de discusion
argumentada, es necesario preparar la sesidén; esto es tener claridad sobre las
competencias que se presentaron en el péster y la forma como se reflejan los
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campos de actuacion.

Lo primero que debe hacerse es nombrar un moderador del debate, cuyas
funciones son:

— Presentar el tema, exponiendo argumentos y puntos clave de la tematica:
competencias y campos de actuacién presentados en el podster de cada
grupo.

— Presentar las reglas de participacidon: tiempo por cada intervencidon (un
maximo de 3 minutos, cada vez), respeto por la palabra del otro, esperar el
turno para su intervencion.

También es importante designar a un miembro del grupo para que tome nota
sobre los argumentos y explicaciones de cada uno de los participantes. Estas
notas y explicaciones seran presentadas al final de la sesion.

Los participantes en el debate deben estar informados del tema; esto es,
preparar sus intervenciones teniendo en cuenta los conceptos, notas vy
experiencias que propone esta unidad formativa.

Los debatientes deberan tener en cuenta las siguientes funciones:

— Preparar la intervencion sobre el tema: disponer argumentos necesarios y
suficientes para exponer sus puntos de vista.

— Emplear un lenguaje adecuado y preciso sobre el tema.

— Respetar el turno de la palabra asignada por el moderador.

1.3.3. Presentacion formal
El formato de presentacion de poster sera digital.

En la elaboracion del pdster intervienen dos aspectos importantes:
1. Los contenidos, conceptos y tematicas: qué se quiere decir
2. La estructura: cdmo se presenta la informacién

1. El contenido, los conceptos y tematicas
e Seleccionen las competencias que quieren presentar y determinen con precisién
y claridad los campos de actuacion que quieren reflejar en cada una de ellas.
e Tenga en cuenta que se trata de textos sintéticos (breves) de caracter
descriptivo que enuncia los datos mas relevantes.
e Enfatice en los puntos que considera cruciales para comunicar el tema.

o

o =



Unidad Formativa 4. Un buen trabajo para este tiempo

2. La estructura

e El péster debe tener un equilibrio entre el texto y las ilustraciones, siempre es
bueno hacer uso del caracter grafico (ilustraciones, imagenes)

e El péster tiene como funcién orientar, usa una ldgica visual, comunmente
jerarquica, que permite la interaccion entre el autor que expone y los
observadores. La secuencia va de izquierda a derecha y de arriba — abajo como
en nuestro sistema de escritura y lectura.

e Asegure la calidad de comunicacién, grafica y de composicion.

e Contiene:

o Titulo, corto y sugestivo. Puede usar un subtitulo explicativo

o Autores e institucion que representan

o Introduccién al tema, objetivos, presentacidon, conclusiones (no tiene que
utilizar los titulos)

El pdster debe ser original, legible, organizado y concreto

2. EVALUACION

2.1. Modalidad de evaluacion

e Autoevaluacion
e Evaluacion del profesor

2.2. Criterios de evaluacion

La autoevaluacién de la participacion en el foro “Competencias y campos de
actuacién”, atendera los siguientes criterios:

e Adecuacion a las indicaciones

e Relevancia de su aporte

e C(Claridad en las explicaciones de cada una de las actuaciones
e Precisién en el uso del vocabulario

La valoraciéon del pdster sobre competencias y campos de actuacion, realizada por el
profesor, atendera los siguientes criterios:

e Precision tematica

e Pertinencia de los ejemplos

e Adecuacién a los requisitos indicados

e Precision en el uso del vocabulario de la tematica
e Correccién ortogréafica

gg 11
DevalSimWeb



Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb. Evaluacion y desarrollo de competencias profesionales
en la Educacion Superior

2.3. Instrumentos de evaluacion

[ EVALCOMIX - Google Chrome 1 & WS ¢ O S R

[) aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/devalsimweb/evalcomix/instruments/display/view_instrument_ws.php?pla=68260358_pla

"UF4. LISTA DE CONTROL PARA LA AUTOEVALUACIGN DE LA PARTICIPACIGN EN EL FORO “COMPETENCIAS Y CAMPOS DE ACTUACIGN™

-
PARTICIPACIGN EN EL FORO [wo |

Elementos de las competencias

Realicé aportes al foro

Enriqueci el fore con mis opiniones

Presenté argumentos coherentes

Aporié a las infervenciones de los compafieros

Estableci relaciones con mis practicas y experiencias

Usé& un lenguaje apropiado y claro en mis infervenciones

COMPETENCIAS Y ACCIONES

Elementos de las competencias

Revisé criticamente el informe del jugader con mis resultados

Los conocimientos que usé en el juego los expresé claramente en el foro Los procedimientos y destrezas que usé en el juego los expresé claramente en el foro Los valores, actitudes y responsabilidadesque usé en el juego los expresé
claramente en el foro

Los procedimientos y destrezas que usé en el juego los expresé claramente en el foro

Los valores, actitudes y responsabilidadesque usé en el juego los expresé claramente en el foro

Las actuaciones

Exprese claramente mis decisiones durante el juego

Di a conocer las formas en que resolvi problemas durante el juego

Indiqué como juzgué analitica y criticamente mis actuaciones durante el juego

Comunigué las actuaciones éticas para valorar mis acciones durante el juego

Comparti el analisis y |a reflexion sobre los cambios de estrategias durante el juego

_imprimir |
Figura 1. Lista de control para la autoevaluacion de la participacion en el foro “Competencias y
campos de actuacion”
[ EVALCOMIX - Google Chrome & i & - - W - - — o | |
[ aprendeenlinea.udea.edu.co/ims/devalsimweb/evalcomix/instruments/display/view_instrument_ws.php?pla=1044329855_pla Q

"UF4. RUBRICA PARA LA VALORACION DEL PROFESOR DEL POSTER SOBRE COMPETENCIAS Y CAMPOS DE ACTUACIGN"

L
CONTENIDOS,
CONCEPTOS Y

T |
e S S _

TEMATICAS

Las competencias son ambiguas y no

Claridad y dominio

determina los campos de actuacion para cada
una

Las competencias estan descritas. pero no son
claros los campos de actuacion en cada una

Las competencias estan bien descritas y determina con
claridad los campos de actuacion en cada una

Las competencias estan perfectamente descritas y determina con
precision y claridad los campos de actuacién en cada una

5| 50

0| 75

5| 100]

ESTRUCTURA DE LA

INSUFICIENTE

SATISFACTORIO OPTIMO

Las conclusiones se refieren muy poco al tema

Relevancia No logra comunicar su objetivo El objetivo es poco claro El objetivo esté claro El objetivo esta expresado muy claramente
15] 20] 24 20| 35] 40] 45] 50) 55] 50| e5] 70| 73] 0] 5] 90 g5/ 100]
Pertinencia Las conclusiones no se refieren al tema

Las conclusiones estan referidas al tema

Las conclusiones estan perfectaente articuladas con el tema

g

15] 20 2]

5| 50

55] 60] 65]

=

5| 100]

Creatividad y
originalidad

No es original ni creativo, muesira una gran
confusién en su organizacién. Es ilegible

Es poco original y creativo, presenta algunas
dificultades en la organizacion

Es original y creativo, es legible, organizado y concreto

Se evidencia un alto grado de originalidad y creatividad, es
novedoso, legible, organizado y concreto

P EEEE

5| 50

0f 75

5| 100]

USO DE LA TECNICA
TECNICA

DEFICITARIO

INSUFICIENTE

SHTISHACTONS _

Adecuacion técnica

No cumple con las reglas basicas de
prestacion, no tiene secuencia

Presenta algunas dificultades con la adecuacion
técnica, especialmente con las jeraquias

Presenta una buena adecuacion fécnica; respetalas
secuencia y las jerarquias

Presenta una excelente adecuacion técnica

15] 20] 21

5| 50

56 80| 84

5] 100]

Figura 2. Rabrica para la valoracion del profesor del poster sobre competencias y

campos

de actuacion
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2.4. Calificacion y ponderacion

Tabla 1. Calificacién y ponderacion del péster

.. Ponderacion
. Ponderacion )
Producto/actuacion en el Programa Formativo
en la UF4 .
EDECOM - DevalSimWeb
Participacion en el foro 20% 4%
“Competencias y campos de
actuacion”
Péster sobre competencias vy 25% 5%
campos de actuacion
Total 45% 9%
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