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Resumen

La evaluacion entre iguales es una de las estratggias evaluativas que podemos utilizar para
favorecer el desarrollo del aprendizaje a lo largo de toda la vida. En este trabajo se parte, en primer lugar,
de una descripcién basica de un modelo conceptual de referencia‘(evaluacion orientada al aprendizaje) en
el que adquiere una funcion prioritaria, entre otros aspectos, la participacion de los estudiantes a través de
estrategias tales como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la coevaluacién.
En un segundo momento del trabajo se realiza-tn anélisis de la evaluacion entre iguales en el contexto
universitario, centrando el mismo en dos aspectos fundamentales: la caracterizacion de esta modalidad de
evaluacioén y las dificultades para su puesta en_practica. Asi se explicitan las caracteristicas diferenciales
que definen a la evaluacion entre iguales y'se presenta una tipologia de la misma (individual, intragrupo e
intergrupo). Se describen las principales dificultades que diferentes investigaciones han puesto de
manifiesto en el momento de llevar ala practica esta modalidad evaluativa, entre las que destacan las de
tipo conceptual, institucional, relacional o aspectos referidos a la fiabilidad y validez de la evaluacion
entre iguales.
A pesar de las dificultades destacadas con anterioridad, en un tercer momento se abordan los beneficios
que estudiantes y profesores universitarios puede alcanzar al hacer uso de este tipo de evaluacion, como la
mejora de los procesos y productos del aprendizaje, el desarrollo de estrategias interpersonales, la mejora
de la capacidad para.emitir juicios o el desarrollo de determinadas competencias académicas y
profesionales.
Este trabajo finaliza presentando un conjunto de estrategias que permitan al profesorado universitario la
puesta en practica de esta modalidad evaluativa en su actividad académica, aportando ejemplos e
investigaciones en torno a tres dimensiones bésicas: la planificacion, la proalimentacion y la
sistematizacion de la evaluacion entre iguales.

Palabras clave: Evaluacion entre iguales, evaluacion por compafieros, evaluacion del
aprendizaje, evaluacion orientada al aprendizaje, evaluacién en la universidad.
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Abstract

Peer assessment is one of the assessment strategies that can be used to enhance lifelong learning.
This paper is based, firstly, in a basic description of a conceptual framework (learning-oriented
assessment) in which students’ participation through strategies such as self-assessment, peer assessment
and cooperative assessment are essential.
In a second part of the paper, peer assessment at the university is analyzed, focusing in two basic aspects:
characteristics of this assessment strategy and difficulties of its implementation. The characteristics of
peer assessment are specified and a typology is presented (individual, intra-group and inter-group). The
main difficulties, evinced by different research studies when implementing peer assessment, are
described. Of those, we highlight the conceptual, institutional, and relational difficulties as well as those
aspects related to the reliability and validity of this type of assessment.
Nevertheless, in a third step we present the benefits that university students and teachers can obtain when
using peer assessment, like for instance improvement of learning processes and products, development of
interpersonal strategies, enrichment when making judgements and development of academicand
professional competences.
The paper ends up presenting a collection of strategies that allow the university teachers:to implement
peer assessment in their academic activity, giving examples and research products around-three basic
dimensions: planning, feed-forward and the systematization of peer assessment.

Key words: Peer-assessment, learning assessment, learning-oriented-assessment, assessment at
the university.

Introduccion 1

La sociedad del conocimiento y del aprendizaje continuo en la que nos encontramos favorece
los cambios répidos y, con frecuencia, inesperados que nos exigen una mayor capacidad de
adaptacion y de gestion de la incertidumbre y'la ambigiiedad. La adecuacién a las demandas que
se van planteando exige el desarrollo”de estrategias de aprendizaje adecuadas por parte de
nuestros estudiantes (Bordas y Cabrera, 2001). No es de extrafiar pues que los cambios que se
estan desarrollando en el marco del proceso de convergencia, planteado desde el Espacio
Europeo de Educacion Superior,:hayan favorecido que se incremente el énfasis sobre el
desarrollo de estrategias transf?ribles y utilizables para el aprendizaje a lo largo de la vida y para
el empleo (National Commite-of Inquiry into Higher Education, 1997; Whitston, 1998; Fallows
y Steven, 2000).

En consonancia con autores como Birenbaum (1996) o Segers y Dochy (2001) algunas
de las competencias.que debemos desarrollar en la ensefianza universitaria serian la capacidad
de resolucion creativa de problemas, la formulacion de preguntas, la busqueda de informacion
relevante .y su-.uso eficaz, asi como la realizacion de juicios reflexivos, el desarrollo del
pensamiento critico o el fomento del aprendizaje auténomo.

Desde la perspectiva de la evaluacion, la participacion de los estudiantes universitarios
en procesos de evaluacion, mediante la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales?, facilitara
la adquisicion y desarrollo de estas competencias promoviendo una mayor actividad y
autodireccion del propio aprendizaje; elementos claves de lo que conocemos como aprendizaje
autorregulado (Butler y Winne, 1995; Liu y Carless, 2006; Nicol y MacFarlane-Dick, 2006).

La evaluacion entre iguales en la ensefianza universitaria ha sido desarrollada y
estudiada en diferentes paises, contextos, materias y areas de conocimiento (Sivan, 2000):
Medicina (Burnett y Cavaye, 1980), Biologia (Orsmond, Merry y Reiling, 1996), Ingenieria
(Boud y Holmes, 1995; Marin Garcia, 2009), Idiomas (Cheng y Warren, 1997), Economias
(Segers y Dochy, 2001), etc. Por tanto, la conclusion parece evidente tal y como Falchikov y

@ A lo largo del presente trabajo se utilizan como sinénimos los conceptos evaluacion entre iguales y evaluacion por
comparieros.
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Goldfinch (2000) sugieren en un estudio meta-analitico: La evaluacién entre iguales se puede
utilizar con éxito en cualquier disciplina, area y nivel.

Logicamente para plantear y ejecutar con éxito en el aula experiencias de evaluacion
entre iguales, la metodologia docente debe ser flexible y estar abierta a la colaboracion y la
participacion de los estudiantes (Bretones, 2008). Por lo tanto, es conveniente favorecer el
desarrollo de ambientes de aprendizaje auténticos donde se compartan significados y se
construya conjuntamente el conocimiento, ofreciendo, ademas, amplias oportunidades de
interaccién social (Keppell et al., 2006).

A lo largo de este trabajo nos referiremos, en primer lugar al concepto general de
“evaluacion orientada al aprendizaje” (EOA) con la intencion de contextualizar desde una
perspectiva tedrica la evaluacion entre iguales. En un segundo momento nos centraremos en la
definicion y caracterizacion de la evaluacion entre iguales, comentar las dificultades y analizar
los beneficios que aporta la préctica de la evaluacion entre iguales entre los estudiantes
universitarios. Por ultimo, se presentan algunas estrategias para hacer realidad este“tipo de
evaluacion en el contexto universitario y se finaliza presentando las principales conclusiones y
algunas implicaciones para la practica universitaria. P

Un marco de referencia: la evaluacion orientada al aprendizaje

En esencia la evaluacion esta relacionada con la realizacién de valoraciones sobre lo que los
estudiantes saben, dominan o expresan, asi como con la concepcion del conocimiento que
profesores y estudiantes tengan: unitario e individual, compartido y colectivo, abierto y
modificable. Esta percepcidn previa sobre el conocimiento estara claramente relacionada con los
propositos de la evaluacion y el nivel de participacién que se promueva en los procesos
evaluativos. r ’

Aungue en la practica cotidiana que persiste en las aulas universitarias se sigue
poniendo el énfasis en el trabajo del profesorado, antes que en el aprendizaje de los estudiantes
(Ibarra'y Rodriguez, 2010), en los ultimos afios estamos asistiendo a la introduccién de cambios
e innovaciones en los sistemas y procedimientos de evaluacion (Boud, 2006) que conceden un
mayor protagonismo a los estudiantes.

En este contexto de reflexion y cambio evaluativo, se esta potenciando desde algunos
ambitos académicos e investigadores la denominada evaluacion orientada al aprendizaje,
término que aparece acufiado inicialmente por Carless (2003) y que es reivindicado por autores
como Boud y Falchikov (2006), Keppell et al., 2006, Bloxham y Boyd (2007) o Padilla y Gil
(2008); o la e-evaluacion orientada al e-aprendizaje cuando nos situamos en contextos virtuales
de aprendizaje (Rodriguez Gomez et al., 2009).

Los tres elementos basicos sobre los que se fundamenta la evaluacién orientada al
aprendizaje (participacion activa de los estudiantes, proalimentacion y tareas auténticas) ayudan
a asumir procesos participativos y colaborativos de evaluacion que se apoyan en una concepcion
abierta; flexible y compartida del conocimiento. La evaluacién orientada al aprendizaje pone la
atencion en el uso de estrategias de evaluacion que promueven y maximizan las oportunidades
de aprendizaje de los estudiantes, en contraposicion a la certificacion o validacion de los
mismos a través de la evaluacion sumativa (Keppell et al., 2006).

Por tanto, podemos considerar la evaluacién orientada al aprendizaje como un
constructo teorico, basado en la practica universitaria, que hace hincapié en considerar la
evaluacion como un proceso interrelacionado con el aprendizaje a partir del cual no sélo se
puede extraer informacion atil para el estudiante sino que puede, por si misma, promover el
desarrollo de competencias Utiles y valiosas para el presente académico y el futuro laboral.

Carless, Joughin y Liu (2006) parten de la necesidad de desarrollar tareas de evaluacion
gue promuevan la disposicion y capacitacion necesaria para favorecer el aprendizaje a lo largo
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de toda la vida. En la siguiente figura podemos observar el marco conceptual donde se recogen
los elementos esenciales de la evaluacion orientada al aprendizaje:

FIGURA I: Marco conceptual de la evaluacion orientada al aprendizaje (Traducido de Carless,
Joughiny Liu, 2006:14)
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Esta conceptualizacion de la evaluacién es coherente con la nocién de alineamiento
constructivista introducido por Biggs y.Tang (2009), y con el concepto de evaluacion sostenible
planteado por Boud (2000) desde el que'se enfatiza el papel de las actividades de evaluacion
para contribuir positivamente al desarrollo del conocimiento, y una mejor disposicién para el
aprendizaje mas alla de los contextos académicos (Boud y Falchikov, 2006).

Destacamos como uno de los componentes cruciales de la evaluacion orientada al
aprendizaje la “proalimentacion” o “retroalimentacion prospectiva” (“feedforward”); es decir,
considerar la retroalimentacion como informacion util para el futuro, inmediato y mediato, tanto
académico como laboral (Carless, Joughin y Mok, 2006), de tal forma que permita una mejora
de lo realizado y/o aprendido. Los autores entienden que la mediacion que ofrece el tutor debe
tener implicaciones tanto para las tareas que el alumno esté realizando y en el momento en las
que las esta‘realizando, asi como de cara a la realizacion de tareas futuras ya sea en d&mbitos
académicos o profesionales.

Desde este enfoque se considera la evaluacion como una poderosa herramienta para
desarrollar competencias valiosas en los estudiantes, asi como para mejorar el nivel de
implicacién y motivacion de los mismos, apostando por la participacion y por el protagonismo
del alumnado en su propia evaluacién.

El énfasis participativo en el proceso de evaluacion se concreta en la necesidad de
promover estrategias como la evaluacion entre iguales y la autoevaluacion, principalmente,
porgue consideran que este tipo de practicas estan mas relacionadas con las oportunidades para
el aprendizaje.

En relacion al foco de atencion de este articulo, la evaluacion entre iguales, autores
como Keppell et al. (2006) nos hablan de “evaluacion entre iguales orientada al aprendizaje”
(“learning-oriented peer assessment”), partiendo del precepto que cualquier practica o
procedimiento de evaluacion que utilicemos debe estar orientado a mejorar y a promover
aprendizajes significativos y duraderos (Bordas y Cabrera, 2001; Ibarra y Rodriguez, 2007).
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La evaluacion entre iguales en la universidad

Caracterizacion y tipologia

La evaluacion entre iguales ha sido estudiada por numerosos autores en los Gltimos afios. Asi,
para Dochy, Segers y Sluijsmans, (1999) consiste en un proceso a través del cual un grupo de
personas puntla a sus compafieros. Por su parte, Falchikov (2001) la conceptualiza como la
evaluacion que los estudiantes realizan del trabajo o logros de sus compafieros utilizando para
ello criterios relevantes. Brew (2003) cita que la evaluacion entre iguales implica que los
estudiantes hagan juicios y comentarios sobre el trabajo de los otros. Topping (1998) define la
evaluacion entre iguales iguales como una practica en la que los estudiantes consideran la
cantidad, el nivel, el valor, la calidad y el éxito de los productos o resultados de sus semejantes.

La evaluacion entre iguales puede entenderse como una forma especifica de-aprendizaje
colaborativo en el que los aprendices realizan una valoracion sobre el proceso o-producto de
aprendizaje de todos o algln estudiante o grupo de estudiantes. Este tipo de evaluaciéon se puede
considerar como una de las formas més efectivas para promover la colaboracién y cooperacion
entre los estudiantes (Prins et al., 2005), sobre todo incrementando su intencionalidad formativa
(Falchikov, 1995; Falchikov y Goldfinch, 2000), fomentando el“dialogo, la interaccion
enriquecedora y la creacion de significados comunes con los otros comparieros e incluso
docentes (Elwood y Klenowski, 2002).

Trabajos como los de Liu y Carless (2006) con una muestra de 1.740 estudiantes y 460
académicos, evidencian que tanto unos como otros suelen/mostrar reticencias para participar o
promover actividades que impliquen evaluacion entre iguales. Es interesante observar cdmo esta
negativa se daba a pesar de que la mayoria de estudiantes afirmaban no haber participado en
ninguna evaluacion por compafieros o haberlo hecho en muy raras ocasiones. Por ello es
importante tener presente que nuestras teorias implicitas, nuestras preconcepciones, pueden ir
modificandose durante la puesta en practica de esta estrategia.

Por su parte, Brew (2003) nos‘habla sobre la posibilidad de encuadrar tanto la
autoevaluacion como la evaluacion” entre iguales dentro de los distintos intereses de
conocimiento que describe Habermas (1995): técnico, comunicativo y emancipatorio. En este
caso, la clasificacion estd basada en las relaciones de poder entre docentes y estudiantes y los
roles y responsabilidades que.asumenen el proceso de evaluacion, encontrandose ligado a cada
enfoque determinadas tareas de evaluacion y aprendizaje asociadas.

En la literatura podemos diferenciar varios tipos de taxonomias de la evaluacién entre
iguales. Syvan (2000).en un estudio de investigacion-accion diferencia dos tipos de evaluacién
entre iguales: intra-grupo e inter-grupo. Esta categorizacion es también asumida por Prins et al.
(2005) incluyendo ademas un tercer nivel: evaluacién individual en la que los estudiantes
valoran a otros estudiantes. Quedando la evaluacion entre iguales dividida en tres categorias
bésicas:

e Evaluacion intra-grupo: Basada en la evaluacion dentro de los grupos de
trabajo. Cada participante o grupo valora el trabajo realizado por sus
compafieros de forma individual o colectiva durante un proyecto coman.

e Evaluacion inter-grupo: La evaluacion se realiza entre grupos. De forma
individual o por grupos, se valora el trabajo realizado por los distintos grupos.

e Evaluacion individual: En esta Ultima categoria, los estudiantes evaldan el
proceso o producto del aprendizaje individual de sus iguales.

De forma grafica podemos categorizar la evaluacion entre iguales desde una perspectiva
organizativa como presentamos en la figura II.
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FIGURA II: Tipos de evaluacién entre iguales
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Al poner en practica este modelo de evaluacién podemos encontrarnos con algunas dificultades.
Asi, Fallows y Chandramohan (2001), destacan las siguientes:

y

Conceptuales: Es necesario asegurar un cierto equilibrio entre la evaluacion
realizada por el tutor,-que 'suele centrarse mas en la calidad académica del
trabajo realizado, y la-de los estudiantes que se centran y valoran el esfuerzo
realizado para efectuar el'trabajo. Es necesario garantizar un nivel de confianza
entre las valoraciones de los estudiantes y los tutores, esto solo puede
garantizarse/Cuando existe armonia entre la metodologia de ensefianza del tutor
y las expectativas de aprendizaje de los estudiantes.

Institucionales: Las cuestiones que emanan de la institucion, desde los recursos
con‘los que cuenta, hasta las normas establecidas en dicha institucion, pueden
condicionar el proceso de evaluacion.

Relaciones entre los participantes: La realizacion de la autoevaluacion o la
evaluacion entre compafieros modifica y diversifica la jerarquia tradicional de la
evaluacion educativa, promoviendo cambios en los roles y responsabilidades de
estudiantes y tutores, los cuales pueden cuestionar o dificultar la asuncion de
estas nuevas responsabilidades/roles.

Una de las grandes preocupaciones y focos de interés de las investigaciones educativas
realizadas sobre este topico de interés es asegurar la fiabilidad y la validez de esta estrategia
evaluativa (Topping, 1998; Falchikov y Goldinch, 2000; Brew, 2003; Bretones, 2008; Marin
Garcia, 2009). Hemos de aclarar que en este contexto la fiabilidad se define como el grado de
coincidencias existentes en las evaluaciones realizadas por los distintos estudiantes sobre un
proceso o producto y la validez como el nivel de similitud respecto a la evaluacion realizada por
el docente o, en su caso, los docentes. Parece evidenciarse en este aspecto y siguiendo los
trabajos citados, que existe, en la mayoria de los casos, correlacion positiva entre las
puntuaciones de los estudiantes con las del docente y con las calificaciones finales.
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A pesar de estas semejanzas en las puntuaciones, es cierto que podemos encontrarnos
con algunos desfases, como los que pone de manifiesto Pond, Ul-Haqg y Wade (1995). Algunos
de los motivos de las discrepancias en las puntuaciones ofrecidas por los estudiantes son los
siguientes: sobrevaloracion establecidas por relaciones de amistad, falta de diferenciacion
dentro del grupo, personas que dominan en el grupo y que incrementan su puntuacion y
personas que fallan en la contribucion al grupo y que se benefician del trabajo de los demas.

Atendiendo a preocupaciones similares, Heathfield (2003) elabor6, en colaboracion con
los miembros de su departamento y con la participacién de los propios estudiantes, un protocolo
(ver cuadro I) que puede ayudar a diferenciar las puntuaciones de manera argumentada entre los
miembros del grupo. Los estudiantes son considerados por este equipo de trabajo como los méas
apropiados para realizar una distribucion justa de las calificaciones.

CUADRO I: Esquema de Evaluacion del Grupo para estudiantes (Heathfield, 2003:166).

Estudiantes
1 2 3 n Promedi&del Grupo

Categorias

Asistencia regular a las reuniones del grupo
Aportacion de ideas para el tema

Material de investigacion, analisis y preparacion
para el tema

Contribucién a los procesos cooperativos del grupo
Apoyo y motivacion de los miembros del grupo
Contribucion préctica al resultado final, e. g.
escritura, presentacion, materiales

& Promedio total para el

Total para cada estudiante
grupo

4

Otra de las dificultades con las que nos podemos encontrar es la ponderacion en la
calificacion global de las diferentes puntuaciones asignadas en las distintas evaluaciones dentro
de modelos integrales que impliquen la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales y la
evaluacion del tutor. En este sentido, Fallows y' Chandramohan (2001) proponen favorecer el
debate, la negociacion y la informaciéncon lasintencion de equilibrar y dar un peso diferenciado
y ponderado a las valoraciones de cada uno de los implicados. El consenso a los que los
estudiantes y docentes llegan, siguiendo.a los mencionados autores, es la siguiente: el 75% de la
calificacién total corresponderia a las valoraciones realizadas por el tutor, el 15% a las ofrecidas
por los compariieros y el 10% las dadas por el propio estudiante. La préactica e integracion de
estos tres tipos de valoraciones pueden servir para garantizar un mayor grado de fiabilidad de
las mismas y una visién mas amplia y coherente.

A pesar de estas propuestas integrales, existen autores que buscan otras alternativas que
dotan de mayor ‘responsabilidad a los estudiantes, llegando a considerar exclusivamente las
valoraciones de los estudiantes para establecer las calificaciones finales (Brown y Glasner,
2003). Como podemos observar no existe un Gnico camino a seguir, en cualquier caso, la mejor
alternativa siempre sera la establecida, previo didlogo y consenso, por el grupo clase y el
profesorado-en el contexto concreto de la accidn educativa.

Para evitar las posibles dificultades que los estudiantes pueden tener al desarrollar la
autoevaluacion o la evaluacion entre iguales, Jordan (2003) propone introducir ejercicios
previos de evaluacion con el objetivo de orientar a los estudiantes a ejecutar satisfactoriamente
estas préacticas. Tres de las alternativas que esta autora plantea, y que permite integrar procesos
de autoevaluacién, evaluaciéon entre iguales y evaluacion por parte del tutor, son (Jordan,
2003:194):

e Cada miembro del grupo evalla su actuacion respecto a una variedad de
criterios y completa una ficha de autoevaluacion, otorgdndose una nota global.
Esto se hace de forma individual.
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e Cada grupo de evaluacion por los compafieros (de cuatro estudiantes) compara
las notas, discute cdmo han llegado a ellas y modifica sus notas globales. Las
fichas se entregan a los tutores.

¢ Finalmente, existe una evaluacion en tutoria en la que estan presentes el tutor y
el grupo. Los tutores discuten y ratifican calificaciones o Ilaman a la
moderacién en el caso de grandes desviaciones. Los estudiantes (y por supuesto
los tutores) deben estar preparados para justificar las notas sugeridas en esta
sesion.

Las dificultades también aparecen cuando se propicia una evaluacién entre iguales con
una funcion formativa. Asi nos encontramos con cierta resistencia inicial de los estudiantes, una
conceptualizacion limitada sobre el sentido y la finalidad de la evaluacion, la ausencia de
criterios explicitos o una falta de comprension de los mismos, inexperiencia en la emision de
juicios valorativos (precisamente la participacion en la evaluacion desarrollara el sentido critico
y la capacidad evaluadora), influencia de las relaciones entre comparieros o el sesgo de la
indulgencia, entre otras. P~

Para concluir, comentaremos otro importante aspecto a tener en cuenta, como son las
reacciones que los alumnos pueden tener ante valoraciones negativas o las consecuencias de la
evaluacion entre iguales en las relaciones personales. Debemos establecer argumentos e
intervenciones que nos ayuden a destacar los elementos positivos de cada uno, que nos permita
tomar medidas que favorezcan la implicacion de los estudiantes y sobre todo, que puedan
aportar informacion util a los implicados para futuros desempefios en tareas similares.

@

Beneficios de las experiencias de evaluacion entre iguales

e
En primer lugar, debemos destacar que los ‘estudiantes suelen considerar la necesidad de integrar
diferentes procedimientos de evaluacion.que aporten informacion adicional para ayudar a
relativizar y enriquecer las valoraciones (Sivan, 2000), por lo que la utilizacion de mdltiples
tareas y roles evaluativos es considerada por el alumnado como la mejor opcién a la hora de
enfocar un proceso de evaluacion. .-

Por otro lado, queda-claro’que la mayoria de los estudiantes, una vez han participado
activamente en experiencias de evaluacion de este tipo, aceptan y valoran positivamente el
trabajo grupal y la participacion en experiencias de autoevaluacion y evaluacion entre iguales.

Trabajos como el de Gatfield (1999) evidencian un alto nivel de satisfaccion por parte
de los estudiantes al realizar trabajo grupal y al participar en procesos de evaluacién entre
iguales, sin que en el estudio se encuentren diferencias significativas en el grado de satisfaccion
entre estudiantes.en funcion del sexo o la edad. Segln este autor, los estudiantes consideran que
ellos deberian evaluar a sus compafieros, igualmente opinan que la evaluacion entre iguales es
un método ‘adecuado y que refleja el esfuerzo del alumnado, siendo capaces de ofrecer
evaluaciones justas.

Wen y Tsai (2006) encuentran también actitudes positivas por parte de los estudiantes
hacia los procesos de evaluacidn entre iguales (en su caso en contextos de aprendizaje on-line).
En este caso, los autores encuentran diferencias significativas en factores como el sexo y la
experiencia previa. Los chicos parecen valorar mejor que las chicas este tipo de experiencia,
igualmente se identifican actitudes mas positivas en aquellos que han participado previamente
en este tipo de evaluacidn entre iguales de forma virtual.

Algunas de las ventajas que los estudiantes encuentran al participar en tareas de
evaluacion entre iguales las agrupamos en las categorias que desarrollamos a continuacion:
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Mejora de los procesos y productos del aprendizaje: La participacion en
evaluaciones por comparfieros es considerado por los estudiantes como una
importante experiencia educativa que contribuye a la notable mejora de los
procesos y productos de los aprendizajes. Siguiendo a Jaques (1991), Sivan
(2000), Falchikov (2001), Segers y Dochy (2001), Prins et al. (2005) y Liu y
Carless (2006) podemos concretar las mejoras detectadas por los estudiantes al
realizar este tipo de evaluacion:

0 Mejora el proceso de aprendizaje ayudando a estructurarlo.

o Incrementa el aprendizaje y el rendimiento.

0 Se convierte en un incentivo para mejorar el trabajo grupal y el propio
esfuerzo. La implicacion de los compafieros se incrementa cuando el
profesor comparte con los estudiantes la responsabilidad de evaluar.

o Estimula el pensamiento y el aprendizaje profundo y critico.

Desarrollo de estrategias interpersonales: Cabe destacar el papel que‘juega la
evaluacion entre iguales en el desarrollo de estrategias ‘interpersonales y
habilidades sociales. Los estudiantes perciben que desarrollan un mayor grado
de empatia y competencias relacionadas con el trabajo-en equipo y la
cooperacion, tanto con los estudiantes como con los profesores como ha puesto
de manifiesto el trabajo de Hanrahan e Isaacs (2001).

Mejora la capacidad de realizar juicios y evaluar: Las aportaciones de Sivan
(2000), Segers y Dochy (2001) o Sluijsmans, Brand-Gruwel y Van Merriénboer
(2002) vienen a demostrar cdmo 1os estudiantes que participan en experiencias
de evaluacion entre iguales van adquiriendo mayor confianza y destreza a la
hora de realizar juicios y valoraciones, tanto a los propios compafieros como a
La evaluacién entre iguales.es un buen procedimiento para contrastar los
resultados de la autoevaluacion y contribuir a que los juicios de los estudiantes
sobre su propio aprendizaje sean cada vez mas ajustados, contribuyendo asi a
desarrollar la capacidad de autoevaluacion y de aprendizaje auténomo a lo largo
de la vida.

Segun Prins et al.(2005) el alumnado implicado en actividades de evaluacion
entre igualeszaloran de manera positiva la claridad y puntuaciéon que los
compafieros ‘le~ofrecen. Igualmente se ve incrementada la capacidad para
ofrecer una_ retroalimentacion apropiada a los compafieros, por lo que su
practica: habitual puede beneficiar la productividad y eficacia de los grupos de
trabajo.  Anderson y Freiberg (1995) evidencian que, ademas de poder mejorar
el trabajo en grupo, aumenta la conciencia sobre la calidad del trabajo personal.

Importancia para el desarrollo de la carrera profesional: De forma
complementaria, la implicacién en actividades de evaluacién entre iguales ha
sido valorada por los propios estudiantes como un elemento clave para el
desarrollo de la carrera profesional (Sivan, 2000). Esta percepcidon se ve
justificada por el desarrollo de aspectos valiosos para el mundo laboral y que ya
hemos comentado, como competencias relacionadas con el trabajo en equipo, la
empatia o la valoracion del trabajo tanto propio como ajeno.

Desarrollo de competencias: Mas alla de las propias percepciones manifestadas
por los estudiantes, se ha podido evidenciar en diferentes trabajos que la
participacion del alumnado universitario en los procesos de evaluacion puede
favorecer el desarrollo de diferentes competencias, entre ellas:
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o Estrategias de pensamiento reflexivas, criticas e independientes (Schon,
1987; Jaques, 1991; Sambell y McDowell, 1998; Sivan, 2000). Se
destaca ademas como la capacidad de valorar el trabajo de otros ayuda a
mantener una actitud y valoracién critica sobre el propio trabajo.

o Conocimiento de diferentes soluciones a diferentes problemas (Gibbs,
1981). Los roles maltiples que toman los estudiantes, junto con la
variedad de realidades a las que tienen que realizar un juicio, amplia su
capacidad de resolver problemas.

o Aumenta la autosuficiencia y la direccion de sus propios aprendizajes
(Boud, 1991; Gibbs y Jenkins, 1992; Stefani, 1994). La reflexion y la
organizacion mental promovidas por la participacién en la evaluacion
repercute en la capacidad del aprendizaje autonomo de los estudiantes.

0 Mayor capacidad de discusion y negociacion asi como desa};rollo de
habilidades para participar en debates (Prins et al., 2005)“y otras
capacidades derivadas del trabajo en grupo y la interrélacién” entre
iguales. > N

o Motiva el pensamiento, incrementa el aprendizaje y la-confianza de los
estudiantes (Brew, 2003). El alumnado profundiza en su pensamiento y
en el aprendizaje desarrollado, ademas aumenta.la seguridad con la que
afrontan el proceso de aprendizaje y evaluacion.

Como hemos comprobado, el desarrollo de estas competencias favorecerd que los
estudiantes sean mas auténomos en los procesos de aprendizaje en los que se vean implicados,
desarrollando estrategias que favorecen el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida, al
valorar sus propias actuaciones e identificar elementos..que deben mantener, reforzar o
modificar.
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¢, Como llevar a la practica la evaluacion entre iguales?

Como estrategia general para incorporar la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales,
Falchikov (2005) propone el siguiente proceso (ver figura IlI).

FIGURA I11: Cémo llevar a la préctica autoevaluacién y evaluacion entre iguales (Traducido
de Falchikov, 2005:125)
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Para plantear ysejecutar con éxito en el aula universitaria experiencias de evaluacion
entre iguales y lograr-orientarla al aprendizaje, la metodologia docente debe ser flexible y estar
abierta a la innovacion, la colaboracion y la participacion de los estudiantes (Bretones 2008;
Padilla y Gil, 2008).-Por lo tanto, en primer lugar, es conveniente favorecer el desarrollo de
ambientes .de aprendizaje auténticos donde se compartan significados y se construya
conjuntamente el conocimiento, ofreciendo, ademas, amplias oportunidades de interaccion
social (Keppell et al., 2006). Desde la perspectiva de la evaluacion ello implica que las tareas de
evaluacion sean realistas y relevantes, desarrolladas en un contexto social y fisico que se
asemeje lo mas posible al contexto profesional y que los criterios de evaluacion sean
transparentes y basados en los que se suelen utilizar en la practica profesional (Gulikers,
Bastiaens, y Kirschner, 2004; Gulikers et al., 2006; Monereo, 2009).

En segundo lugar, se hace necesario introducir las practicas de evaluacion entre iguales
de forma progresiva, con la cautela que exige cualquier proceso de cambio. Desde una
perspectiva global Falchikov y Goldfinch (2000) ofrecen algunas sugerencias a considerar en el
momento de implementar la evaluacion entre iguales:

e Utilizar un reducido numero de estudiantes para la evaluacion y el trabajo
grupal.
o Implicar a los estudiantes en la discusion sobre los criterios de evaluacién.
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Implicar a los estudiantes en la evaluacion entre comparieros de los procesos y
los productos de aprendizaje.

Utilizar la evaluacion entre iguales con el objetivo fundamental de aportar
retroalimentacion a los estudiantes durante los procesos de aprendizaje.

Es preferible centrar la evaluacion por parte de los estudiantes en una
puntuacion global con criterios claros y bien comprendidos.

De cara a la préctica de la evaluacién entre iguales, es necesario considerar algunas
estrategias que detallamos a continuacion:

Informar e involucrar a los estudiantes desde el comienzo del proceso de
evaluacion
La participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacién™ podria
promoverse desde el comienzo. Para ello, ha de clarificarse cuél sera el papel
que jugard la evaluacion realizada por los propios compaferos'(ofrecer una
puntuacion global, identificar elementos que favorezcan la mejora del-trabajo en
grupo, promover una retroalimentacion continua que garantice €l aprendizaje de
todos los componentes del grupo, etc.), cudles seran los criterios de evaluacién
con los que se compararan los resultados y el proceso de aprendizaje, etc. Es
recomendable que el alumnado participe en la concrecion de estos elementos,
por ejemplo, en relacion con el establecimiento de criterios pueden discutir y
puntualizar dichos criterios de evaluacion, evigualmente valorar la utilidad y
pertinencia de las propuestas de otros.comparieros (Higgins, Hartley y Skelton,
2002). En definitiva, se trata de favorecer lo que Carless (2006) denomina
“didlogos sobre la evaluacién” para aclarar y consensuar todos los aspectos
importantes de la evaluacion.
Por supuesto, se tratara de un proceso abierto y revisable, las decisiones que se
tomen inicialmente se podran modificar de manera argumentada y con el
acuerdo del mayor nimero posible de implicados.

A
Retroalimentacion y proalimentacion por parte de los compafieros: ensefiar a
tutorizar
Como han puesto de manifiesto Liu y Carless (2006:289) si las culturas de la
ensefianza y ?aprendizaje enfatizan los logros individuales en detrimento de
enfoques més colaborativos, el potencial de la retroalimentacion y la
proalimentacion entre compafieros para el aprendizaje no alcanzara toda su
potencialidad.
Es bastante frecuente a la hora de plantear una experiencia de evaluacion entre
iguales; tomar la opcion de que los estudiantes ofrezcan (nicamente una
puntuacion o valoracion de caracter sumativo del trabajo de los diferentes
miembros del grupo o del grupo al completo (Becker, Geer y Hughes, 1995). Es
necesario focalizar e incrementar el papel formativo en la evaluaciéon entre
iguales.
La “retroalimentacion por comparieros” (“peer feedback”) es entendida como
un proceso de comunicacion a traveés del cual los estudiantes desarrollan un
dialogo relacionado con su ejecucion y rendimiento (Liu y Carless, 2006). Prins
et al. (2005) destacan la importancia de favorecer la comunicacion y la
comprension de la retroalimentacion aportada a los estudiantes tutorizados,
dando oportunidad de expresar si han captado en todas sus dimensiones los
cambios que deben realizar o si necesitan algin otro tipo de mediacion. Ello
favorecerd que los estudiantes identifiquen sus fortalezas y debilidades,
asimismo seran capaces de establecer las actuaciones necesarias para facilitar y
promover el aprendizaje de todos los miembros del grupo (Topping, 2003).
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La retroalimentacion entre estudiantes contribuye a la cohesién de los equipos
de trabajo y les permite a los grupos centrar su trabajo hacia el aprendizaje
efectivo (Brew, 2003). Igualmente, explicitar lo que los alumnos saben favorece
el desarrollo y toma de conciencia de sus propias ideas y concepciones; por ello,
la mediacién entre comparieros es un camino esencial para favorecer la mejora
del aprendizaje y desarrollo de estrategias metacognitivas (Liu y Carless, 2006).
Los estudiantes pueden encontrar dificultades a la hora de ofrecer o recibir
retroalimentacion, tomando en algunas ocasiones de manera negativa, 0
simplemente desestimando los comentarios mas criticos. Aunque las evidencias
nos muestran que con bastante frecuencia éstos valoran las aportaciones de los
compafieros para reconducir su trabajo (Prins et al. 2005).

Es necesario crear y favorecer un clima en el que ofrecer y recibir
retroalimentacion por parte de los compafieros sea considerado como algo
habitual y como parte integrada en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion (Liu y Carless, 2006). Las estrategias para la tutorizacién™ entre
iguales debemos ir desarrollandolas con la préactica, ofreciendo ayuda y
colocando el andamiaje de base necesario para que cada uno.de los miembros
del grupo vaya siguiendo su propio proceso de aprendizaje con el apoyo y guia
del resto de compafieros y del profesorado (Fallows y Chandramohan, 2001).
Por todo ello, es recomendable presentar ejemplos;a los estudiantes y realizar
actividades de formacion y entrenamiento previo(Topping, 1998). Es decir, se
hace necesario que, desde el primer momento-gque acceden a la universidad, los
estudiantes sean “educados en la evaluacion”. Al igual que ocurre con los
docentes, la préctica y la formacion al respecto-haran mas eficaces y exitosas las
evaluaciones por compafieros, a la vez que fomentard la reflexion y el
aprendizaje de competencias relacionadas con la capacidad de emitir juicios y
valorar procesos y productos.

La labor del profesor en esta fase del proceso de ensefianza resulta crucial. Los
estudiantes suelen demandar mayor tiempo de dedicacion y asistencia por parte
del profesorado al trabajo grupal (Gatfield, 1999; Bogaard et al., 2005), por lo
gue deben contar con“los conocimientos y las estrategias adecuadas para
afrontar estas nuevas situaciones educativas.

v
Sistematizar Tas evaluaciones
Durante el proceso de ensefianza y evaluacion es importante sistematizar lo
méaximo posible el proceso a seguir, cuales serdn los criterios de evaluacion a
tener en cuenta (Falchikov y Goldfinch, 2000), qué peso tendra la evaluacion
realizada por ellos en la evaluacion global dirigida por el profesorado,
(Sluijsmans, Brand-Gruwel y Van Merriénboer, 2002) o si la evaluacion entre
iguales seré asignada al azar como recomienda Topping (2003).
Una forma de sistematizar el proceso de evaluacion es a través de la descripcion
de los elementos que se consideran béasicos dentro de un procedimiento de
evaluacion (Ibarra, Rodriguez y Gémez, 2008), como son los criterios, el objeto
de evaluacion, las tareas a realizar, los productos esperados, la persona que
evalla y los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Un breve ejemplo concreto se presenta en el cuadro I, referido a la
especificacion de la realizacion de un proyecto y su posterior presentacion oral
en pequefios grupos:
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CUADRO II: Ejemplo de procedimiento de evaluacion

Tareas a realizar

Productos esperados

Persona que evalla

Técnicas e instrumentos

evaluacion
1. Elaboraci6n de Borrador de Proyecto de .
L Profesor Lista de control
borrador proyecto Investigacion
Profesor Escala de valoracion del

2. Elaboracién de
Proyecto de
investigacion definitivo

Proyecto de Investigacion
segun las recomendaciones
realizadas

profesor

Estudiantes (autoevaluacion)

Escala de valoracion para
la autoevaluacion

Estudiantes (evaluacion entre
iguales intra-grupos)

Escala de valoracion para
la evaluacion entre
iguales

3. Presentacion oral del

Presentacion publica del
proyecto

Profesor

Rdbrica del profesor

Estudiantes (evaluacion entre
iguales inter-grupos)

Rubrica para la
evaluacion entre iguales

proyecto de

' U Materiales elaborados:
investigacion

Presentacion PowerPoint,
Guion...

, «

Conclusiones y prospectiva

Hemos podido analizar cdmo la evaluacion entre .iguales favorece la adquisicion de
competencias y estrategias de aprendizaje extensibles a ambitos laborales y profesionales, como
son: la autorregulacion de los aprendizajes, el desarrollo ‘del pensamiento critico, estrategias
diversas para la resolucion de problemas, capacidad de negociacion y discusion, seguridad y
organizacion en el trabajo propio, etc., facilitando el aprendizaje continuo a lo largo de toda la
vida. o

La participacion de los estudiantes en este tipo de evaluacion es valorada por los
mismos de manera muy positiva. Los estudiantes universitarios que han participado en
experiencias que implican evaluacién entre iguales consideran que éstas inciden en la mejora de
los procesos de aprendizaje, inC(ementan el rendimiento y el desarrollo de aprendizajes
profundos, favorecen la adquisicion de habilidades interpersonales como la empatia, mejoran la
confianza, la capacidad de autoevaluacion y de evaluacion a los comparieros, y consideran estas
practicas como Utiles para el desarrollo de la carrera profesional.

La puesta en-practica de este tipo de estrategias de evaluacion se puede realizar
atendiendo a diferentes criterios, donde de nuevo la participacion y la implicaciéon de los
estudiantes en todas sus fases pueden garantizar el éxito en la ejecucion de estas evaluaciones,
considerando:y consensuando aspectos cruciales como: el establecimiento de criterios de
evaluacion, la identificacion del rol y las ponderaciones de las valoraciones de los diferentes
implicados, la administracion de la retroalimentacion entre compafieros, el desarrollo de los
procedimientos de evaluacion, etc.

Tanto profesorado como estudiantes suelen plantear reticencias a la hora de utilizar
estrategias de evaluacidn participativas, en gran medida por el cambio metodoldgico que estas
practicas exigen. En este sentido, consideramos necesario centrar la investigacion en torno a
diferentes topicos, como puede ser la identificacion de las teorias implicitas que los profesores
tienen sobre las estrategias de ensefianza y evaluacién participativas, cuestién que nos puede
aportar indicios Utiles para promover experiencias formativas que ayuden a cuestionarlas y
modificarlas. lgualmente se ha encontrado poca evidencia sobre las valoraciones que el
profesorado realiza de su participacion en este tipo de dindmicas. Este segundo eje de
investigacion podria tener el caracter motivador y de reflexion que nos ayudaria a modificar
nuestras propias practicas evaluativas. Respecto al contenido de lo valorado en la evaluacion
entre iguales, resulta en cierta medida alarmante comprobar como apenas se investiga sobre este
tépico mas alla de los tradicionales tests, pruebas escritas o presentaciones orales. Es hora de
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profundizar en la evaluacion entre iguales mediante el uso de las TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion) o centrada en la evaluacion de destrezas profesionales
(Bretones, 2008). Una ultima via de indagacion podria ser la practica de la evaluacion entre
iguales desde una perspectiva cualitativa mediante los portafolios del trabajo realizado por cada
estudiante durante el curso.

Finalmente, es necesario continuar indagando y difundiendo experiencias que
favorezcan précticas de evaluacion coherentes con los estudios expuestos para que se potencien
los tres requisitos de la “buena evaluacion” (Bretones, 2008): que sea motivadora, continua y
formativa, conectandose ademas con la evaluacion de calidad demandada desde el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

En esta linea, se vienen desarrollando una serie de investigaciones® que nos estan
aportando procedimientos, herramientas e instrumentos de evaluacion que favorecen la
incorporaciéon de la evaluacion entre compafieros en la practica cotidiana de la ePseﬁanza
universitaria.

Desde los proyectos EvalCOMIX (lbarra, 2008) y EvalHIDA (Rodriguez Gémez, 2009)
se han disefiado una serie de procedimientos de evaluacion incorporando en unafnayorl’a de los
mismos la evaluacion participativa, aportando criterios e instrumentos especificos.

La incorporacién de este tipo de evaluacion supondra un mayor esfuerzo por parte del
profesorado y de los propios estudiantes. Desde la consideracion..de los estudiantes su
participacion activa en la evaluacion supone una evidencia del xeconocimiento que, en el
contexto de los créditos ECTS, tiene la actividad que se desarrolla mas alla de las aulas. Se
constituye asi en otra actividad, ademas de las clasicas asistencia a clases o el estudio de
contenidos, que debera ser reconocida como tal en el gémputo global de la dedicacion por parte
del estudiante al estudio y ejecucion de actividades.

Desde la perspectiva del profesorado supondra un-mayor esfuerzo y dedicacion de
tiempo, con lo que ello supone de dificultad para'la generalizacién. No obstante, también son
cada vez méas los que consideran esta situacion todo un reto profesional como docentes
universitarios. Aln son escasas, pero las experiencias que se vienen desarrollando en diferentes
universidades a través de la incentivacion y el reconocimiento de la innovacion docente, o el uso
de las tecnologias de la informacion_comao.medios para una mayor eficiencia, asi como la
cantidad de profesores que progresivamente se incorporan en estas experiencias suponen un
halo de esperanza.

Si en el contexto de ensefianza presencial la evaluacion entre iguales es todo un reto, en
el caso de la ensefianza semipresencial o virtual, se convierte en una ardua tarea ya que, como
han puesto de manifiesto ‘Ibarra, Rodriguez y Gdémez (2008) los sistemas de gestién de
aprendizaje (Learning’Management System — LMS) de uso mas comun en el contexto
universitario, tales como Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment),
WebCT (Web Course /Tools) o LAMS (Learning Activity Management System) presentan
muchas limitaciones en el momento de abordar estrategias de evaluacion favorecedoras de la
participacion 'de los “estudiantes. En un intento de salvar estas dificultades se vienen
desarrollando algunos proyectos® que en breve facilitaran la participacion de los estudiantes
universitarios en el proceso de evaluacion de sus aprendizajes en contextos de
semipresencialidad o a distancia.

De acuerdo con lo manifestado por Beetham, McGill y Littlejohn (2009), la era digital
en la que vivimos requiere un cambio de paradigma en el que las habilidades del profesorado y
de los estudiantes universitarios sean reconocidas y utilizadas como recursos educativos en el
contexto de estructuras organizativas mas flexibles. Como hemos podido vislumbrar a lo largo

© Proyecto EvalCOMIX (Evaluacién de competencias en un contexto de aprendizaje mixto), financiado por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Ref. EA2007-0099. Proyecto EvalHIDA (Evaluacion de competencias con
herramientas de interaccion dialdgica asincrona: Blog, Foros y Wikis), financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Ref. EA2008-0237.

(%) Proyecto de Excelencia Re-Evaltia (Reingenierfa de la e-Evaluacién, tecnologias y desarrollo de competencias en
profesores y estudiantes universitarios) financiado por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia (Ref. P08-SEJ-03502). Proyecto FLEXO (Desarrollo de aprendizaje adaptativo y accesible en
sistemas de cddigo abierto).Subprograma AVANZA 1+D (Ref. TSI1-020301-2008-19 y TSI-020301-2009-9).
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de este trabajo, la incorporacidon progresiva de la evaluacidn entre iguales a la practica
universitaria supondra una relevante aportacion a este cambio paradigmatico.

Referencias bibliograficas

ANDERSON, J.B. & FREIBERG, H.J. (1995). Using self assessment as a reflective tool to enhance
the student teaching experience. Teacher Education Quarterly, 22, 77-91.

BECKER, H., GEER, B. Y HUGHES, E. (1995). Making the grade: the academic side of college
life. New Brunswick, NJ: Transaction Publishers.

BIGGS, J. & TANG, C. (2009). Teaching for Quality Learning at University. Buchingham: Open
University Press.

BIRENBAUM, M. (1996). Assessment 2000: towards a pluralistic approach to assessment. En M.
BIRENBAUM Y F.J.R.C. DOCHY (Eds.). Alternatives in assessment ,of achievements,
learning processes and prior knowledge (3-30). Boston, MA:.Kluwer Academic
Publisher.

BLOXHAM, S., & BoyD, P. (2007). Developing Effective Assessment in. Higher Education. A
Practical Guide. New York: Open University Press - MCGraw Hill Education.

BOGAARD, A., CAREY, S.C., DoDD, G., REPATH, |.D. & WHITAKER, R:(2005). Doing Politics.
Small group teaching: percepctions and problems. Politics, 25(2), 116-125.

BORDAS, M.I. Y CABRERA, F.A. (2001). Estrategias de-evaluacion de los aprendizajes centrados
en el proceso. Revista Espafiola de Pedagogia, 218, 25-48.

Boup, D. (1991). Implementing students self-assessment. Campbelltown: Higher Education
Research and Development Society of Australia Incorporated.

BouD, D. (2000). Sustainable assessment: rethinking assessment for the learning society.
Studies in Continuing Education, 22(2), 151-167.

Boub, D. (2006). Foreword. En C. BRYAN Y/K. CLEGG (eds.), Innovative Assessment in Higher
Education (xvii-xix). London: Routledge.

Boub, D. & FALCHIKOV, N. (2006). Aligning assessment with long-term learning. Assessment
& Evaluation in Higher Education, 31(4), 399-413.

Boub, D. & HOLMES, H. (1995). Peer‘and self parking in a large technical subjetc. En D. BouD
(Ed.): Enhancing learning through self assessment (63-78). London: Kogan Page.
BRETONES, A. (2008). Participacion del alumnado de Educacion Superior en su evaluacion.

Revista de Educacion, 347, 181-202.

BREw, A. (2003)./La autoevaluacion y la evaluacion por compafieros. En S. BROWN Y A.
GLASNER. (Ed.). Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos enfoques (179-189).
Madrid: Narcea.

BROWN, S. Y GLASNER, A. (Ed.) (2003). Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos
enfoques. Madrid: Narcea.

BURNETT,; W. & CAVAYE, G. (1980). Peer assessment by fifth year students of surgery.
Assessment in Higuer Education, 5(3), 273-278.

BUTLER, D. Y WINNE, P. (1995). Feedback and self-regulated learning: a theoretical synthesis.
Review of Educational Research, 65(3), 245-281.

CARLESs, D. (2003). Learning-oriented assessment. Paper presented at the Evaluation and
Assessment Conference, University of South Australia, Adelaide, 25 de noviembre de
2003

CARLESs, D. (2006). Differing perceptions in the feedback process. Studies in Higher
Education, 31(2), 219-233.

CARLESS, D., JOUGHIN, G. & MoK, M.M.C. (2006). Learning-oriented assessment: principles
and practice. Assessment & Evaluation in Higher Education, 31(4), 395-398.

Revista de Educacién, 359. Septiembre-diciembre 2012
Fecha de entrada: 07-10-2009 Fecha de aceptacion: 21-06-2010



CARLESS, D. JOUGHIN, G. Y LIU, N.F. AND ASSOCIATES (2006). How assessment supports
learning: learning-oriented assessment in action. Hong Kong: Hong Kong University
Press.

CHENG, W. & WARREN, M. (1997). Having second thoughts: students perceptions before and
after a peer assessment exercise. Studies in Higher Education, 22(3), 233-239.

DELANDSHERE, G. (2001). Implicit theories, unexamined assumptions and the status quo of
educational assessment. Assessment in Education, 8(2), 113-133.

DocHy, F., SEGERS, M., & SLUIISMANS, D. (1999). The Use of Self-, Peer and Co-assessment
in Higher Education: a review. Studies in Higher Education, 24(3), 331-350.

ELwoOD, J. Y KLENOwsKI, U. (2002). Creating communities of shared practice: the callenges of
assessment use in learning and teaching. Assessment & Evaluation in Higher Education,
27(3), 243-256.

FALCHIKOV, N. (1995). Peer feedback marking: developing peer assessment. Innov?tions in

Education and Training International, 32, 175-187.

FALCHIKOV, N. (2001). Learning together: peer tutoring in higher education..-L.ondon:
Routledge Falmer. P -~

FALCHIKOV, N. (2005): Improving Assessment Through Student Involvement. Practical
solutions for aiding learning in higher and further seducation. London:
RoutledgeFalmer.

FALCHIKOV, N. & GOLDFINCH, J. (2000). Student peer assessment in higher education: a meta-
analysis comparing peer and teacher marks. Review of Educational Research, 70(3),
287-322.

FALLOWS, S.J. & CHANDRAMOHAN, B. (2001). Multiple aprroaches to assessment: reflections
on use of tutor, peer and selfassessment. Teaching.in Higher Education, 6(2), 229-246.

FALLOWS, S.J. & STEVEN, C. (2000). Building employability skills into the Higher Education
curriculum: a university-wide initiative. Education and Training, 42, 75-82.

GATFIELD, T. (1999). Examining students satisfaction with group projects and peer assessment.
Assessment & Evaluation in Higher Education, 24(4), 365-377.

GiBBS, G. (1981). Teaching students to learn: a students-centred approach. Philadelphia: Open
University Press. o

GiBBS, G. & JENKINS, A. (1992). Teaching large clases in higher education. London: Kogan
Page.

GULIKERS, J., BASTIAENS, TH.”& KIRSCHNER, P. (2004). A five-dimensional framework for
authentic assessment. Educational Technology Research and Development, 52(3), 67-
85.

GULIKERS, J. ET AL. (2006). Relations between student perception of assessment authenticity,
study appoaches and learnig outcomes. Studies in Educational Evaluation, (32), 381-
400.

HABERMAS, J. (1995). Conocimiento e interés. Valencia: Universitat de Valencia.

HANRAHAN, S.J. & ISAACS, G. (2001). Assessing self- and peer-assessment: the student’s views.
Higher Education Research & Development, 20(1), 53-70.

HEATHFIELD, M. (2003). Evaluacion en grupo para fomentar un aprendizaje de calidad. En S.
BROWN Y A. GLASNER, (Ed.). Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos enfoques
(155-166). Madrid: Narcea.

HIGGINS, R., HARTLEY, P. & SKELTON, A. (2002). The conscientious consumer: reconsidering
the role of assessment feedback in student learning. Studies in Higher Education, 27(1),
53-64.

IBARRA SAlz, M.S. Y RODRIGUEZ GOMEZ, G. (2007). EIl trabajo colaborativo en las aulas
universitarias: reflexiones desde la autoevaluacion. Revista de Educacion, 344, 355-375.

IBARRA SAIZ, M.S. Y RODRIGUEZ GOMEZ, G. (2010). Aproximacion al discurso dominante de la
evaluacion del aprendizaje en la universidad. Revista de Educacidn, (351) 381-407.

IBARRA SAIZ, M.S., RODRIGUEZ GOMEZ, G. Y GOMEZ Ruiz, M.A. (2008). Luces y sombras de
LAMS en la evaluacion del aprendizaje universitario. Actas de la Conferencia
Iberoamericana LAMS 2008. Cadiz: LAMS Foundation, 81-90.

JAQUES, D. (1991). Learning in groups. London: Kogan Page.

Revista de Educacién, 359. Septiembre-diciembre 2012
Fecha de entrada: 07-10-2009 Fecha de aceptacion: 21-06-2010



JORDAN, S. (2003). La préactica de la autoevaluacién y la evaluacion por los compafieros. En S.
BROWN Y A. GLASNER. (Ed.). Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos enfoques
(191-201). Madrid: Narcea.

KEPPELL, M., AU, E., MA, A. & CHAN, C. (2006). Peer learning and learning-oriented
assessment in technology-enhanced enviroments. Assessment & Evaluation in Higher
Education, 31(4), 453-464.

Liu, N.F. Y CARLESS, D. (2006). Peer feedback: the learning element of peer assessment.
Teaching in Higher Education, 11(3), 279-290.

MARIN GARCIA, J.A. (2009). Los alumnos y los profesores como evaluadores. Aplicacion a la

calificacion de presentaciones orales. Revista Espafiola de Pedagogia, 242, 79-98.

MONEREO, C. (2009). La autenticidad de la evaluacién. En M. CASTELLO (Coord.), La

evaluacion auténtica en ensefianza secundaria y universitaria. Barcelona: Edebé.

NATIONAL COMMITE OF INQUIRY INTO HIGHER EDUCATION (1997). Higher edugation in
learning society. London: Stationery Office.

NicoL, D. & MACFARLANE-DICK, D. (2006). Formative assesment and self-regulated-learning:
a model and seven principles of good feedback practice. Studies in Hig/ber.,Education,
31(2), 198-218.

ORSMOND, P., MERRY, S. & REILING, K. (1996). The importance of marking criteria in the use
of peer asssessment. Assessment and Evaluation in Higher Education;.21(3), 239-250.

PADILLA, M.T. Y GIL, J. (2008). La evaluaciéon orientada al aprendizaje en la Educacion

Superior: condiciones y estrategias para su aplicacién en la docencia universitaria. Revista
Espafola de Pedagogia, 241, 467-486.

POND, K., UL-HAQ, R. & WADE, W. (1995). Peer review: a precursor to peer assessment.
Innovations in Education and Training International, 32, 314-323.

PRINS, F.J., SLUIISMANS, M.A., KIRSCHNER, P.A. & STRIBOS, J-W. (2005). Formative peer
assessment in a CSCL evironment: a case study. Assessment & Evaluation in Higher
Education, 30(4), 417-444.

RODRIGUEZ GOMEZ, G., IBARRA SAIz, M.S., DODERO BEARDO, J.M., GOMEZ Ruiz, M.A,,
GALLEGO NOCHE, B., CABEZA SANCHEZ, D., QUESADA SERRA, V. & MARTINEZ DEL
VAL, A. (2009). Developing the e-Learning-oriented e-Assessment. Actas de la V
Internacional Conference on+ Multimedia and Information and Communication
Technologies in Education. Lisboa: Formatex, 515-519.

RODRIGUEZ GOMEZ, G. (DIR.). (2009). EvalHIDA: Evaluacion de Competencias con
Herramientas de Interaccion Dialdgica Asincronas (foros, blogs y wikis). Cadiz:
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz.

SAMBELL, K. & MCDOWELL, L. (1998). The construction of the hidden curriculum: messages
and meanings in the assessment of student learning. Assessment and Evaluation in
Higher Education, 23, 391-402.

SCHON, D.A. (1987). The reflective practitioner. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

SEGERS, M & DOCHY, F. (2001). New assessment forms in problem-based learning: the value-
added of the students’ perspective. Studies in Higher Education, 26(3), 327-343.
SLUIJSMANS, D., BRAND-GRUWEL, S. Y VAN MERRIENBOER, J. (2002). Peer assessment training

in teacher education. Assessment and Evaluation in Higher Education, 27(5), 443-454.

SIVAN, A. (2000). The implementation of peer assessment: an action research approach.
Assessment in Education, 7(2), 193-213.

STEFANI, L.A.J. (1994). Peer, self and tutor assessment: relative reliabilities. Assessment and
Evaluation in Higher Education, 19(1), 69-75.

TOPPING, K. (1998). Peer assessment between students in colleges and universities. Review of

Educational Research, 68(3), 249-276.

TOPPING, K. (2003). Self and peer assessment in school and university: reliability, validity and
utility. En M. SEGERS, F. DOCHY Y E. CASCALLAR (Eds.). Optimizing news modes of
assessment: in search of qualities and standars (55-87). Dordrecht: Kluwer Academic
Publishers.

WEN, M.L. Y Tsal, C.C. (2006). University student’s percepcions of and attitudes toward
(online) peer assessment. Higher Education, 51, 27-44.

Revista de Educacién, 359. Septiembre-diciembre 2012
Fecha de entrada: 07-10-2009 Fecha de aceptacion: 21-06-2010



WHITSTON, K. (1998). Key skills and curriculum reform. Studies in Higher Education, 23, 307-
331.

Fuentes Electronicas

BEETHAM, H., MCGILL, L Y LITTLEJOHN, A. (2009). Thriving in the 21st century: Learning
Literacies for the Digital Age (LLiDA project). Recuperado el 22 de septiembre de 2009
de: http://www jisc.ac.uk/media/documents/projects/llidareportjune2009.pdf

IBARRA SAIz, M.S. (Dir.) (2008) EvalCOMIX: Evaluacion de competencias en un contexto de
aprendizaje mixto. Cadiz: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz.
Recuperado el 20 de septiembre de 2009 de:

http://minerva.uca.es/publicaciones/asp/docs/obrasDigitalizadas/evalcomix.pdf

’ ~

Direccion de contacto: Maria Soledad Ibarra Séiz. Universidad de Cadiz. Facultat de Ciencias de La
Educacién. Area de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion. Campus Rio San
Pedro, 11519 Puerto Real, Cadiz, Espafia. E-mail: Marisol.ibarra@uca.es

Revista de Educacién, 359. Septiembre-diciembre 2012
Fecha de entrada: 07-10-2009 Fecha de aceptacion: 21-06-2010



