PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

1.- FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

1. Titulo

Procedimiento para evaluar las competencias del profesorado universitario de juicio analitico y critico, resolucion de
problemas, toma de decisiones y sentido ético en el momento de disefiar un proceso de innovacién en la evaluacion

para el aprendizaje de los estudiantes

2. Autores

M2 Soledad Ibarra Saiz; Gregorio Rodriguez Gémez; Eduardo Garcia Jiménez

3. Revisores

4. Institucion

Universidad de Cadiz

5. Nivel

Educaciéon Superior

6. Rama

Ciencias Sociales y Juridicas

7. Titulacion

Programa EVAPES_DevalSimWeb_Evaluacion para el aprendizaje en la Educacién Superior

8. Curso

9. Materia

Unidad Formativa 3 -

Retos para la innovacion en la evaluacion para el aprendizaje en la Educacion Superior

10. Fecha

14/06/2013

Participacion

Productos/Medios : NO. Criterios : NO. Instrumentos : NO. Evaluacion del profesorado : SI.  Autoevaluacion : Sl.

Evaluacion entre iguales : SI. Calificacion : NO.

Grupo de Investigacion EVALfor. Universidad de Cadiz

Email: evalfor@uca.es. Web: www.evalfor.net
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2.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Competencia general

- Juicio analitico y critico
- Resolucion de problemas
- Sentido ético

- Toma de decisiones

2. Competencias especificas

- Cuestionamiento (Desarrolla su propia perspectiva a través de la exploracion de creencias, argumentos y teorias)

- Argumentacion (Razona dialécticamente evaluando perspectivas, interpretaciones y teorias)

- Criticismo (Posee y pone en ejecucion un pensamiento independiente, critico, que le permite elaborar sus propios
juicios, autocorregir su proceso y asumir los resultados de sus acciones)

- Comprension del problema (Analiza de forma sistematica la situacién problematica derivada de un proceso de
evaluacion y es capaz de entenderla)

- Comprensién del problema (Reconoce las caracteristicas de un problema de evaluacién y busca referencias en
otros contextos y experiencias que le ayuden a solucionarlo)

- Planificacion y ejecucion (Examina diferentes escenarios para construir o elegir un modo de resoluciéon del
problema derivado de la evaluacion y finalmente lo resuelve)

- Revision y transferencia (Analiza alternativas de soluciéon dadas a problemas de evaluacion planteandose los
aspectos éticos, epistemoldgicos y sociales de esas soluciones. Finalmente establece un procedimiento para
determinar cuando una solucién a un problema en un contexto dado puede ser extendida a otro)

- Conflicto de intereses (Ejercita el control de posibles conflictos de intereses en diferentes situaciones)

- Credibilidad (Recaba evidencias sobre la calidad (utilidad, consistencia) de los procedimientos que utiliza para
evaluar)

- Credibilidad (Comprende el razonamiento que hay detras de cada postura o juicio, de modo que puede considerar
otros puntos de vista y someterlos a revision critica)

- Sesgo (Utiliza criterios defendibles e informacién véalida para evitar la influencia de factores arbitrarios en las
valoraciones)

- Informacién relevante y confiable (Cuestiona la relevancia de la informacién que se suele recoger para evaluar e
incorpora fuentes de informacién consistentes pero disonantes, que proviene de casos extremos o se ha obtenido
de fuentes inusuales)

- Consistencia de las valoraciones (Somete a revision la légica predominante en su contexto para valorar el

desempernio, a las personas, etc. y, cuando es necesario, propone y debate con otros nuevas formas de argumentar
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una evaluacion)
- Resultados o informes de evaluacion (Anticipa las consecuencias de las decisiones asumiendo y compartiendo los

riesgos responsablemente)

3. Resultados de aprendizaje

- Resultado global: Elaborar un Plan de Accion para la innovacién en la evaluacion en la ensefianza superior en el que se recojan propuestas
respecto a la participacion, proalimentacion y tareas de evaluacién de calidad de acuerdo a estandares establecidos

- R1.- Analizar criticamente experiencias evaluativas

- R2.- Aplicar los conocimientos en la toma de decisiones para fomentar la autorregulacion del aprendizaje, la participacion de los estudiantes en
la evaluacién, proporcionar proalimentacion y disefiar tareas de evaluacion de calidad

- R3.- Participar en procesos de revision y evaluacién a través de la autoevaluacion y evaluacion entre iguales

- R4.- Elaborar tres planes de accion parciales, para la innovacion en la evaluacion en la ensefianza superior en los que se recojan propuestas

respecto a la participacion, proalimentacion y tareas de evaluacion de calidad de acuerdo a estandares previamente establecidos
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3.- TAREA DE EVALUACION

Realizacion individual de un Plan de Accién de acuerdo a estandares de calidad para introducir innovaciones en la evaluacion para el aprendizaje en una

asignatura/materia para el semestre 0 curso proximo

Participacion en debates, partiendo del visionado de videos
y de la informacion facilitada a través de microvideos
informativos y documentacion, con el fin de resolver
diferentes problemas que pueden producirse durante el
proceso de aprendizaje y su evaluacion

- Foro "Razones para la participacion”
- Foros "Ventajas e inconvenientes de la proalimentacion”

- Foro "Conclusiones sobre la calidad de los medios de
evaluacion”

- Escala de valoracién de aportaciones en los foros de la
UF3 (Foro "Razones para la participacion")

- Escala de valoracién de aportaciones en los foros de la
UF3 (Foros "Ventajas e inconvenientes de la
proalimentacion”)

- Escala de valoracién de aportaciones en los foros de la
UF3 (Foro "Conclusiones sobre la calidad de los medios de
evaluacion")

Elaboracién individual, mediante herramientas tecnolégicas,
de los Planes de Accién “Los estudiantes como
evaluadores” "Proalimentacion" y "Tareas de calidad",
tomando decisiones sobre la base del andlisis critico de
articulos cientificos, microvideos y talleres de trabajo.

- Planes de Accién "Los estudiantes como evaluadores
"Proalimentacion" y "Tareas de calidad”

- Plan de Accion para la Innovacién en Evaluacion

- Escala de revision de los Planes de Accion parciales (Los
estudiantes como evaluadores, Proalimentacion, Tareas de
calidad) (Planes de Accion "Los estudiantes como
evaluadores" "Proalimentacion" y "Tareas de calidad")

- Escala de valoracién del Plan de Accion para la
Innovacién en Evaluacion (Plan de Accion para la
Innovacion en Evaluacion)
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4.- INSTRUMENTOS EN DETALLE

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor

Autoevaluacion

Criterios de evaluacion:
Suficiencia

Nivel de argumentacion
Criticismo

Grado de propuestas alternativa
Validez y credibilidad
Pertinencia

Oportunidad

Relevancia y adecuacion

Coherencia y consistencia

Proalimentacion / Retroalimentacion: PROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacion para mejorar el aprendizaje
Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinacién de agentes

OPERATIVA:

Nivel de informacion - Compleja, Elaborada, Abstracta
Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Autoevaluacién

Evaluacion entre iguales

Criterios de evaluacion:

Suficiencia
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Nivel de argumentacion
Criticismo

Grado de propuestas alternativas
Validez y credibilidad

Pertinencia

Oportunidad

Relevancia y adecuacion

Coherencia y consistencia

Proalimentacion / Retroalimentacion: PROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacion para mejorar el aprendizaje
Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinacién de agentes

OPERATIVA:

Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Abstracta
Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Escala de valoracion de aportaciones en los foros de la UF3

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Autoevaluacién

Evaluacién entre iguales

Criterios de evaluacion:
Suficiencia

Nivel de argumentacion
Riticismo

Validez y credibilidad
Pertinencia

Oportunidad

Relevancia y adecuacion

Coherencia y consistencia

Proalimentacion / Retroalimentacion: PROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientaci6n para mejorar el aprendizaje
Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinacion de agentes
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OPERATIVA:
Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Abstracta
Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion entre iguales

Evaluacion del profesor

Criterios de evaluacion:
ALCANCE (Amplitud / Cantidad / Trascendencia / Transferencia)

INNOVACION (Coherencia / Consistencia / Validez / Factibilidad / Realismo / Criticismo / Valor)

Proalimentacion / Retroalimentacion: PROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacién para mejorar el aprendizaje
Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinacién de agentes

OPERATIVA:

Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Abstracta
Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:
Evaluacion del profesor
Evaluacion entre iguales

Autoevaluacién

Criterios de evaluacion:
ALCANCE (Amplitud / Cantidad / Trascendencia / Transferencia)

INNOVACION (Coherencia / Consistencia / Validez / Factibilidad / Realismo / Criticismo / Valor)

Proalimentacion / Retroalimentacion: No se ha definido
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5.- SISTEMA DE CALIFICACION

Foro "Razones para la participacion” 10% Escala de valoracion de aportaciones en los foros de la UF3 * 1

Foros "Ventajas e inconvenientes de la proalimentacién” 10% Escala de valoracion de aportaciones en los foros de la UF3 * 1

Foro "Conclusiones sobre la calidad de los medios de evaluacion” 10% Escala de valoracion de aportaciones en los foros de la UF3 * 1

Planes de Accién "Los estudiantes como evaluadores” "Proalimentacion” y "Tareas 10% Escala de revision de los Planes de Accion parciales (Los estudiantes como
de calidad" evaluadores, Proalimentacion, Tareas de calidad) * 1

Plan de Accion para la Innovacién en Evaluacion 60% Escala de valoracion del Plan de Accién para la Innovacion en Evaluacion * 1
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6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

"ESCALA DE VALORACION DE LAS APORTACIONES EN LOS FOROS"™
c____ _ __ __ __ __ __ ____________________________________________|

Suficiencia de las ideas aportadas

Nivel de argumentacion de las aportacones

Independencia y crificismo en sus aporfaciones

Grado de propuestas atemativas a partir de la Identificacidn de la
esencia del problema o femdtica abordada

Validez y credibiidad de la informacidn presentada

P A Y COMmpH on del ra o pstihcacion de diferentes
atternativas

Consideracion y oporunidad de la rewsion criica de diferentes punlos
de vista

Relevancia y adecuacion de las ideas e informaciones aportadas

Adecuacion y consistencia de [as valoraciones o arqumentacionas

ALCANCE

Amplitud de las acciones seleccionadas (se refieren al menos a dos declaraciones)

Canfidad de acciones (se selaccionan al menas 6 acciones a realizar)

Las acciones son al menos para una parte sigmiicaliva de una asignatura o matena

Transferencia de kas actvidades a otros posibles contextos

INNOVACION

Coherencia interma de las actividades con las acciones seleccionadas
Consistencia de la prionzacion de las actividades
Validez de las actividades presentadas

Fachbibdad de las achvidades

Conexidn y coherencia de las actividades con la vida real

Las actividades se fundamentan de forma critica y argumentada

Las actividades planteadas aportan una modificacidn o mejora relevante que afiade valor en términos absolutos

"ESCALA DE VALORACION DEL PLAN DE ACCIoN PARA LA INNOVACIoN EN EVALUACION™
]
| E— |
e [ [ [s |: [swwem]

ALCANCE

Amplitud de los retos seleccionados (se refieren a los fres retos - Participacion, Proalimentacion y Tareas de calidad) @ @0 |6 |

Amplitud de las acciones seleccionadas (se refieren al menos a dos declaraciones por cada uno de los retos)

Cantidad de acciones (se seleccionan al menos 3 acciones por cada reto)

Las acciones y actividades son al menos para una parte significativa de una asignatura o materia

Transferencia de las actividades a ofros posibles contextos

INNOVACION

Coherencia interna de las actividades con las acciones seleccionadas

Consistencia de la priorizacidn de las actividades

Validez de las actividades presentadas

Factibilidad de las actividades

Conexion y coherencia de las actividades con la vida real

Las acfividades se fundamentan de forma critica y argumentada

Las actividades planteadas aportan una modificacién o mejora relevante que afiade valor en términos absolutos

Coherencia global del Plan de Accién




	ProcedimientoUF3_EVAPES_2_v5
	Instrumentos de evaluación_V2

