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2.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

1. Competencia general

· Juicio analítico y crítico

· Resolución de problemas

· Sentido ético

· Toma de decisiones

2. Competencias específicas

· Cuestionamiento (Desarrolla su propia perspectiva a través de la exploración de creencias, argumentos y teorías)

· Argumentación (Razona dialécticamente evaluando perspectivas, interpretaciones y teorías)

· Criticismo (Posee y pone en ejecución un pensamiento independiente, crítico, que le permite elaborar sus propios

juicios, autocorregir su proceso y asumir los resultados de sus acciones)

· Comprensión del problema (Analiza de forma sistemática la situación problemática derivada de un proceso de

evaluación y es capaz de entenderla)

· Comprensión del problema (Reconoce las características de un problema de evaluación y busca referencias en

otros contextos y experiencias que le ayuden a solucionarlo)

· Planificación y ejecución (Examina diferentes escenarios para construir o elegir un modo de resolución del

problema derivado de la evaluación y finalmente lo resuelve)

· Revisión y transferencia  (Analiza alternativas de solución dadas a problemas de evaluación planteándose los

aspectos éticos, epistemológicos y sociales de esas soluciones. Finalmente establece un procedimiento para

determinar cuándo una solución a un problema en un contexto dado puede ser extendida a otro)

· Conflicto de intereses (Ejercita el control de posibles conflictos de intereses en diferentes situaciones)

· Credibilidad (Recaba evidencias sobre la calidad (utilidad, consistencia) de los procedimientos que utiliza para

evaluar)

· Credibilidad (Comprende el razonamiento que hay detrás de cada postura o juicio, de modo que puede considerar

otros puntos de vista y someterlos a revisión crítica)

· Sesgo (Utiliza criterios defendibles e información válida para evitar la influencia de factores arbitrarios en las

valoraciones)

· Información relevante y confiable (Cuestiona la relevancia de la información que se suele recoger para evaluar e

incorpora fuentes de información consistentes pero disonantes, que proviene de casos extremos  o se ha obtenido

de fuentes inusuales)

· Consistencia de las valoraciones (Somete a revisión la lógica predominante en su contexto para valorar el

desempeño, a las personas, etc. y, cuando es necesario,  propone y debate con otros nuevas formas de argumentar
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una evaluación)

· Resultados o informes de evaluación (Anticipa las consecuencias de las decisiones asumiendo y compartiendo los

riesgos responsablemente)

3. Resultados de aprendizaje

· Resultado global: Elaborar un Plan de Acción para la innovación en la evaluación en la enseñanza superior en el que se recojan propuestas

respecto a la participación, proalimentación y tareas de evaluación de calidad de acuerdo a estándares establecidos

· R1.- Analizar críticamente experiencias evaluativas

· R2.- Aplicar los conocimientos en la toma de decisiones para fomentar la autorregulación del aprendizaje, la participación de los estudiantes en

la evaluación, proporcionar proalimentación y diseñar tareas de evaluación de calidad

· R3.- Participar en procesos de revisión y evaluación a través de la autoevaluación y evaluación entre iguales

· R4.- Elaborar tres planes de acción parciales, para la innovación en la evaluación en la enseñanza superior en los que se recojan propuestas

respecto a la participación, proalimentación y tareas de evaluación de calidad de acuerdo a estándares previamente establecidos
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3.- TAREA DE EVALUACIÓN 

 

Descripción global de la tarea

Realización individual de un Plan de Acción de acuerdo a estándares de calidad para introducir innovaciones en la evaluación para el aprendizaje en una

asignatura/materia para el semestre o curso próximo

 Sub-tarea/s de evaluación 
 

 Medios de evaluación, productos o actuaciones de
aprendizaje 

 

 Instrumentos de evaluación 
 

 
Participación en debates, partiendo del visionado de vídeos
y de la información facilitada a través de microvídeos
informativos y documentación, con el fin de resolver
diferentes problemas que pueden producirse durante el
proceso de aprendizaje y su evaluación
 

 - Foro "Razones para la participación"

 - Foros "Ventajas e inconvenientes de la proalimentación"

 - Foro "Conclusiones sobre la calidad de los medios de
evaluación"

 - Escala de valoración de aportaciones en los foros de la
UF3  (Foro "Razones para la participación") 

 - Escala de valoración de aportaciones en los foros de la
UF3  (Foros "Ventajas e inconvenientes de la
proalimentación") 

 - Escala de valoración de aportaciones en los foros de la
UF3  (Foro "Conclusiones sobre la calidad de los medios de
evaluación") 

 
Elaboración individual, mediante herramientas tecnológicas,
de los Planes de Acción “Los estudiantes como
evaluadores” "Proalimentación" y "Tareas de calidad",
tomando decisiones sobre la base del análisis crítico de
artículos científicos, microvídeos y talleres de trabajo.
 

 - Planes de Acción "Los estudiantes como evaluadores"
"Proalimentación" y "Tareas de calidad"

 - Plan de Acción para la Innovación en Evaluación

 - Escala de revisión de los Planes de Acción parciales (Los
estudiantes como evaluadores, Proalimentación, Tareas de
calidad)  (Planes de Acción "Los estudiantes como
evaluadores" "Proalimentación" y "Tareas de calidad") 

 - Escala de valoración del Plan de Acción para la
Innovación en Evaluación  (Plan de Acción para la
Innovación en Evaluación) 
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4.- INSTRUMENTOS EN DETALLE 

 

Instrumento Escala de valoración de aportaciones en los foros de la UF3

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Autoevaluación

Criterios de evaluación: 

Suficiencia

Nivel de argumentación

Criticismo

Grado de propuestas alternativa

Validez y credibilidad

Pertinencia

Oportunidad

Relevancia y adecuación

Coherencia y consistencia

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinación de agentes

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Abstracta

Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Escala de valoración de aportaciones en los foros de la UF3

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Autoevaluación

Evaluación entre iguales

Criterios de evaluación: 

Suficiencia
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Nivel de argumentación

Criticismo

Grado de propuestas alternativas

Validez y credibilidad

Pertinencia

Oportunidad

Relevancia y adecuación

Coherencia y consistencia

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinación de agentes

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Abstracta

Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Escala de valoración de aportaciones en los foros de la UF3

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Autoevaluación

Evaluación entre iguales

Criterios de evaluación: 

Suficiencia

Nivel de argumentación

Riticismo

Validez y credibilidad

Pertinencia

Oportunidad

Relevancia y adecuación

Coherencia y consistencia

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinación de agentes
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OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Abstracta

Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Escala de revisión de los Planes de Acción parciales (Los estudiantes como evaluadores, Proalimentación, Tareas de calidad)

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación entre iguales

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

ALCANCE (Amplitud / Cantidad / Trascendencia / Transferencia)

INNOVACIÓN (Coherencia / Consistencia / Validez / Factibilidad / Realismo / Criticismo / Valor)

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Combinación de agentes

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Abstracta

Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Instrumento Escala de valoración del Plan de Acción para la Innovación en Evaluación

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Evaluación entre iguales

Autoevaluación

Criterios de evaluación: 

ALCANCE (Amplitud / Cantidad / Trascendencia / Transferencia)

INNOVACIÓN (Coherencia / Consistencia / Validez / Factibilidad / Realismo / Criticismo / Valor)

Proalimentación / Retroalimentación: No se ha definido
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5.- SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

 

Medios de evaluación 
 

 Peso 
 

 Cálculo 
 

Foro "Razones para la participación" 10% Escala de valoración de aportaciones en los foros de la UF3 * 1 

Foros "Ventajas e inconvenientes de la proalimentación" 10% Escala de valoración de aportaciones en los foros de la UF3 * 1 

Foro "Conclusiones sobre la calidad de los medios de evaluación" 10% Escala de valoración de aportaciones en los foros de la UF3 * 1 

Planes de Acción "Los estudiantes como evaluadores" "Proalimentación" y "Tareas
de calidad"

10% Escala de revisión de los Planes de Acción parciales (Los estudiantes como
evaluadores, Proalimentación, Tareas de calidad) * 1 

Plan de Acción para la Innovación en Evaluación 60% Escala de valoración del Plan de Acción para la Innovación en Evaluación * 1 
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6. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
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