
PROGRAMA FORMATIVO EVAPES-DevalSimWeb 
EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE EN LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 
 

 
 

GUÍA PARA EL PARTICIPANTE 
 

UNIDAD FORMATIVA 4 
LA EVALUACIÓN: UN ASUNTO DE PLANIFICACIÓN 

 
 
 
 

 
 

Victoria Quesada Serra 
Beatriz Gallego Noche 

 
 





Índice 
 
Presentación  
4.1. Información general de la UF 4. La evaluación: un asunto de planificación  

4.1.1. Objetivos  
4.1.2. Estructura y organización   
4.1.3. Duración estimada para los participantes  
4.1.4. Resultados de aprendizaje   
4.1.5. Competencias  
4.1.6. Productos y actuaciones de aprendizaje  
4.1.7. Contenidos  
4.1.8. Metodología y evaluación:  

4.1.8.1. Metodología  
4.1.8.2. Pautas para progresar  
4.1.8.3. Herramientas y recursos  
4.1.8.4. Evaluación:   

4.1.8.4.1. Procedimiento de evaluación  
4.1.8.4.2. Ponderación  

4.2. Tareas de aprendizaje y evaluación de la UF 4. La evaluación: un asunto 
de planificación  

4.2.1. Planificación de la evaluación- Portafolio Digital en torno a la 
planificación del proceso de evaluación en Educación Superior  

4.2.1.1. ¿Qué actividades realizamos? ¿De qué materiales 
y recursos disponemos?  
4.2.1.2. ¿Qué instrumentos utilizamos?  

4.3. Para saber más…  
Anexo I 

Procedimiento de evaluación. UF 4. La evaluación: un asunto de 
planificación  

Anexo II 
Guía para la elaboración y evaluación del portafolio digital en torno a la 
planificación del proceso de evaluación en Educación Superior 

Anexo III 
Guía para elaboración y evaluación del Procedimiento de evaluación  

 



Guía para
aprendizaje
 

2 

PRESE
 
El objetiv
Programa
Superior 
desarrollo
y su tiem
 
La Unida
planificac
como ele
de la pla
realizar p
sobre los
aprendiza
sistema 
coherenci
informátic
 
Finalment
 
 

a el partic
e en la Educa

NTACIÓ

vo de est
a EVAPES
sobre el p

o de la un
po.  

ad Forma
ción de la 
mento cla
nificación 

procedimie
s diferent
aje, objeto
de calific
ia entre e
ca DIPeva

te se ofrec

cipante Pr
ación Superi

ÓN 

ta guía c
S-DevalSim
proceso de
idad con e

ativa 4 d
evaluación

ave. Duran
 de la eva
entos de e
tes eleme
o de evalu
cación; re
ellos. Por 
lPRO para

ce bibliogr

 

rograma F
ior 

consiste e
mWeb Eva
e aprendiz
el fin de q

del Progra
n, prestan
nte la unid
aluación e
evaluación
entos que
uación, tar
esaltando 
 último, 

a el diseño

rafía para 

Formativo 

en informa
aluación p
zaje y eva
ue cada p

ama EVA
ndo atenci
dad se pla
en educac
, con sus 
e compon
rea, criter
la impor
se conclu

o de proced

profundiza

EVAPES-De

ar a los 
para el a
aluación q
participant

APES-Deva
ón a los p

antea y ref
ión superi
 ventajas 
nen el pr
ios, medio
rtancia y 
uye la un
dimientos 

ar en la te

evalSimWe

participan
prendizaje
ue se va 
e pueda o

alSimWeb 
procedimie
flexiona so
ior. Se an
y desvent

rocedimien
os, técnica

necesidad
idad utiliz
 de evalua

emática de

eb Evaluació

ntes que 
e en la 
a seguir d

organizar s

se cent
entos de e
obre la im
naliza la u
tajas, se p
nto: resu
as e instru
d de alin
zando la 
ación. 

e esta unid

ón para el

 

cursan el
Educación
durante el
su trabajo

ra en la
evaluación
mportancia
utilidad de
profundiza
ltados de
umentos y
neación y
aplicación

dad. 

l 

l 
n 
l 
o 

a 
n 
a 
e 
a 
e 
y 
y 
n 



Parte II. U
 

 

 
4.1. IN
UN ASU
 
En los sig
Formativa
participan
de aprend
 
4.1.1. 
 

 Rec
edu

 De

 Fom
 Rea

 
4.1.2. 
 
La Unida
(Portafoli
(Figura 4

Fig
 

 
Con el ob
se repres
 

Unidad Form

NFORMA
UNTO D

guientes a
a 4 con 
ntes que p
dizaje y ev

Objetivo

conocer y
ucación su
sarrollar h
o Diseña

proced
criteri

o Constr
o Conoc

mentar el 
alizar prác

Estructu

ad Format
o para la
.1.).  

ura 4.1. Ac

bjetivo de 
enta la or

mativa 4. La

ACIÓN 
DE PLAN

apartados 
el objetiv

permita la 
valuación 

os 

y analizar 
uperior 
habilidades
ar, comp
dimiento 
os de eval
ruir instru
cer y utiliza
 aprendiza
cticas de e

ura y org

tiva 4 se
a elaborac

contecimien

 tener una
ganización

a evaluación

GENER
NIFICA

se presen
vo de ofr
 organizac
y del tiem

 la impor

s para pla
prender y
de evalua
luación y t
mentos de
ar herram
aje colabor
evaluación

ganizació

e estructu
ción del p

nto de la UF

a perspect
n del acon

n, un asunto 

RAL DE 
CIÓN 
nta un rec
recer una
ción para e

mpo.  

rtancia de

nificar la e
y relacion
ación: ob
técnicas e 
e evaluaci
ientas we
rativo y co
 participat

ón 

ura en un
procedimie

 
 

F 4. La eva

. 
 

tiva gener
tecimiento

 de planifica

 LA UF 

corrido po
a visión g
el desarrol

e la planif

evaluación
nar los 
bjeto de 
 instrumen
ón 
b para la p
ompartido 
tivas (AE y

n acontec
ento de e

aluación: un

ral y trans
o de la un

ción 

 4. LA E

r los apar
general de
lo de la un

ficación en

n en el aula
elementos
evaluación
ntos de ev

planificació
  
y EI) 

cimiento o
evaluación

n asunto de

sversal, en
idad forma

EVALUA

rtados de 
e la mism
nidad, de 

n la evalu

a 
s básicos
n, tareas,
valuación 

ón: DIPev

o bloque 
n) que la

e planificaci

n la figura
ativa 4.  

3 

ACIÓN,

la Unidad
ma a los
las tareas

uación en

s de un
, medios,

valPRO 

 temático
 organiza

ión. 

 siguiente

, 

d 
s 
s 

n 

n 
, 

o 
a 

 

e 



Guía para
aprendizaje
 

4 

F
 
 
La secuen
se centra
estudiant
 
 

a el partic
e en la Educa

Figura 4.2. 

ncia de ap
a en la E
tes como s

cipante Pr
ación Superi

 Represent

prendizaje 
Experiencia
se observa

rograma F
ior 

ación gráfic

 que orga
a, Reflexió
a en la figu

Formativo 

ca de las ac

niza el ac
ón, Conce
ura 4.3. 

EVAPES-De

ctividades q

ontecimie
eptualizaci

evalSimWe

que conform

nto de est
ión y Acc

eb Evaluació

man la UF 

ta unidad 
ción (ERCA

ón para el

 

 
4 

 formativa
A) de los

l 

a 
s 

 



Parte II. U
 

 

Figura 4.

 
4.1.3. 
 
Cuadro 4.

Acontecim
Pla
Po
pla
ev

 
4.1.4. 
 
El resulta
 

 Ela
eva

 
4.1.5. 
 
Las comp
implicada
transvers
   

 Jui

 Tom

Unidad Form

3. Secuenc

Duració

1. Duración

Acon

miento 1. 
anificación
rtafolio D
anificación
aluación e

Resulta

do de apr

aborar un 
aluación. 
o Partici

proces
o Partici

planifi
o Diseña

una a
curso 

o Diseña

Compet

petencias, 
as en esta
sales a la e

cio analític
o Cuesti

 
 

 

o Argum
 

o Criticis
 

ma de dec
o Consis

mativa 4. La

cia de apren

ón estima

n estimada

ntecimient

  
n de la
Digital en
n del 
en Educaci

dos de a

rendizaje q

 portafolio

ipar en un
so de la ev
ipar en 
cación del
ar un pro
signatura 
académico
ar el proce

tencias 

 facetas y
a unidad f
evaluación

co y crítico
ionamient
Analiza e 
Desarrolla
creencias
Plantea a
situacione

mentación 
Razona d
teorías. 

smo  
Desarrolla
críticame

cisiones 
stencia de 

a evaluación

ndizaje ERC
un asun

ada para

 de los aco
p

o 

a evalua
n torno 

proceso 
ón Superi

aprendiza

que individ

o digital 

n foro sob
valuación. 
un deba
l proceso d
cedimient
 que vaya
o.  
edimiento 

y descripc
formativa,
n-DevalSim

o 
o  
 interpreta
a su prop
s, argumen
alternativa
es 
 
ialécticam

a estrateg
nte los pro

 las valora

n, un asunto 

CA de los a
nto de plan

a los part

ontecimient
planificació

Du

ación- 
a la 

de 
or 

Total 

aje 

dualmente

en torno 

bre la pro
 
te sobre 
de la evalu
to de eval
a a impar

 de evalua

ción de lo
, de acue
mWeb, se 

a críticame
pia perspe
ntos y teo
as y posib

mente eval

gias cogn
ocesos y l

aciones 

 de planifica

contecimie
ificación 

ticipante

os de la UF
n 

uración est
Virtual 

18h 

18h 

e se debe l

a la plan

pia exper

 ventajas
uación. 
luación de
rtir el prof

ación en D

os niveles 
rdo con e
refieren a

ente la inf
ectiva a t
rías.  

bilidades a

uando per

itivas y m
os resulta

ción 

ntos de la U

es 

F 4. La eval

timada pa
 

20 h

ograr es: 

nificación 

iencia en 

s e inco

e una tare
fesorado d

IPevalPRO

de desar
el Catálogo
: 

formación.
través de 

argumenta

rspectivas

metodológ
dos de las

UF 4. La ev

luación: un

ra los part
Presen

2 

2h 
horas 

  

del proce

 la planific

onveniente

ea de eva
durante e

O. 

rrollo o ac
o de Com

.  
 la explo

adas, ante

s, interpret

gicas para
s evaluacio

5 

valuación: 

 asunto de 

ticipantes 
ncial 

 

eso de la

cación del

es de la

aluación o
el próximo

ctuaciones
mpetencias

ración de

e diversas

taciones y

 enjuiciar
ones. 

 

 

a 

l 

a 

o 
o 

s 
s 

e 

s 

y 

r 



Guía para
aprendizaje
 

6 

 
4.1.6. 
 
Los princ
desarrollo
 

 
4.1.7. 
 
Los conte
 

 Pro
 Cri
 Me
 Téc
 DIP

y la
 

a el partic
e en la Educa

 

o Result
 

Product

cipales pro
o de las ta

 Portaf
Educa
progre

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
6. 

Conteni

enidos de e

ocedimient
terios de 

edios de Ev
cnicas e in
PevalPRO,
a evaluaci

cipante Pr
ación Superi

Expone y
construct

tados o inf
Analiza l
evaluació
y futuras 

tos y act

oductos q
areas de ap

folio Digita
ción Sup
esivament
Reflexión 
evaluació
planificac
imparte (
Discusión
del proce
planificar 
Diseño d
evaluació
durante 
(Parte 1 y
Presentac
diseñado.
Procedim
Procedim

idos 

esta unida

tos de eva
Evaluación
valuación 
nstrumento
 una herra
ón 

rograma F
ior 

y defiend
tiva, revisa
formes de 
la relevan
ón, en func
 en el apre

uaciones

que se ob
prendizaje

al en torno
perior. L
e mediant
 de la pro
n y sob
ión del p
foro 1). 

n sobre la
eso de ev
 el proceso
del proced
n o de un
el próxim
y 2) 
ción en pe
. 
iento de e
iento de e

ad, que se 

aluación 
n 

os de eval
amienta p

Formativo 

e la opci
ando la lóg
 evaluació
ncia de l
ción del a
endizaje. 

s de apre

btendrán e
e y evalua

o a la plan
La elabo
te las sigu
opia práctic
bre las 
roceso de

s ventaja
valuación, 
o de evalu
dimiento 

na asignatu
mo curso a

equeño gr

evaluación 
evaluación 

 represent

luación 
para sistem

EVAPES-De

ión tomad
gica que h
ón eficaces
a informa
lcance de 

endizaje

en la Unid
ción están

nificación d
oración s
ientes act
ca en la p
estrategia

e evaluaci

s e incon
sobre las

uación (for
de evalu

ura que va
académico

rupo del 

 final. 
 en DIPev

tan en la F

matizar la 

evalSimWe

da de for
ha seguido
s 
ación que
 sus conse

e  

dad Form
n formados

del proces
se realiz
uaciones: 
lanificació

as que d
ón en la/

venientes 
s bondade
ro 2).  
uación sob
aya a imp
o y revisi

procedimie

alPRO. 

Figura 4.4

planificaci

eb Evaluació

rma conv
o 

e se deri
ecuencias 

mativa 4 d
s por: 

so de eval
zará indi
 

ón del proc
desarrolla

/s asignat

 de la pla
es y dificu

bre una 
partir el pr
ión de los

ento de e

., compre

ión de la e

ón para el

 

incente y

va de la
presentes

durante el

uación en
vidual y

ceso de la
n en la
ura/s que

anificación
ultades de

tarea de
rofesorado
s mismos

evaluación

nden: 

enseñanza

l 

y 

a 
s 

l 

n 
y 

a 
a 
e 

n 
e 

e 
o 
s 

n 

a 



Parte II. U
 

 

Figura

 
 
4.1.8. 
 
4.1.8.1. 
 
Se sigue 
sesiones 
la elabor
evaluació
sesión pr
asistentes
y de pues
 
Igualmen
elaboració
del porta
redactar 
1), y 2) 
Evaluació
 
Se imple
participan
de la entr
 
 

Presentac
procedim
retroalime
iguales 
 
4.1.8.2. 
 
Las ideas
 

Unidad Form

a 4.4. Mapa

Metodo

Metodolo

una meto
presencia

ración de 
ón en Educ
resencial s
s de los p
sta en com

nte, se llev
ón del pro

afolio). La 
el objeto 
 al termin
ón Parte 2)

mentará 
nte hará e
rega final 

ción del 
iento de e
entación e

Pautas p

 clave de 

mativa 4. La

a conceptua

logía y e

ogía 

dología pa
les (2 hor
un Porta

cación Su
se destina
procedimie
mún. 

vará a cab
ocedimient
 retroalim
de evalua

nar los cr
). 

una retro
en pequeñ
del portaf

Cua
Taller y

evaluación
entre 

ara progr

esta unida

a evaluación

al de los co
p

evaluació

articipativa
as) y virtu
folio Digit
perior (ta
, por un l

entos de e

o una retr
to de eval

mentación 
ación, tare
riterios e 

alimentac
o grupo d
olio. 

dro 4.2. Ta
y actividad

 y 


resar 

ad formati

n, un asunto 

ontenidos d
planificació

ón 

a y activa
uales (18 
tal en tor
rea de ev
lado, a ac
valuación,

roalimenta
uación (su
se ofrece

eas, medio
instrumen

ión entre 
del proced

aller presen
des presen

Taller pa
los proce

va se cent

 de planifica

e la UF 4. L
n 

. Esta unid
horas), cu
rno a la 
valuación 
ctividades 
, y, por ot

ación por p
ubtarea de
rá en dos
os (Proced
ntos de e

 iguales e
imiento de

ncial de la U
nciales de 
ara la pue
edimientos

tran en: 

ción 

La evaluaci

dad se de
uyos produ
planificaci
de la unid
 expositiva
tro, activid

parte del f
e evaluació
s moment
dimiento d
valuación 

en la pres
e evaluaci

UF 4.  
la UF 4 
esta en c
s de evalua

 
ión: un asu

sarrolla a 
uctos se u
ón del pr
dad forma
as por pa
dades cola

formador d
ón que fo
tos: 1) de
de Evaluac
 (Procedim

sentación 
ión diseña

común de
ación 

7 

unto de 

 través de
nifican en
roceso de
ativa). Las
rte de los
aborativas

durante la
rma parte
espués de
ción Parte
miento de

que cada
ado, antes

 

2 h 

e 
n 
e 
s 
s 
s 

a 
e 
e 
e 
e 

a 
s 



Guía para
aprendizaje
 

8 

 La 
la E

 El 
e in

 La 

im

co
fo

 
 
4.1.8.3. 
 
Durante e
 

 Ca

 
 For

 Víd

 
 He

 Mic

 
 Gu

 Ma

a el partic
e en la Educa

 planificac
Educación
procedimi
nstrument
 importanc

Para po
mplicación 

trabajo a
ontenidos
ormador, a

Herramie

el desarro

nales de c
 Correo

ros: 
 “Foro 
 Foro 1

proces
 Foro 2

planifi
 

deos: 
o “Tutor

rramienta
o DIPev

 
crovídeos 
 “Los p
 “Resu
 “Las ta
 “Criter
 “Medio
 “Técni
 “El Sis

ías para la
 “Guía 

planifi
 “Guía 

 
aterial de l

 
Ibarra

cipante Pr
ación Superi

ión de la e
 Superior.
ento de e
tos de eva
cia de la a

Recomen
der aprove
 en las act
utónomo a
. Se recom
así como l

entas y re

llo de la u

comunicac
o del camp

general pa
1: “Foro pa
so de la ev
2: “Foro p
cación del

rial DIPeva

s tecnológ
alPRO ser

para la ev
procedimie
ltados de 
areas de e
rios de eva
os de eval
icas e inst
stema de C

a elaborac
 para la el
cación del
 para la ela

ectura: 

 Sáiz, M.S
evaluació

rograma F
ior 

evaluación
 
valuación 

aluación.  
lineación e

ndaciones 
echar al m
tividades p
a través d

mienda apr
las posibili

ecursos 

nidad se u

ión: 
pus virtual

ara resolv
ara la refle
valuación”
para el de
l proceso d

alPRO” 

gicas: 
vicio web 

valuación: 
entos de ev
aprendizaj
evaluación
aluación” 
uación” 
rumentos 
Calificació

ción y eval
laboración
l proceso d
aboración 

S. y Rodrí
n como el

Formativo 

n como me

 y sus ele

en el proc
 

 para enfr
máximo la 
participativ
del estudio
rovechar l
idades de 
campus v

utilizarán l

l 

er dudas d
exión de la
”. 
ebate sobr
de evaluac

 para el di

 
valuación 
je y objeto

n” 

 de evalua
n” 

luación de
n y evalua
de evaluac
 y evaluac

íguez Góm
lementos d

EVAPES-De

edio para 

mentos: c

cedimiento

rentarse a 
 unidad fo
vas: foro, 

o de los ma
a experien
 comunica
virtual. 

os siguien

de forma c
a propia p

re las ven
ción”. 

seño de p

 y sus elem
o de evalu

ación” 

e …  
ción del P
ción en Ed
ción del Pr

mez, G. (2
de desarro

evalSimWe

sistematiz

competenc

o de evalua

 la UF 4. 
rmativa se
 debate y 
ateriales y
ncia de los
ción que s

ntes recurs

colaborativ
práctica en

tajas e in

rocedimie

mentos” 
uación” 

ortafolio D
ducación S
ocedimien

010). Los
ollo de la 

eb Evaluació

zar la eval

cias, tarea

ación. 

e recomien
taller pres

y reflexión 
s compañe
se estable

sos:  

va. 
n la planifi

nconvenien

ntos de ev

Digital en 
Superior” 
nto de Eva

s procedim
función or

ón para el

 

luación en

as, medios

nda la 
sencial; el 
  de los 
eros y del 
cen en el 

cación del

ntes de la

valuación 

torno a la

aluación” 

mientos de
rientadora

l 

n 

s 

 

l 

a 

a 

e 
a 



Parte II. U
 

 

 
 
4.1.8.4. 
 
4.1.8.4.1
 
(Ver Anex
 
4.1.8.4.2
 
El peso e
Digital e
participac
UF 4 supo
 

Tabla 4

UF 
5%

 
 

Unidad Form

Evalu

. Proced

xo I) 

. Ponde

en la calif
n torno 
ción en los
one el 25%

4.1. Pondera

 1 U
% 1

mativa 4. La

en la 
Psicopeda

uación 

dimiento d

eración 

ficación fi
a la plan
s foros y l
%.  

ación de la 

F 2 
0% 

 

a evaluación

universida
agogía, 21

de evaluac

nal en el 
nificación 
la asistenc

 calificación

UF 3 
25% 

n, un asunto 

ad. Rev
(2), 443-4

ción 

 Programa
de la ev

cia y parti

n de la UF 4
  

UF 4 
25% 

 de planifica

vista Esp
461. 

a EVAPES
valuación 
icipación e

4 en el Prog

UF
15

ción 

pañola d

-DevalSim
en Educ

en la sesió

grama EVA

F 5 M
% 

de Orient

mWeb del 
cación Su
ón  presen

APES-DevalS

is aprend
20%

9 

tación y

Portafolio
perior, la
ncial de la

SimWeb 

dizajes… 
% 

y 

o 
a 
a 

 



Guía para
aprendizaje
 

10

4.2.  T
LA EVA
 
La tarea 
de los pa
evaluació
 
Ésta, se d
formativa
 

1. Ref
sob
eva

2. Dis
eva
eva

3. Ela
tar
dur

4. Pre
(ne

5. Ela
6. Ela

Dis
 
4.2.1. P
planifica
 
4.2.1.1. 
disponem
 

 
A continu
materiale
 

Pre

 
Re

a el partic
e en la Educa

TAREAS
ALUACI

de evalua
articipante
ón en Educ

divide en 
a: 

flexión de 
bre las e
aluación e
scusión so
aluación, 
aluación (a
aboración 
rea de eva
rante el pr
esentación
ecesidad d
aboración 
aboración 
seño Proce

Planificac
ación de

¿Qué a
mos? 

uación se 
es y recurs

esentació
 Lec
 Lec
 Lec

dig

eflexión so
 Par

pla
 Ref

pla

cipante Pr
ación Superi

S DE AP
IÓN, UN

ción de es
es del Por
cación Sup

las seis su

 la propia 
estrategias
n la/s asig
bre las ve
sobre las
aportada a
individual
aluación o
róximo cu
n en peque
de asistenc
individual 
individual

edimiento 

ción de 
el proces

actividade

Tareas 
Program
Tareas p

 especific
sos que es

ón de la u
ctura de la
ctura de la
ctura de l
ital” 

obre la p
rticipar en
anificación
flexión ind
nificación 

rograma F
ior 

PRENDI
N ASUNT

sta unidad
rtafolio Dig
perior. 

ub-tareas 

 práctica e
s que de
gnatura/s 
entajas e i
s bondade
al foro 2). 
 del Dise
o de una 
rso académ
eño grupo
cia y partic
 del Diseño
, mediant
de evalua

la evalu
o de eva

es realiz

Dur
en el ca

ma EVAPES
presencial

can las ac
stán dispon

unidad fo
a Presenta
a Presenta
la “Guía p

lanificaci
n el Foro
n del proc
dividual so
 

Formativo 

IZAJE Y
TO DE P

d se centr
gital en to

 siguientes

en la plani
esarrollan 
 que impar
nconvenie
es y dific
  
ño del pr
asignatur
mico (Part

o de los pr
cipación a
o Procedim
te herram

ación final.

uación- 
aluación 

zamos? 

ración prev
mpus virt
S_DevalSi
es 

ctividades 
nibles para

rmativa  
ción de la
ción de la
para la el

ión del pr
o “Reflex
ceso de la
obre las a

EVAPES-De

Y EVALU
PLANIF

a en la re
orno a la 

s que se d

ificación d
en la p

rte (aporta
entes de la
cultades d

rocedimien
ra que vay
te 1 y 2) 
rocedimien
ctiva en e

miento de 
mientas te

 

Portafol
 en Educ

¿De qué

vista 
tual del 
mWeb 

Total 

 que real
a la realiza

 
 Unidad Fo
s tareas d
laboración

roceso de
xión de 
a evaluac
aportacion

evalSimWe

UACIÓN
FICACIÓ

alización i
planificac

desarrollan

el proceso
lanificació
ada al foro
a planifica
de planifi

nto de eva
ya a impa

ntos de ev
l taller pre
 evaluació
cnológicas

io Digita
cación Su

é materi

18 h 

2h 
20 h 

izan los 
ación de e

ormativa 4
e evaluaci

n y evalua

e evaluac
la propi
ión”  
nes y con

eb Evaluació

N DE LA
ÓN 

individual 
ción del p

n durante 

o de la eva
ón del pr
o 1). 
ción del p
car el pr

aluación s
artir el pr

valuación 
esencial). 
n final. 
s: DIPeva

al en tor
uperior 

iales y 

participan
esta tarea.

4  
ión  
ación del 

ión 
a práctic

ncepciones

ón para el

 

A UF 4.

 por parte
roceso de

 la unidad

aluación y
roceso de

proceso de
roceso de

sobre una
rofesorado

diseñados
 

alPRO, del

rno a la

recursos

ntes y los
 

portafolio

ca en la

s sobre la

l 

 

e 
e 

d 

y 
e 

e 
e 

a 
o 

s 

l 

a 

s 

s 

o 

a 

a 



Parte II. U
 

 

Co
eva

 

Dis

 
Dis

Pre
com

Dis

 
4.2.1.2. 
 
 Ins

Unidad Form

nceptual
aluación 

 

 

 

seño de u
 

 

 

 

seño del 
 

 

 
 

esentació
mún de lo

 
 
 

seño fina
 

 
 

 

¿Qué inst

strumento
o Argum

del  p
de dec

o Argum
del pr
de dec

o Escala
valora

mativa 4. La

ización y
   
Lectura d
elemento
Aportació
la planific
Aportació
este episo

un borrad
Lectura 
evaluació
Visualizac
evaluació
Elaboració
evaluació
Aportació
colaborat

procedim
Elaboració
(resultado
Revisión 
modificac
Elaboració
Revisión 
modificac
 

ón del pro
os proced
Presentac
Retroalim
Debate so
 
l del proc
Elaboració
su inclusi
Visualizac
Diseño d
portafolio
Entrega d

trumento

s de revis
mentario e
rocedimie
cisiones) 

mentario e
rocedimien
cisiones) 
a de valo
ación para 

a evaluación

y profund

del artícu
s de desar
n al foro “

cación del 
n persona
odio 

dor proce
de la p
n” 
ción de lo
n y sus ele
ón de un
n 
n (opcion
iva” 

miento de 
ón y entr
os de apre
de la re

ción del pro
ón y entre
de la re

ción del pro

ocedimie
dimientos
ción del pr

mentación g
obre la exp

cedimient
ón de la v
ón en el p
ción del víd
del proced
o 
del portafo

os de revi

ión y retro
evaluativo 
nto de eva

evaluativo 
nto de eva

oración p
 evaluar p

n, un asunto 

dización 

ulo “Los 
rrollo de la
“Debate s
proceso d

al en el po

dimiento
presentaci

os 7 micr
ementos p

n primer 

al) al foro

 evaluaci
rega del 
endizaje, c
etroalimen
ocedimien

ega del pro
etroalimen
ocedimien

ento de ev
s de evalu
rocedimien
grupal ent
periencia 

to de eva
versión fin

portafolio  
deo tutoria
dimiento 

olio digital 

isión o ev

oalimentac
 para valo
aluación p

 para valo
aluación pa

para la e
procedimie

 de planifica

en torno

procedimi
a función o
sobre las v
e evaluaci

ortafolio di

o de evalu
ón “Dise

ro vídeos 
principales
borrador 

o “Foro pa

ón   
procedimi
competenc
ntación o
nto de eva
ocedimient
ntación o
nto de eva

valuación
uación 
nto en peq
tre iguales

aluación 
nal del pr

al DIPeval
en DIPev

 

valuación

ción: 
orar la coh
parte 1 (ju

orar la coh
arte 2 (ju

evaluación
entos de ev

ción 

o a la pl

ientos de
orientador
ventajas e
ión” 
igital sobr

uación   
eño del 

 sobre el
s. 
sobre un

ara resolv

ento de e
cias y tare
frecida p
luación pa
to de eval
frecida p
luación pa

n. Taller p

queño grup
s 

ocedimien

PRO y rev
valPRO  

n utilizam

herencia e
uicio analít

herencia e
icio analít

 entre ig
valuación”

lanificació

e evaluac
ra” 
e inconven

re el apren

procedim

l procedim

n procedim

ver dudas 

evaluación
ea de evalu
por el for
arte 1 
uación pa

por el for
arte 2 

para la p

po 

nto de eva

visión del m
e inclusió

mos?  

entre los e
tico y crític

entre los e
ico y crític

guales “E
” 

11 

ón de la

ión como

nientes de

ndizaje en

miento de

miento de

miento de

 de forma

n parte 1
uación) 
rmador y

rte 2 
rmador y

puesta en

aluación y

manual  
ón en el

elementos
co y toma

elementos
co y toma

Escala de

a 

o 

e 

n 

e 

e 

e 

a 

 

y 

y 

n 

y 

l 

s 
a 

s 
a 

e 



Guía para
aprendizaje
 

12

 Ins

 
 
4.3. PA
 
Biggs, J. 

SH
Boud, D.

soc
Boud, D. 

con
ass
lea
inte
inn
Lev
htt

Boud, D
ass
Tea
202

Brown, S
des
Su

Carless, 
cap
and
Con
Exp
Uni
htt

Gallego N
ins
apr

Ibarra Sá
Rod
Ma

Nicol, D. 
REA
Res
htt
s_o

Nicol, D. 
the
Edu

Nicol, D
ret
fee
par

a el partic
e en la Educa

strumento
o Lista 

(taller
o Escala

ARA SA

y Tang, C
RE & Ope
 (2000). 
ciety. Stud
 (2011). L
ntinuos re
sessment 
rning and
ernacional

novadoras 
vel: Innov
tp://evaltr
. y cola
sessment 
aching Co
20_propos
. y Pickfor
strezas pr
perior, 13
D. (2011
pacidades 
d the dev
ngreso int
periencias
iversity Le
tp://evaltr
Noche, B.;
trumentos
rendizaje e
áiz, M.S y 
dríguez e 
drid: Narc
 (2007). P
AP Intern
sponsibilit
tp://www.
of_good_a
 (2009). A
e first yea
ucation, 3
. (2011).
troalimenta
edback. Co
ra aprend

cipante Pr
ación Superi

s para la c
de contro
r presencia
a de valora

BER MÁ

C. (2009). 
n Universi
Sustainab

dies in Con
La nueva a
etos de ap

agenda: 
 assessme
l EVALtren
 / Interna

vative Expe
rends.uca.
boradores
reform i

ouncil. htt
sitions_fin
rd, R. (20
ácticas. E
-22. Madr
). La eva
 de aprend
velopment
ternaciona
 innovado
evel: Inno
rends.uca.
 Quesada
s de evalu
estratégic
Rodríguez
 Ibarra e-
cea. 
Principles 
national O
ty, 29th-31
reap.ac.uk

assessmen
Assessme
ar using le
4(3), 335-
. Evaluac
ación. / 
onferencia
der en la

rograma F
ior 

calificación
l para va
al y aporta
ación para

ÁS… 

 Teaching 
ty Press. 

ble assess
ntinuing Ed
agenda de
prender y 

equipping
ent beyon
nds Evalua
ational Co
eriences. C
es/index.p
s (2010).
in higher 
tp://www.
al.pdf.  
13). Impo
n Evaluac
rid: Narcea
aluación o
dizaje de 
 of stude
al EVALtre
oras / Inte
vative Exp
es/index.p
 Serra, V.

uación. En 
o, 95-114

z Gómez, G
evaluación

of good a
Online Co
1st May, 2
k/reap07/P
nt_and_fee
nt for lea
earning te
-352.  
ión para 
Assessme

a Plenaria 
 universid

Formativo 

n: 
lorar la a
ación a los
a evaluar e

 for Qualit

sment: Re
ducation, 
e la evalua
 evaluar m
g studen

nd graduat
ar para ap
onference 
Cádiz. 
php/videos
 Assessm
 education
iml.uts.ed

ortancia de
ión de hab
a.  
orientada 
los estudi
nt learnin
ends Evalu
ernational 
periences. 
php/videos
.; Cubero 
 Rodríguez

4. Madrid: 
G. (2011)
n orientad

assessmen
onference 
2007.  
Portals/2/
edback.pd
rner self-

echnologie

 el apre
ent for l
 en Congr
dad: Expe

EVAPES-De

sistencia 
s foros) 
el portafoli

ty Learning

ethinking 
 22(2), 15
ación: Dot
más allá d
ts for th
tion. Confe
prender en
 Learning 

s.html 
ment 202
n. Sydne

du.au/asse

e un buen
bilidades y

al aprend
antes. / L

ng capacit
uar para 
 Conferen
 Cádiz. 
s.html 
 Ibáñez, J
z e Ibarra
Narcea 
. Los proc

da al e-ap

nt and fee
on Asses

CSL/keyno
f 
regulation
s. Assessm

ndizaje: 
learning: 
reso inter
eriencias 

evalSimWe

y particip

o digital 

g at Unive

assessmen
1-167.  
tar a los e
de la grad
e sontinu
erencia Ple

n la univer
 by Asses

20: Seven
y: Austra

essment-fu

n diseño d
y compete

izaje y e
Learning-o
ies. Confe
aprender 

nce Learnin

. (2011). 
 e-evaluac

edimiento
rendizaje 

edback: Th
ssment D

otes/david

n: Enhanci
ment & E

Los bene
the bene

rnacional E
innovador

eb Evaluació

pación en 

ersity. Buc

nt for the

estudiante
duación. /
uing chal
enaria en 
rsidad: Exp
ssing at 

n proposi
alian Lear
utures/Ass

e evaluac
encias en 

el desarro
riented as
erencia Pl
 en la un
ing by Ass

 Medios, T
ción orien

os de evalu
estratégic

heory and
Design for

d%20nicol

ing achiev
Evaluation 

eficios de
efit of g
EVALtrend
ras / Int

ón para el

 

la unidad

ckingham:

e learning

s para los
 The new
lenges of
 Congreso
periencias
University

itions for
rning and
sessment-

ión de las
Educación

llo de las
ssessment
enaria en
iversidad:
sessing at

Técnicas e
tada al e-

uación. En
co, 57-78.

d practice.
r Learner

/Principle

vement in
 in Higher

e generar
generating
ds Evaluar
ernational

l 

d 

 

g 

s 
w 
f 
o 
s 
y 

r 
d 
-

s 
n 

s 
t 
n 
 

t 

e 
-

n 
 

 
r 

n 
r 

r 
g 
r 
l 



Parte II. U
 

 

Con
Cád

Rodríguez
ma
con
Eva
Int
Exp

Rodríguez
Apr

Shute, V
Bos

 

Unidad Form

nference L
diz. http:/
z Gómez, 
atrimonio 
nvenience?
aluar par
ternational
periences.
z Gómez, 
rendizaje 
. J., & Be
ston, MA: 

mativa 4. La

Learning b
//evaltrend
 G. y Ga
de conve
?). Confe
ra aprend
l Conferen
 Cádiz. ht
 G. e Ibar
 estratégic
ecker, B. 
 Springer 

 

a evaluación

by Assessi
ds.uca.es/
arcía Jimé
eniencia? 
erencia Ple
der en 
nce Learni
tp://evalt

rra Sáiz, M
co en Educ
J. (2010)
US. 

n, un asunto 

ing at Uni
/index.php
nez, E. (
(Assessm
enaria en
la univer
ing by Ass
rends.uca

M.S. (Eds.
cación Sup
). Innovat

 de planifica

iversity Le
p/videos.ht
2011). Ev

ment and 
n Congres
rsidad: E
sessing at 
.es/index.
) (2011). 

perior. Mad
tive assess

ción 

evel: Inno
tml 
valuación 
Technolog

so interna
Experiencia
 University
php/video
 e-Evaluac
drid: Narce
sment for

vative Exp

y Tecnolo
gy: A ma
acional EV
ias innov
ty Level: I
os.html#6
ción orien
ea. 
r the 21st

13 

periences.

ogía: ¿Un
arriage of
VALtrends

vadoras /
Innovative
 
tada al e-

t century.

 

n 
f 
s 
/ 
e 

-

 



Guía para
aprendizaje
 

14

UNID

 

a el partic
e en la Educa

DAD FO

cipante Pr
ación Superi

PROCE
ORMATI

rograma F
ior 

A

DIMIEN
IVA 4. L

PLAN

Formativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 
 

NTO DE
LA EVAL
NIFICAC

 

EVAPES-De

 I 

E EVALU
LUACIÓ
CIÓN. 

evalSimWe

UACIÓN
ÓN: UN A

eb Evaluació

N 
ASUNT

ón para el

 

O DE 

l 



PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
1.- FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO 

 

1. Título

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE JUICIO

ANALÍTICO Y CRÍTICO Y TOMA DE DECISIONES EN EL MOMENTO DE PLANIFICAR UN PROCEDIMIENTO

DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

2. Autores

VICTORIA QUESADA SERRA, BEATRIZ GALLEGO NOCHE

3. Revisores

MARÍA SOLEDAD IBARRA SÁIZ, GREGORIO RODRÍGUEZ GÓMEZ

4. Institucion

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ.

5. Nivel

EDUCACIÓN SUPERIOR

6. Rama

Arte y Humanidades

7. Titulación

Programa EVAPES_DevalSimWeb_Evaluación para el aprendizaje en la Educación Superior

8. Curso

9. Materia

Unidad Formativa 4. La evaluación: Un asunto de planificación

10. Fecha

07/06/2013

Participación

Productos/Medios : NO.   Criterios : NO.   Instrumentos : NO.   Evaluación del profesorado : SI.   Autoevaluación :

NO.   Evaluación entre iguales : SI.   Co-Evaluación: NO.   Calificación : NO.   

Grupo de Investigación EVALfor. Universidad de Cádiz

Email: evalfor@uca.es. Web: www.evalfor.net
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2.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

1. Competencia general

· JUICIO ANALÍTICO Y CRÍTICO

· TOMA DE DECISIONES

2. Competencias específicas

· Cuestionamiento: Analiza e interpreta críticamente la información. Desarrolla su propia perspectiva a través de la

exploración de creencias, argumentos y teorías. Plantea alternativas y posibilidades argumentadas, ante diversas

situaciones

· Argumentación: Razona dialécticamente evaluando perspectivas, interpretaciones y teorías.

· Criticismo: Desarrolla estrategias cognitivas y metodológicas para enjuiciar críticamente los procesos y los

resultados de las evaluaciones.

· Información relevante y confiable: Comprueba que la información sobre el desempeño del estudiante satisface las

necesidades de la evaluación y se ha recogido con instrumentos válidos y fiables.

· Consistencia de las valoraciones: Expone y defiende la opción tomada de forma convincente y constructiva,

revisando la lógica que ha seguido

· Resultados o informes de evaluación eficaces: Analiza la relevancia de la información que se deriva de la

evaluación, en función del alcance de sus consecuencias presentes y futuras en el aprendizaje.

3. Resultados de aprendizaje

· RESULTADO GLOBAL: Elaborar un portafolio digital en torno a la planificación del proceso de la evaluación.

· R1.- Participar en un foro sobre la propia experiencia en la planificación del proceso de la evaluación.

· R2.- Participar en un debate sobre ventajas e inconvenientes de la planificación del proceso de la evaluación.

· R3.- Diseñar un procedimiento de evaluación sobre una tarea de evaluación o de una asignatura que vaya a

impartir el profesorado durante el próximo curso académico.

· R4.- Diseñar el procedimiento de evaluación en DIPevalPRO.



Pagina 3

3.- TAREA DE EVALUACIÓN 

 

Descripción global de la tarea

REALIZACIÓN INDIVIDUAL DE UN PORTAFOLIO DIGITAL EN TORNO A LA PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE LA EVALUACIÓN (realizado en Mahara Open

Source ePortfolio).

 Sub-tarea/s de evaluación 
 

 Medios de evaluación, productos o actuaciones de
aprendizaje 

 

 Instrumentos de evaluación 
 

 
Realización de reflexiones sobre el propio proceso de
planificación de la evaluación y sobre las ventajas y los
inconvenientes de la planificación de la evaluación (e
inclusión en el portafolio).
 

 - Aportación inicial al foro 1: “Foro para la reflexión de
lapropia práctica en la planificación del proceso de
laevaluación”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificación del proceso de evaluación en la/s
asignatura/sque imparte.

 - Aportación al foro 2: “Foro para el debate sobre
lasventajas e inconvenientes de la planificación del proceso
deevaluación”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluación.

 - Primer apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la
unidad formativa aportadas a los foros 1 y 2

 - Lista de control para valorar la asistencia y participación en
la unidad (sesión presencial y aportación a los foros) 
(Aportación inicial al foro 1: “Foro para la reflexión de
lapropia práctica en la planificación del proceso de
laevaluación”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificación del proceso de evaluación en la/s
asignatura/sque imparte.) 

 - Lista de control para valorar la asistencia y participación en
la unidad (sesión presencial y aportación a los foros ) 
(Aportación al foro 2: “Foro para el debate sobre lasventajas
e inconvenientes de la planificación del proceso
deevaluación”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluación.) 

 - Escala de valoración para evaluar el portafolio  (Primer
apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la unidad
formativa aportadas a los foros 1 y 2) 

 
Diseño del procedimiento de evaluación Parte 1 y su
inclusión en el portafolio.
 

 - Procedimiento de evaluación Parte 1  - Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre
los elementos del procedimiento de evaluación_Parte 1
(juicio analítico y crítico y toma de decisiones)
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 Sub-tarea/s de evaluación 
 

 Medios de evaluación, productos o actuaciones de aprendizaje 
 

 Instrumentos de evaluación 
 

 
Diseño del procedimiento de evaluación Parte 2 y su inclusión en el
portafolio.
 

 - Procedimiento de evaluación Parte 2  - Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los
elementos del procedimiento de evaluación_Parte 2 (juicio analítico
y crítico y toma de decisiones)

 
Presentación del Procedimiento final de evaluación diseñado.
 

 - Procedimiento final de evaluación diseñado  - Escala de valoración para la evaluación entre iguales “Escala de
valoración para evaluar procedimientos de evaluación”

 
Procedimiento final de evaluación (también en DIPevalPRO) y su
inclusión en el portafolio.
 

 - Procedimiento final de evaluación en DIPevalPRO  - Escala de valoración para evaluar el portafolio

 
Asistencia y participación en la sesión  presencial
 

 - Asistencia y participación en la sesión presencial  - Lista de control para valorar la asistencia y participación enla
unidad (sesión presencial y aportación a los foros)
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4.- INSTRUMENTOS EN DETALLE 

 

Instrumento Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión presencial y aportación a los foros -

foro 1: “Foro para la reflexión de la propia práctica en la planificación del proceso de la evaluación”).

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Participación

Implicación

Profundidad

Proalimentación / Retroalimentación: RETROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Simple, No elaborada, Concreta

Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión presencial y aportación a los foros -

foro 2: “Foro para el debate sobre las ventajas e inconvenientes de la planificación del proceso de evaluación”)

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Participación

Implicación

Profundidad

Proalimentación / Retroalimentación: No se ha definido

Instrumento Escala de valoración para evaluar el portafolio

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor
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Criterios de evaluación: 

Originalidad en el diseño del portafolio digital

Adecuación a la estructura y apartados

Profundidad en la reflexión

Argumentación razonada

Integración y aplicación de contenidos de la unidad formativa

Globalidad en la comprensión del tema

Organización y coherencia de los argumentos presentados

Claridad en la redacción

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador

y los compañeros

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: RETROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entrelos elementos del procedimiento de evaluación parte 1(juicio analítico y

crítico y toma de decisiones)

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador y los

compañeros

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN
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ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Cada etapa de evaluación

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Instrumento Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre loselementos del procedimiento de evaluación parte 2 (juicio analíticoy

crítico y toma de decisiones)

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador y los

compañeros

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Cada etapa de evaluación

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Instrumento Escala de valoración para la evaluación entre iguales “Escala devaloración para evaluar procedimientos de evaluación”

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación entre iguales

Criterios de evaluación: 

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Adecuación de los resultados de aprendizaje
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Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Estudiante

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Escala de valoración para evaluar el portafolio

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Originalidad en el diseño del portafolio digital

Adecuación a la estructura y apartados

Profundidad en la reflexión

Argumentación razonada

Integración y aplicación de contenidos de la unidad formativa

Globalidad en la comprensión del tema

Organización y coherencia de los argumentos presentados

Claridad en la redacción

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador y los

compañeros

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: RETROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta
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Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva
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5.- SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

 

Medios de evaluación 
 

 Peso 
 

 Cálculo 
 

Aportación inicial al foro 1: “Foro para la reflexión de lapropia práctica en la
planificación del proceso de laevaluación”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificación del proceso de evaluación en la/s asignatura/sque imparte.

2% Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión
presencial y aportación a los foros - foro 1:“Foro para la reflexión de la propia
práctica en laplanificación del proceso de la evaluación”). * 1 

Aportación al foro 2: “Foro para el debate sobre lasventajas e inconvenientes de la
planificación del proceso deevaluación”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluación.

3% Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión
presencial y aportación a los foros - foro 2:“Foro para el debate sobre las ventajas e
inconvenientes dela planificación del proceso de evaluación”) * 1 

Primer apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la unidad formativa
aportadas a los foros 1 y 2

20% Escala de valoración para evaluar el portafolio * 1 

Procedimiento de evaluación Parte 1 0% Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos del
procedimiento de evaluación_Parte 1 (juicio analítico y crítico y toma de decisiones)
* 1 

Procedimiento de evaluación Parte 2 0% Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos del
procedimiento de evaluación_Parte 2 (juicio analítico y crítico y toma de decisiones)
* 1 

Procedimiento final de evaluación diseñado 0% Escala de valoración para la evaluación entre iguales “Escala de valoración para
evaluar procedimientos de evaluación” * 1 

Procedimiento final de evaluación (también en DIPevalPRO) y su inclusión en el
portafolio

70% Escala de valoración para evaluar el portafolio * 1 

Asistencia y participación en la sesión presencial 5% Lista de control para valorar la asistencia y participación enla unidad (sesión
presencial y aportación a los foros) * 1 
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