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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
1.- FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO 

 

1. Título

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE JUICIO

ANALÍTICO Y CRÍTICO Y TOMA DE DECISIONES EN EL MOMENTO DE PLANIFICAR UN PROCEDIMIENTO

DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

2. Autores

VICTORIA QUESADA SERRA, BEATRIZ GALLEGO NOCHE

3. Revisores

MARÍA SOLEDAD IBARRA SÁIZ, GREGORIO RODRÍGUEZ GÓMEZ

4. Institucion

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ.

5. Nivel

EDUCACIÓN SUPERIOR

6. Rama

Arte y Humanidades

7. Titulación

Programa EVAPES_DevalSimWeb_Evaluación para el aprendizaje en la Educación Superior

8. Curso

9. Materia

Unidad Formativa 4. La evaluación: Un asunto de planificación

10. Fecha

07/06/2013

Participación

Productos/Medios : NO.   Criterios : NO.   Instrumentos : NO.   Evaluación del profesorado : SI.   Autoevaluación :

NO.   Evaluación entre iguales : SI.   Co-Evaluación: NO.   Calificación : NO.   

Grupo de Investigación EVALfor. Universidad de Cádiz

Email: evalfor@uca.es. Web: www.evalfor.net
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2.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

1. Competencia general

· JUICIO ANALÍTICO Y CRÍTICO

· TOMA DE DECISIONES

2. Competencias específicas

· Cuestionamiento: Analiza e interpreta críticamente la información. Desarrolla su propia perspectiva a través de la

exploración de creencias, argumentos y teorías. Plantea alternativas y posibilidades argumentadas, ante diversas

situaciones

· Argumentación: Razona dialécticamente evaluando perspectivas, interpretaciones y teorías.

· Criticismo: Desarrolla estrategias cognitivas y metodológicas para enjuiciar críticamente los procesos y los

resultados de las evaluaciones.

· Información relevante y confiable: Comprueba que la información sobre el desempeño del estudiante satisface las

necesidades de la evaluación y se ha recogido con instrumentos válidos y fiables.

· Consistencia de las valoraciones: Expone y defiende la opción tomada de forma convincente y constructiva,

revisando la lógica que ha seguido

· Resultados o informes de evaluación eficaces: Analiza la relevancia de la información que se deriva de la

evaluación, en función del alcance de sus consecuencias presentes y futuras en el aprendizaje.

3. Resultados de aprendizaje

· RESULTADO GLOBAL: Elaborar un portafolio digital en torno a la planificación del proceso de la evaluación.

· R1.- Participar en un foro sobre la propia experiencia en la planificación del proceso de la evaluación.

· R2.- Participar en un debate sobre ventajas e inconvenientes de la planificación del proceso de la evaluación.

· R3.- Diseñar un procedimiento de evaluación sobre una tarea de evaluación o de una asignatura que vaya a

impartir el profesorado durante el próximo curso académico.

· R4.- Diseñar el procedimiento de evaluación en DIPevalPRO.
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3.- TAREA DE EVALUACIÓN 

 

Descripción global de la tarea

REALIZACIÓN INDIVIDUAL DE UN PORTAFOLIO DIGITAL EN TORNO A LA PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE LA EVALUACIÓN (realizado en Mahara Open

Source ePortfolio).

 Sub-tarea/s de evaluación 
 

 Medios de evaluación, productos o actuaciones de
aprendizaje 

 

 Instrumentos de evaluación 
 

 
Realización de reflexiones sobre el propio proceso de
planificación de la evaluación y sobre las ventajas y los
inconvenientes de la planificación de la evaluación (e
inclusión en el portafolio).
 

 - Aportación inicial al foro 1: “Foro para la reflexión de
lapropia práctica en la planificación del proceso de
laevaluación”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificación del proceso de evaluación en la/s
asignatura/sque imparte.

 - Aportación al foro 2: “Foro para el debate sobre
lasventajas e inconvenientes de la planificación del proceso
deevaluación”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluación.

 - Primer apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la
unidad formativa aportadas a los foros 1 y 2

 - Lista de control para valorar la asistencia y participación en
la unidad (sesión presencial y aportación a los foros) 
(Aportación inicial al foro 1: “Foro para la reflexión de
lapropia práctica en la planificación del proceso de
laevaluación”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificación del proceso de evaluación en la/s
asignatura/sque imparte.) 

 - Lista de control para valorar la asistencia y participación en
la unidad (sesión presencial y aportación a los foros ) 
(Aportación al foro 2: “Foro para el debate sobre lasventajas
e inconvenientes de la planificación del proceso
deevaluación”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluación.) 

 - Escala de valoración para evaluar el portafolio  (Primer
apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la unidad
formativa aportadas a los foros 1 y 2) 

 
Diseño del procedimiento de evaluación Parte 1 y su
inclusión en el portafolio.
 

 - Procedimiento de evaluación Parte 1  - Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre
los elementos del procedimiento de evaluación_Parte 1
(juicio analítico y crítico y toma de decisiones)
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 Sub-tarea/s de evaluación 
 

 Medios de evaluación, productos o actuaciones de aprendizaje 
 

 Instrumentos de evaluación 
 

 
Diseño del procedimiento de evaluación Parte 2 y su inclusión en el
portafolio.
 

 - Procedimiento de evaluación Parte 2  - Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los
elementos del procedimiento de evaluación_Parte 2 (juicio analítico
y crítico y toma de decisiones)

 
Presentación del Procedimiento final de evaluación diseñado.
 

 - Procedimiento final de evaluación diseñado  - Escala de valoración para la evaluación entre iguales “Escala de
valoración para evaluar procedimientos de evaluación”

 
Procedimiento final de evaluación (también en DIPevalPRO) y su
inclusión en el portafolio.
 

 - Procedimiento final de evaluación en DIPevalPRO  - Escala de valoración para evaluar el portafolio

 
Asistencia y participación en la sesión  presencial
 

 - Asistencia y participación en la sesión presencial  - Lista de control para valorar la asistencia y participación enla
unidad (sesión presencial y aportación a los foros)
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4.- INSTRUMENTOS EN DETALLE 

 

Instrumento Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión presencial y aportación a los foros -

foro 1: “Foro para la reflexión de la propia práctica en la planificación del proceso de la evaluación”).

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Participación

Implicación

Profundidad

Proalimentación / Retroalimentación: RETROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Simple, No elaborada, Concreta

Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión presencial y aportación a los foros -

foro 2: “Foro para el debate sobre las ventajas e inconvenientes de la planificación del proceso de evaluación”)

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Participación

Implicación

Profundidad

Proalimentación / Retroalimentación: No se ha definido

Instrumento Escala de valoración para evaluar el portafolio

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor
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Criterios de evaluación: 

Originalidad en el diseño del portafolio digital

Adecuación a la estructura y apartados

Profundidad en la reflexión

Argumentación razonada

Integración y aplicación de contenidos de la unidad formativa

Globalidad en la comprensión del tema

Organización y coherencia de los argumentos presentados

Claridad en la redacción

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador

y los compañeros

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: RETROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entrelos elementos del procedimiento de evaluación parte 1(juicio analítico y

crítico y toma de decisiones)

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador y los

compañeros

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN
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ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Cada etapa de evaluación

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Instrumento Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre loselementos del procedimiento de evaluación parte 2 (juicio analíticoy

crítico y toma de decisiones)

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador y los

compañeros

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Cada etapa de evaluación

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Instrumento Escala de valoración para la evaluación entre iguales “Escala devaloración para evaluar procedimientos de evaluación”

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación entre iguales

Criterios de evaluación: 

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Adecuación de los resultados de aprendizaje
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Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: PROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para mejorar el aprendizaje

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Estudiante

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta

Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Escala de valoración para evaluar el portafolio

Niveles de referencia: 

Modalidades de evaluación: 

Evaluación del profesor

Criterios de evaluación: 

Originalidad en el diseño del portafolio digital

Adecuación a la estructura y apartados

Profundidad en la reflexión

Argumentación razonada

Integración y aplicación de contenidos de la unidad formativa

Globalidad en la comprensión del tema

Organización y coherencia de los argumentos presentados

Claridad en la redacción

Modificación y mejora del procedimiento de evaluación presentado tras el análisis de la retroalimentación ofrecida por el formador y los

compañeros

Coherencia, integración y relación lógica de la información y de los elementos del procedimiento de evaluación

Adecuación de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluación

Adecuación de los instrumentos de evaluación

Proalimentación / Retroalimentación: RETROALIMENTACIÓN

ENFOQUE:

Finalidad - Orientación para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de información - Compleja, Elaborada, Concreta
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Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva
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5.- SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

 

Medios de evaluación 
 

 Peso 
 

 Cálculo 
 

Aportación inicial al foro 1: “Foro para la reflexión de lapropia práctica en la
planificación del proceso de laevaluación”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificación del proceso de evaluación en la/s asignatura/sque imparte.

2% Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión
presencial y aportación a los foros - foro 1:“Foro para la reflexión de la propia
práctica en laplanificación del proceso de la evaluación”). * 1 

Aportación al foro 2: “Foro para el debate sobre lasventajas e inconvenientes de la
planificación del proceso deevaluación”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluación.

3% Lista de control para valorar la asistencia y participación en la unidad (sesión
presencial y aportación a los foros - foro 2:“Foro para el debate sobre las ventajas e
inconvenientes dela planificación del proceso de evaluación”) * 1 

Primer apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la unidad formativa
aportadas a los foros 1 y 2

20% Escala de valoración para evaluar el portafolio * 1 

Procedimiento de evaluación Parte 1 0% Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos del
procedimiento de evaluación_Parte 1 (juicio analítico y crítico y toma de decisiones)
* 1 

Procedimiento de evaluación Parte 2 0% Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos del
procedimiento de evaluación_Parte 2 (juicio analítico y crítico y toma de decisiones)
* 1 

Procedimiento final de evaluación diseñado 0% Escala de valoración para la evaluación entre iguales “Escala de valoración para
evaluar procedimientos de evaluación” * 1 

Procedimiento final de evaluación (también en DIPevalPRO) y su inclusión en el
portafolio

70% Escala de valoración para evaluar el portafolio * 1 

Asistencia y participación en la sesión presencial 5% Lista de control para valorar la asistencia y participación enla unidad (sesión
presencial y aportación a los foros) * 1 
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