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Guia para el participante Programa Formativo EVAPES-DevalSimWeb Evaluacion para el
aprendizaje en la Educacién Superior

PRESENTACION

El objetivo de esta guia consiste en informar a los participantes que cursan el
Programa EVAPES-DevalSimWeb Evaluacion para el aprendizaje en la Educacion
Superior sobre el proceso de aprendizaje y evaluacién que se va a seguir durante el
desarrollo de la unidad con el fin de que cada participante pueda organizar su trabajo
Yy su tiempo.

La Unidad Formativa 4 del Programa EVAPES-DevalSimWeb se centra en la
planificacién de la evaluacion, prestando atencion a los procedimientos de evaluacion
como elemento clave. Durante la unidad se plantea y reflexiona sobre la importancia
de la planificacion de la evaluacién en educacién superior. Se analiza la utilidad de
realizar procedimientos de evaluacion, con sus ventajas y desventajas, se profundiza
sobre los diferentes elementos que componen el procedimiento: resultados de
aprendizaje, objeto de evaluacién, tarea, criterios, medios, técnicas e instrumentos y
sistema de calificacion; resaltando la importancia y necesidad de alineacion y
coherencia entre ellos. Por ultimo, se concluye la unidad utilizando la aplicacion
informatica DIPevalPRO para el disefio de procedimientos de evaluacion.

Finalmente se ofrece bibliografia para profundizar en la teméatica de esta unidad.
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Parte Il. Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

4.1. INFORMACION GENERAL DE LA UF 4. LA EVALUACION,
UN ASUNTO DE PLANIFICACION

En los siguientes apartados se presenta un recorrido por los apartados de la Unidad
Formativa 4 con el objetivo de ofrecer una visiébn general de la misma a los
participantes que permita la organizacion para el desarrollo de la unidad, de las tareas
de aprendizaje y evaluacion y del tiempo.

4.1.1. Objetivos

e Reconocer y analizar la importancia de la planificacion en la evaluacion en
educacion superior
e Desarrollar habilidades para planificar la evaluacion en el aula
o Disefar, comprender y relacionar los elementos basicos de un
procedimiento de evaluacion: objeto de evaluacion, tareas, medios,
criterios de evaluacion y técnicas e instrumentos de evaluacion
0 Construir instrumentos de evaluacion
o0 Conocer y utilizar herramientas web para la planificaciéon: DIPevalPRO
e Fomentar el aprendizaje colaborativo y compartido
Realizar practicas de evaluacion participativas (AE y EI)

4.1.2. Estructuray organizacion

La Unidad Formativa 4 se estructura en un acontecimiento o bloque tematico
(Portafolio para la elaboracion del procedimiento de evaluacién) que la organiza
(Figura 4.1.).

ACONTECIMIENTO 1

Planificando la evaluacion
(Elaboracion de un portafolio integrador de la unidad formativa)

Figura 4.1. Acontecimiento de la UF 4. La evaluacién: un asunto de planificacién.

Con el objetivo de tener una perspectiva general y transversal, en la figura siguiente
se representa la organizaciéon del acontecimiento de la unidad formativa 4.

—/ = 3
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aprendizaje en la Educacién Superior
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La secuencia de aprendizaje que organiza el acontecimiento de esta unidad formativa
se centra en la Experiencia, Reflexion, Conceptualizaciéon y Acciéon (ERCA) de los
estudiantes como se observa en la figura 4.3.
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Parte Il. Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

Figura 4.3. Secuencia de aprendizaje ERCA de los acontecimientos de la UF 4. La evaluacion:
un asunto de planificacion

4.1.3. Duracion estimada para los participantes

Cuadro 4.1. Duracion estimada de los acontecimientos de la UF 4. La evaluacién: un asunto de
planificacion

.. Duracién estimada para los participantes
Acontecimiento - h
Virtual Presencial
Acontecimiento 1.
Planificacion de la evaluacion-
Portafolio Digital en torno a la 18h 2
planificacion del proceso de
evaluacién en Educacién Superior
18h 2h
Total 20 horas

4.1.4. Resultados de aprendizaje
El resultado de aprendizaje que individualmente se debe lograr es:

e Elaborar un portafolio digital en torno a la planificacion del proceso de la
evaluacion.

o Participar en un foro sobre la propia experiencia en la planificaciéon del
proceso de la evaluacion.

0 Participar en un debate sobre ventajas e inconvenientes de la
planificacion del proceso de la evaluacion.

o Diseflar un procedimiento de evaluacién de una tarea de evaluaciéon o
una asignatura que vaya a impartir el profesorado durante el proximo
curso académico.

o Disefar el procedimiento de evaluacién en DIPevalPRO.

4.1.5. Competencias

Las competencias, facetas y descripcion de los niveles de desarrollo o actuaciones
implicadas en esta unidad formativa, de acuerdo con el Catalogo de Competencias
transversales a la evaluacién-DevalSimWeb, se refieren a:

e Juicio analitico y critico
0o Cuestionamiento
= Analiza e interpreta criticamente la informacion.
= Desarrolla su propia perspectiva a través de la exploraciéon de
creencias, argumentos y teorias.
= Plantea alternativas y posibilidades argumentadas, ante diversas
situaciones
o Argumentaciéon
= Razona dialécticamente evaluando perspectivas, interpretaciones y
teorias.
o Criticismo
= Desarrolla estrategias cognitivas y metodoldgicas para enjuiciar
criticamente los procesos y los resultados de las evaluaciones.
e Toma de decisiones
o Consistencia de las valoraciones

—/ = 5
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Guia para el participante Programa Formativo EVAPES-DevalSimWeb Evaluacion para el
aprendizaje en la Educacién Superior

= Expone y defiende la opciéon tomada de forma convincente y
constructiva, revisando la légica que ha seguido
o Resultados o informes de evaluacion eficaces
= Analiza la relevancia de la informacibn que se deriva de la
evaluacién, en funcién del alcance de sus consecuencias presentes
y futuras en el aprendizaje.

4.1.6. Productos y actuaciones de aprendizaje

Los principales productos que se obtendran en la Unidad Formativa 4 durante el
desarrollo de las tareas de aprendizaje y evaluacion estan formados por:

e Portafolio Digital en torno a la planificacién del proceso de evaluacion en
Educacion Superior. La elaboracion se realizard individual vy
progresivamente mediante las siguientes actuaciones:

1. Reflexion de la propia préactica en la planificacion del proceso de la
evaluacion y sobre las estrategias que desarrollan en la
planificacion del proceso de evaluacién en la/s asignatura/s que
imparte (foro 1).

2. Discusion sobre las ventajas e inconvenientes de la planificacion
del proceso de evaluacion, sobre las bondades y dificultades de
planificar el proceso de evaluacion (foro 2).

3. Disefio del procedimiento de evaluacion sobre una tarea de
evaluaciéon o de una asignatura que vaya a impartir el profesorado
durante el préximo curso académico y revision de los mismos
(Parte 1y 2)

4. Presentacion en pequefio grupo del procedimiento de evaluacion
disefado.

5. Procedimiento de evaluacion final.

6. Procedimiento de evaluacién en DIPevalPRO.

4.1.7. Contenidos

Los contenidos de esta unidad, que se representan en la Figura 4.4., comprenden:

Procedimientos de evaluacion

Criterios de Evaluaciéon

Medios de Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluaciéon

DIPevalPRO, una herramienta para sistematizar la planificaciéon de la ensefianza
y la evaluacion
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Parte Il. Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

Figura 4.4. Mapa conceptual de los contenidos de la UF 4. La evaluacién: un asunto de
planificacion

4.1.8. Metodologiay evaluacion
4.1.8.1. Metodologia

Se sigue una metodologia participativa y activa. Esta unidad se desarrolla a través de
sesiones presenciales (2 horas) y virtuales (18 horas), cuyos productos se unifican en
la elaboracion de un Portafolio Digital en torno a la planificacion del proceso de
evaluacién en Educacidon Superior (tarea de evaluacién de la unidad formativa). Las
sesion presencial se destina, por un lado, a actividades expositivas por parte de los
asistentes de los procedimientos de evaluacioén, y, por otro, actividades colaborativas
y de puesta en comun.

Igualmente, se llevara a cabo una retroalimentacion por parte del formador durante la
elaboracion del procedimiento de evaluacion (subtarea de evaluacién que forma parte
del portafolio). La retroalimentaciéon se ofrecerd en dos momentos: 1) después de
redactar el objeto de evaluacién, tareas, medios (Procedimiento de Evaluacion Parte
1), y 2) al terminar los criterios e instrumentos de evaluacion (Procedimiento de
Evaluaciéon Parte 2).

Se implementara una retroalimentacion entre iguales en la presentacion que cada

participante hard en pequefio grupo del procedimiento de evaluacién disefiado, antes
de la entrega final del portafolio.

Cuadro 4.2. Taller presencial de la UF 4.

Taller y actividades presenciales de la UF 4

Presentacion del e Taller para la puesta en comun de
procedimiento de evaluaciéon y los procedimientos de evaluacion 5 h
retroalimentacion entre

iguales

4.1.8.2. Pautas para progresar

Las ideas clave de esta unidad formativa se centran en:

—/ = .
DevalSimWeb




Guia para el participante Programa Formativo EVAPES-DevalSimWeb Evaluacion para el
aprendizaje en la Educacién Superior

» La planificacién de la evaluacién como medio para sistematizar la evaluacion en
la Educacién Superior.

» El procedimiento de evaluacion y sus elementos: competencias, tareas, medios
e instrumentos de evaluacion.

» La importancia de la alineacion en el procedimiento de evaluacion.

Recomendaciones para enfrentarse a la UF 4.

Para poder aprovechar al maximo la unidad formativa se recomienda la
implicacion en las actividades participativas: foro, debate y taller presencial; el
trabajo autébnomo a través del estudio de los materiales y reflexion de los
contenidos. Se recomienda aprovechar la experiencia de los comparieros y del
formador, asi como las posibilidades de comunicacién que se establecen en el
campus virtual.

4.1.8.3. Herramientas y recursos
Durante el desarrollo de la unidad se utilizaran los siguientes recursos:

Canales de comunicacion:
= Correo del campus virtual

e Foros:
= “Foro general para resolver dudas de forma colaborativa.
= Foro 1: “Foro para la reflexién de la propia practica en la planificacion del
proceso de la evaluacion”.
= Foro 2: “Foro para el debate sobre las ventajas e inconvenientes de la
planificacion del proceso de evaluaciéon”.

e Videos:
o “Tutorial DIPevalPRO”

¢ Herramientas tecnoldgicas:
o DIPevalPRO servicio web para el disefio de procedimientos de evaluacion

¢ Microvideos para la evaluacién:
= “Los procedimientos de evaluacion y sus elementos”
“Resultados de aprendizaje y objeto de evaluacion”
= “Las tareas de evaluacion”
= “Criterios de evaluacion”
= “Medios de evaluacion”
=  “Técnicas e instrumentos de evaluacion”
= “El Sistema de Calificacion”

e Guias para la elaboracion y evaluacion de ...
= “Guia para la elaboracién y evaluacién del Portafolio Digital en torno a la
planificacidon del proceso de evaluacion en Educacion Superior”
= “Guia para la elaboracion y evaluacion del Procedimiento de Evaluacion”

e Material de lectura:

Ibarra Saiz, M.S. y Rodriguez Gémez, G. (2010). Los procedimientos de
evaluacion como elementos de desarrollo de la funcién orientadora
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en la universidad. Revista Espafiola de Orientaciéon vy
Psicopedagogia, 21(2), 443-461.
4.1.8.4. Evaluacion
4.1.8.4.1. Procedimiento de evaluacion
(Ver Anexo 1)
4.1.8.4.2. Ponderacion
El peso en la calificacién final en el Programa EVAPES-DevalSimWeb del Portafolio
Digital en torno a la planificacibn de la evaluacibn en Educacién Superior, la
participacion en los foros y la asistencia y participacion en la sesién presencial de la

UF 4 supone el 25%.

Tabla 4.1. Ponderacion de la calificacion de la UF 4 en el Programa EVAPES-DevalSimWeb

UF 1 UF 2 UF 3 UF 4 UF 5 Mis aprendizajes...
5% 10% 25% 25% 15% 20%
=L 9

DevalSimWeb
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aprendizaje en la Educacién Superior

4.2. TAREAS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION DE LA UF 4.,
LA EVALUACION, UN ASUNTO DE PLANIFICACION

La tarea de evaluacion de esta unidad se centra en la realizacion individual por parte
de los participantes del Portafolio Digital en torno a la planificacion del proceso de
evaluacién en Educacidon Superior.

Esta, se divide en las seis sub-tareas siguientes que se desarrollan durante la unidad
formativa:

1. Reflexion de la propia préactica en la planificacién del proceso de la evaluacion y
sobre las estrategias que desarrollan en la planificacion del proceso de
evaluacién en la/s asignatura/s que imparte (aportada al foro 1).

2. Discusioén sobre las ventajas e inconvenientes de la planificacion del proceso de
evaluaciéon, sobre las bondades y dificultades de planificar el proceso de
evaluacién (aportada al foro 2).

3. Elaboracion individual del Disefio del procedimiento de evaluacion sobre una
tarea de evaluacion o de una asignatura que vaya a impartir el profesorado
durante el proximo curso académico (Parte 1y 2)

4. Presentacion en pequefio grupo de los procedimientos de evaluacion disefiados
(necesidad de asistencia y participacion activa en el taller presencial).

5. Elaboracion individual del Disefio Procedimiento de evaluacion final.

6. Elaboracion individual, mediante herramientas tecnoldgicas: DIPevalPRO, del
Disefo Procedimiento de evaluacion final.

4.2.1. Planificacion de la evaluacion- Portafolio Digital en torno a la
planificacion del proceso de evaluacion en Educacién Superior

4.2.1.1. ;Qué actividades realizamos? ¢De qué materiales y recursos
disponemos?

Duracion prevista
Tareas en el campus virtual del 18 h
Programa EVAPES DevalSimWeb
Tareas presenciales 2h
Total 20 h

A continuacién se especifican las actividades que realizan los participantes y los
materiales y recursos que estan disponibles para la realizacion de esta tarea.

Presentacion de la unidad formativa
e Lectura de la Presentacion de la Unidad Formativa 4
e Lectura de la Presentacion de las tareas de evaluacion
e Lectura de la “Guia para la elaboracién y evaluacién del portafolio
digital”

Reflexion sobre la planificacién del proceso de evaluacion
e Participar en el Foro “Reflexibn de la propia practica en la
planificacion del proceso de la evaluacion”
e Reflexion individual sobre las aportaciones y concepciones sobre la
planificacion

24

10 “



Parte Il. Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

Conceptualizacion y profundizacion en torno a la planificacion de la
evaluacion
e Lectura del articulo “Los procedimientos de evaluacibn como
elementos de desarrollo de la funcién orientadora”
e Aportacion al foro “Debate sobre las ventajas e inconvenientes de
la planificacion del proceso de evaluacion”
e Aportacion personal en el portafolio digital sobre el aprendizaje en
este episodio

Disefo de un borrador procedimiento de evaluacion

e Lectura de la presentacion “Disefio del procedimiento de
evaluacion”

e Visualizacion de los 7 micro videos sobre el procedimiento de
evaluacion y sus elementos principales.

e Elaboracion de un primer borrador sobre un procedimiento de
evaluacion

e Aportacion (opcional) al foro “Foro para resolver dudas de forma
colaborativa”

Disefio del procedimiento de evaluacion

e Elaboracion y entrega del procedimiento de evaluacion parte 1
(resultados de aprendizaje, competencias y tarea de evaluacion)

e Revisibn de la retroalimentacion ofrecida por el formador y
modificacion del procedimiento de evaluacion parte 1

¢ Elaboracion y entrega del procedimiento de evaluacion parte 2

e Revisibn de la retroalimentacion ofrecida por el formador vy
modificacion del procedimiento de evaluacion parte 2

Presentacidn del procedimiento de evaluacion. Taller para la puesta en
comun de los procedimientos de evaluacion

e Presentacion del procedimiento en pequefio grupo

¢ Retroalimentaciéon grupal entre iguales

¢ Debate sobre la experiencia

Disefio final del procedimiento de evaluacién
o Elaboracion de la version final del procedimiento de evaluaciéon y
su inclusion en el portafolio
e Visualizacion del video tutorial DIPevalPRO y revision del manual
e Disefio del procedimiento en DIPevalPRO e inclusion en el
portafolio
e Entrega del portafolio digital

4.2.1.2. ;Qué instrumentos de revision o evaluacion utilizamos?

» Instrumentos de revision y retroalimentacion:

o Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos
del procedimiento de evaluaciéon parte 1 (juicio analitico y critico y toma
de decisiones)

0 Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos
del procedimiento de evaluaciéon parte 2 (juicio analitico y critico y toma
de decisiones)

0 Escala de valoracién para la evaluacibn entre iguales “Escala de
valoracién para evaluar procedimientos de evaluacion”

—/ = 11
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4.3.

Biggs,

Boud,

Boud,

Boud,

Instrumentos para la calificacion:
o Lista de control para valorar la asistencia y participacion en la unidad
(taller presencial y aportacion a los foros)
o0 Escala de valoraciéon para evaluar el portafolio digital
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
UNIDAD FORMATIVA 4. LA EVALUACION: UN ASUNTO DE
PLANIFICACION.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

1.- FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

1. Titulo

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE JUICIO
ANALITICO Y CRITICO Y TOMA DE DECISIONES EN EL MOMENTO DE PLANIFICAR UN PROCEDIMIENTO

DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

2. Autores

VICTORIA QUESADA SERRA, BEATRIZ GALLEGO NOCHE

3. Revisores

MARIA SOLEDAD IBARRA SAlIZ, GREGORIO RODRIGUEZ GOMEZ

4. Institucion

UNIVERSIDAD DE CADIZ.

5. Nivel

EDUCACION SUPERIOR

6. Rama

Arte y Humanidades

7. Titulacion

Programa EVAPES_DevalSimWeb_Evaluacion para el aprendizaje en la Educacién Superior

8. Curso

9. Materia

Unidad Formativa 4. La evaluacion: Un asunto de planificacion

10. Fecha

07/06/2013

Participacion

Productos/Medios : NO. Criterios : NO.

NO. Evaluacion entre iguales : SI. Co-Evaluacién: NO. Calificacién : NO.

Instrumentos : NO. Evaluacion del profesorado : Sl.

Autoevaluacion :

Grupo de Investigacion EVALfor. Universidad de Cadiz

Email: evalfor@uca.es. Web: www.evalfor.net
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2.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Competencia general

- JUICIO ANALITICO Y CRITICO
- TOMA DE DECISIONES

2. Competencias especificas

- Cuestionamiento: Analiza e interpreta criticamente la informacion. Desarrolla su propia perspectiva a través de la
exploracion de creencias, argumentos y teorias. Plantea alternativas y posibilidades argumentadas, ante diversas
situaciones

- Argumentacion: Razona dialécticamente evaluando perspectivas, interpretaciones y teorias.

- Criticismo: Desarrolla estrategias cognitivas y metodolégicas para enjuiciar criticamente los procesos y los
resultados de las evaluaciones.

- Informacién relevante y confiable: Comprueba que la informacién sobre el desempefio del estudiante satisface las
necesidades de la evaluacion y se ha recogido con instrumentos validos y fiables.

- Consistencia de las valoraciones: Expone y defiende la opcién tomada de forma convincente y constructiva,
revisando la légica que ha seguido

- Resultados o informes de evaluaciéon eficaces: Analiza la relevancia de la informacion que se deriva de la

evaluacion, en funcion del alcance de sus consecuencias presentes y futuras en el aprendizaje.

3. Resultados de aprendizaje

- RESULTADO GLOBAL: Elaborar un portafolio digital en torno a la planificacion del proceso de la evaluacion.

- R1.- Participar en un foro sobre la propia experiencia en la planificacién del proceso de la evaluacion.

- R2.- Participar en un debate sobre ventajas e inconvenientes de la planificacion del proceso de la evaluacion.

- R3.- Disefiar un procedimiento de evaluacidon sobre una tarea de evaluacion o de una asignatura que vaya a
impartir el profesorado durante el préximo curso académico.

- R4.- Disefiar el procedimiento de evaluacion en DIPevalPRO.
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3.- TAREA DE EVALUACION

REALIZACION INDIVIDUAL DE UN PORTAFOLIO DIGITAL EN TORNO A LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE LA EVALUACION (realizado en Mahara Open

Source ePortfolio).

Realizacion de reflexiones sobre el propio proceso de
planificacion de la evaluacién y sobre las ventajas y los
inconvenientes de la planificacion de la evaluacion (e
inclusion en el portafolio).

- Aportacion inicial al foro 1: “Foro para la reflexion de
lapropia practica en la planificacion del proceso de
laevaluacién”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificacion del proceso de evaluacion en la/s
asignatura/sque imparte.

- Aportacion al foro 2: “Foro para el debate sobre
lasventajas e inconvenientes de la planificacion del proceso
deevaluacion”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluacion.

- Primer apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la
unidad formativa aportadas a los foros 1y 2

- Lista de control para valorar la asistencia y participacion en
la unidad (sesion presencial y aportacion a los foros)
(Aportacion inicial al foro 1: “Foro para la reflexion de
lapropia practica en la planificacion del proceso de
laevaluacion”, sobre las estrategias que desarrollan en
laplanificacion del proceso de evaluacion en la/s
asignatura/sque imparte.)

- Lista de control para valorar la asistencia y participacion en
la unidad (sesion presencial y aportacion a los foros )
(Aportacion al foro 2: “Foro para el debate sobre lasventajas
e inconvenientes de la planificacion del proceso
deevaluacion”, sobre las bondades y dificultades de
planificarel proceso de evaluacion.)

- Escala de valoracién para evaluar el portafolio (Primer
apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la unidad
formativa aportadas a los foros 1y 2)

Disefio del procedimiento de evaluacion Parte 1y su
inclusion en el portafolio.

- Procedimiento de evaluaciéon Parte 1

- Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre
los elementos del procedimiento de evaluacion_Parte 1
(juicio analitico y critico y toma de decisiones)
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Disefio del procedimiento de evaluacion Parte 2 y su inclusién en el
portafolio.

- Procedimiento de evaluacion Parte 2

- Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los
elementos del procedimiento de evaluacion_Parte 2 (juicio analitico
y critico y toma de decisiones)

Presentacién del Procedimiento final de evaluacion disefiado.

- Procedimiento final de evaluacion disefiado

- Escala de valoracién para la evaluacion entre iguales “Escala de
valoracion para evaluar procedimientos de evaluacion”

Procedimiento final de evaluacién (también en DIPevalPRO) y su
inclusion en el portafolio.

- Procedimiento final de evaluaciéon en DIPevalPRO

- Escala de valoracién para evaluar el portafolio

Asistencia y participacion en la sesion presencial

- Asistencia y participacion en la sesion presencial

- Lista de control para valorar la asistencia y participacion enla
unidad (sesion presencial y aportacion a los foros)
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4.- INSTRUMENTOS EN DETALLE

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:

Evaluacién del profesor

Criterios de evaluacion:
Participacion
Implicacién

Profundidad

Proalimentacion / Retroalimentacion: RETROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacion para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de informacion - Simple, No elaborada, Concreta
Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:

Evaluacion del profesor

Criterios de evaluacion:
Participacion
Implicacion

Profundidad

Proalimentacion / Retroalimentacion: No se ha definido

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:

Evaluacion del profesor
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Criterios de evaluacion:

Originalidad en el disefio del portafolio digital

Adecuacion a la estructura y apartados

Profundidad en la reflexion

Argumentacion razonada

Integracion y aplicacion de contenidos de la unidad formativa

Globalidad en la comprension del tema

Organizacién y coherencia de los argumentos presentados

Claridad en la redaccion

Modificacién y mejora del procedimiento de evaluacion presentado tras el andlisis de la retroalimentacion ofrecida por el formador
y los compafieros

Coherencia, integracion y relacién légica de la informacion y de los elementos del procedimiento de evaluacion
Adecuacion de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluacién

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

Proalimentacion / Retroalimentacion: RETROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacién para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Concreta
Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:

Evaluacion del profesor

Criterios de evaluacion:

Coherencia, integracion y relacién légica de la informacion y de los elementos del procedimiento de evaluacion

Modificacién y mejora del procedimiento de evaluacién presentado tras el andlisis de la retroalimentacion ofrecida por el formador y los
compafieros

Adecuacion de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluacion

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

Proalimentacion / Retroalimentacién: PROALIMENTACION
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ENFOQUE:

Finalidad - Orientacién para mejorar el aprendizaje
Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Concreta
Oportunidad - Cada etapa de evaluacién

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:

Evaluacion del profesor

Criterios de evaluacion:

Coherencia, integracion y relacién légica de la informacion y de los elementos del procedimiento de evaluacién

Modificacién y mejora del procedimiento de evaluacién presentado tras el andlisis de la retroalimentacion ofrecida por el formador y los
compaferos

Adecuacion de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluacion

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

Proalimentacion / Retroalimentacion: PROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacién para mejorar el aprendizaje
Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Concreta
Oportunidad - Cada etapa de evaluacién

Medio - Personalizada, Escrita, Interactiva

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:

Evaluacion entre iguales

Criterios de evaluacion:
Coherencia, integracion y relacién légica de la informacion y de los elementos del procedimiento de evaluacion

Adecuacion de los resultados de aprendizaje
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Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluacion

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

Proalimentacion / Retroalimentacion: PROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacion para mejorar el aprendizaje
Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Estudiante

OPERATIVA:

Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Concreta
Oportunidad - Inmediata

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva

Instrumento Escala de valoracion para evaluar el portafolio

Niveles de referencia:

Modalidades de evaluacion:

Evaluacion del profesor

Criterios de evaluacion:

Originalidad en el disefio del portafolio digital

Adecuacion a la estructura y apartados

Profundidad en la reflexion

Argumentacion razonada

Integracion y aplicacion de contenidos de la unidad formativa

Globalidad en la comprensién del tema

Organizacion y coherencia de los argumentos presentados

Claridad en la redaccion

Modificacién y mejora del procedimiento de evaluacion presentado tras el analisis de la retroalimentacién ofrecida por el formador y los
compaferos

Coherencia, integracién y relacion I6gica de la informacion y de los elementos del procedimiento de evaluacion
Adecuacion de los resultados de aprendizaje

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluacion

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

Proalimentacion / Retroalimentacion: RETROALIMENTACION
ENFOQUE:

Finalidad - Orientacion para alcanzar las metas

Alcance y objeto - Estudiante

Agente - Profesor

OPERATIVA:

Nivel de informacién - Compleja, Elaborada, Concreta
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Oportunidad - Diferida

Medio - Personalizada, Escrita, No interactiva
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5.- SISTEMA DE CALIFICACION

Aportacion inicial al foro 1: “Foro para la reflexion de lapropia practica en la 2% Lista de control para valorar la asistencia y participacion en la unidad (sesion

planificacion del proceso de laevaluacion”, sobre las estrategias que desarrollan en presencial y aportacion a los foros - foro 1:“Foro para la reflexion de la propia

laplanificacion del proceso de evaluacion en la/s asignatura/sque imparte. practica en laplanificacion del proceso de la evaluacion”). * 1

Aportacion al foro 2: “Foro para el debate sobre lasventajas e inconvenientes de la 3% Lista de control para valorar la asistencia y participacion en la unidad (sesion

planificacion del proceso deevaluacion”, sobre las bondades y dificultades de presencial y aportacion a los foros - foro 2:“Foro para el debate sobre las ventajas e

planificarel proceso de evaluacion. inconvenientes dela planificacion del proceso de evaluacion”) * 1

Primer apartado del Portafolio Digital: Reflexiones sobre la unidad formativa 20% Escala de valoracion para evaluar el portafolio * 1

aportadas a los foros 1y 2

Procedimiento de evaluacion Parte 1 0% Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos del
procedimiento de evaluacion_Parte 1 (juicio analitico y critico y toma de decisiones)
*1

Procedimiento de evaluacion Parte 2 0% Argumentario evaluativo para valorar la coherencia entre los elementos del
procedimiento de evaluacion_Parte 2 (juicio analitico y critico y toma de decisiones)
*1

Procedimiento final de evaluacion disefiado 0% Escala de valoracion para la evaluacion entre iguales “Escala de valoracion para
evaluar procedimientos de evaluaciéon” * 1

Procedimiento final de evaluacion (también en DIPevalPRO) y su inclusién en el 70% Escala de valoracion para evaluar el portafolio * 1

portafolio

Asistencia y participacion en la sesion presencial 5% Lista de control para valorar la asistencia y participacion enla unidad (sesion

presencial y aportacion a los foros) * 1
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ANEXO 11

GUIA PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DEL PORTAFOLIO
DIGITAL EN TORNO A LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE
EVALUACION EN EDUCACION SUPERIOR
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Guia para la elaboraciéon y evaluacion del portafolio digital en torno a la planificacion de la

evaluacién en educacioén superior

1. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL
PORTAFOLIO DIGITAL EN TORNO A LA PLANIFICACION DE
LA EVALUACION EN EDUCACION SUPERIOR

1.1. Tarea

Se trata de elaborar de manera individual un portafolio digital en torno a la
planificacién de la evaluacion, donde se integren los contenidos, reflexiones vy
actividades desarrollados durante la Unidad Formativa 4.
Con esta tarea se persigue integrar en un corpus comun con sentido global, los
contenidos y las actividades desarrollados en la unidad formativa, siendo capaces de:
o reflexionar sobre su utilidad y aprovechamiento en la planificacion de la
evaluacion,
e elaborar un procedimiento de evaluacidon en base a la justificacion y sentido de
sus elementos, y
o utilizar herramientas tecnoldgicas para el disefio de la evaluacion: DIPevalPRO.

1.2. Resultados de aprendizaje y competencias

Los resultados de aprendizaje de la tarea son:
e Elaborar un portafolio digital en torno a la planificacion del proceso de la
evaluacion.

o Participar en un foro sobre la propia experiencia en la planificacion del
proceso de la evaluacion.

o Participar en un debate sobre ventajas e inconvenientes de la
planificacidon del proceso de la evaluacion.

o Disefar un procedimiento de evaluacién sobre una tarea de evaluacion
de una asignhatura que vaya a impartir el profesorado durante el préximo
curso académico.

o Disefiar el procedimiento de evaluacion en DIPevalPRO.

Las competencias a desarrollar son:
e Juicio analitico y critico

o Cuestionamiento: Analiza e interpreta criticamente la informacion.
Desarrolla su propia perspectiva a través de la exploracion de creencias,
argumentos y teorias. Plantea alternativas y posibilidades argumentadas,
ante diversas situaciones

o Argumentacién: Razona dialécticamente evaluando perspectivas,
interpretaciones y teorias.
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Programa Formativo EVAPES-DevalSimWeb Evaluacion para el aprendizaje en la Educacion Superior
Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

o Criticismo: Desarrolla estrategias cognitivas y metodoldgicas para

enjuiciar criticamente los procesos y los resultados de las evaluaciones.

¢ Toma de decisiones

o Consistencia de las valoraciones: Expone y defiende la opcién tomada de

forma convincente y constructiva, revisando la Iégica que ha seguido

0 Resultados o informes de evaluacion eficaces: Analiza la relevancia de la

informacion que se deriva de la evaluacién, en funcién del alcance de sus

consecuencias presentes y futuras en el aprendizaje.

1.3. Descripcion de la tarea

La tarea tiene caracter individual y virtual, se desarrollard durante el transcurso de la

unidad formativa.

1.3.1. Recursos.

Para la elaboracion de la tarea se utilizaran los siguientes recursos y canales de

comunicacion.

o0 Canales de comunicacién: Correo del Campus Virtual, 3 foros:

Foro general para resolver dudas de forma colaborativa.

Foro 1: “Foro para la reflexion de la propia practica en la
planificacion del proceso de la evaluacion”.

Foro 2: “Foro para el debate sobre las ventajas e inconvenientes
de la planificacién del proceso de evaluaciéon”.

0o Recursos:

Brown, S. y Pickford, R. (2013). Importancia de un buen disefio de
evaluacién de las destrezas practicas. En Evaluacion de habilidades
y competencias en Educacion Superior, 13-22. Madrid: Narcea.
Ibarra Saiz, M.S. y Rodriguez Gbmez, G. (2010). Los
procedimientos de evaluacion como elementos de desarrollo de la
funcién orientadora en la universidad. REOP, 2(2), 443-461

Manual y video tutorial de DIPevalPRO.
http://dipeval.uca.es/index.php/manual.html

Micro video: Los procedimientos de evaluaciéon y sus elementos
Micro video: Definicion de competencias, resultados de aprendizaje
y tareas de evaluacion

Micro video: Los criterios y medios de evaluacion

Micro video: Técnicas e instrumentos de evaluacion y sistema de
calificacion

1.3.2. Contenidos y estructura.
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Guia para la elaboraciéon y evaluacion del portafolio digital en torno a la planificacion de la

evaluacién en educacioén superior

El portafolio digital incluird las evidencias de aprendizaje de la unidad. Contendra,
como minimo, los siguientes apartados y contenidos:

1) Reflexiones sobre la unidad formativa:
a. Reflexion inicial sobre la propia planificacion de la evaluacion.
b. Reflexibn sobre el debate realizado en torno a las ventajas Yy los
inconvenientes de la planificacion de la evaluacion.
2) Borradores sucesivos del procedimiento de evaluacion:
a. Borrador del procedimiento de evaluaciéon
b. Procedimiento de evaluacion parte 1
c. Procedimiento de evaluacion parte 2
d. Sucesivas modificaciones del procedimiento de evaluacion disefiado.
3) Procedimiento final de evaluacién en DIPevalPRO
4) Conclusion personal
5) Bibliografia

Para la elaboraciéon del procedimiento de evaluacion se tomaran en consideracion las
orientaciones del documento “Guia para la elaboracion del procedimiento de
evaluacion”.

Opcionalmente, podré incluirse el material que se considere util y relacionado con el
propdsito de la unidad formativa, siempre acompafiado de la justificacion de su
inclusién en el portafolio.

1.3.2. Presentacion formal.
Extension

Al tratarse de un portafolio la extension total no esta determinada. Si bien, se fija la
extension de las reflexiones en un maximo de 500 palabras cada una.

Formato

El portafolio se realizara en la plataforma que los y las participantes elijan (podra
realizarse en un blog, en mosaic, mahara e-portfolio, carpetas en el propio
ordenador o cualquier otra opcion).

La bibliografia se presentara en torno a una normativa estandarizada (APA, 1SO,
Chicago, etc.).
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Programa Formativo EVAPES-DevalSimWeb Evaluacion para el aprendizaje en la Educacion Superior
Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

Entrega

El portafolio digital deber& estar terminado y ser accesible para los formadores en
la fecha indicada. En el caso de que se utilice una plataforma on-line para su
elaboracion debera enviarse la direccion a través del campus virtual en el espacio
habilitado para ello: “Entrega del portafolio en torno a la planificacion de la
evaluacion”. En el caso de que se realice el portafolio a través de carpetas en el
propio ordenador, estas deberdn comprimirse antes de subirse al campus virtual.
El archivo se identificard de la siguiente forma: portafolioUF5_nombredelasistente.

2. EVALUACION

2.1. Modalidad de evaluacioén.

El portafolio digital se evaluara por el formador (evaluacién del profesor); si bien,
habra retroalimentacidén entre iguales del procedimiento de evaluacion.

2.2. Criterios de evaluacion.

Para la valoracion del portafolio se atendera a los siguientes criterios:
e Originalidad en el disefio del portafolio digital
e Adecuacion a la estructura y apartados
e Profundidad en las reflexiones
¢ Argumentacion razonada
¢ Integracién y aplicacion de contenidos de la unidad formativa
¢ Globalidad en la comprension del tema
e Organizacion y coherencia de los argumentos presentados
e Claridad en la redaccion
e Adecuacion en el disefio del procedimiento de evaluacion.

En relaciéon al procedimiento de evaluacion final que se incluye, se valorara:

¢ Modificacion y mejora del procedimiento de evaluacidon presentado tras el
andlisis de la retroalimentacién ofrecida por el formador y los comparieros

e Coherencia, integracion y relacion légica de la informacion y de los
elementos del procedimiento de evaluacion

e Adecuacion de los resultados de aprendizaje y la tarea disefiada

¢ Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluacion

e Adecuacioén de los instrumentos de evaluacion
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Guia para la elaboraciéon y evaluacion del portafolio digital en torno a la planificacion de la

evaluacién en educacioén superior

2.3. Instrumentos de evaluacion.

El instrumento que se utilizara para evaluar el portafolio sera:

e Escala de valoracion para evaluar el portafolio.

||
o oo e woro] o

Originalidad en el dizefio y presentacion OO0 O & &
Adecuacion de la estructura y apartados OIS (1O ) iy
Claridad en la redaccion OO (O Y Y
Adecuacion de las conclusiones y bibliografia OIS (O @] iy
wronons o o s o) oo
Profundidad en las reflexiones OIS (O @] iy
Argumentacion razonada OO0 O @] &
Integracitn y aplicacion de contenidos de la unidad formativa OIS (O ] "y
Globalidad en la comprension del tema OIS (O Y Y
Organizacion y coherencia de los argumentos presentados OO0 O & &
oceouETo 0 eunincn oo o s o oo

Adecuacion del procedimiento de evaluacion a las caracteristicas de la evaluacion orientada al aprendizaje:

En la definicion de las competencials basicals

En la definicion de las competencias especificas

En la definicion de los resultados de aprendizaje

En el disefio de la tarea v subtareas de evaluacion

En la especificacion de los medios de evaluacion

En la modalidad de evaluacion (Participacion de los estudiantes)

En la definicidn de criterios de evaluacion

En el dizefio de instrumentos de evaluacion

OO OO O|O O |C
O|C|O|CO|C|O|C
ool e} elle]) (o] @) e
O|Clojoo|C|o|C
OICIO|OO OO |C

Coherencia

Coherencia entre los distintos elementos del procedimiento de evaluacion (competencias-resultados-
tarea-criteriog-medio -instrumentos)

O
O
O
O
O

Actuacion frente a la ratroalimentacion ofrecida

Modificacion y mejora del procedimiento de evaluacion presentado tras el analisis de la retroalimentacion
ofrecida por el formador y los compafieros O O O O O

2.4. Calificacion y ponderacion.

En el programa formativo esta tarea supone el 22.5%.
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ANEXO 111

GUIA PARA ELABORACION Y EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION
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Guia para la el

aboracion y evaluacion del procedimiento de evaluacion

1. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL

PROCEDI

MIENTO DE EVALUACION

1.1. Tarea

Se trata de d

isefiar individualmente un procedimiento de evaluacién de una asignatura

completa o de una tarea de evaluacion compleja de una asignatura que vayais a

impartir dura

nte el préximo curso académico.

Con esta tarea se persigue adquirir competencias para planificar la evaluaciéon en el

aula:

- Diseflar, comprender y relacionar los elementos basicos de un procedimiento de

evalua

cion: objeto de evaluaciéon, tareas, medios, criterios de evaluacion y

técnicas e instrumentos de evaluacion

- Utilizar adecuadamente recursos y medios para la planificacidon de la evaluacion

- Constr

uir instrumentos de evaluacién

- Conocer y utilizar herramientas web para la planificacion: DIPevalPRO

Esta tarea forma parte del portafolio digital de la unidad formativa.

1.2. Resul

tados de aprendizaje y competencias

El resultado de aprendizaje es:

o Disefar un procedimiento de evaluacién de una asignatura.

Para lograr, se deberan conseguir los siguientes:

(0]

Elaborar un borrador del procedimiento de evaluaciéon. Parte 1:
delimitacion de competencias, resultados de aprendizaje y tareas de
evaluacion.

Elaborar un borrador del procedimiento de evaluacion. Parte 2:
delimitacion de criterios de evaluacion, técnicas e instrumentos y sistema
de calificacion.

Presentar el procedimiento de evaluacion en pequefio grupo (sesion
presencial).

Realizar evaluacion entre iguales del procedimiento de evaluacion de dos
o tres compafneros.

Disefiar la version final del procedimiento de evaluacion.

Disefiar el procedimiento de evaluacién en DIPevalPRO.

Las competencias a desarrollar son:
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e Juicio analitico y critico
o Cuestionamiento: Plantea alternativas y posibilidades argumentadas,
ante diversas situaciones
o Argumentaciéon: Razona dialécticamente evaluando perspectivas,
interpretaciones y teorias.
o Criticismo: Desarrolla estrategias cognitivas y metodoldgicas para
enjuiciar criticamente los procesos y los resultados de las evaluaciones.
e Toma de decisiones
o0 Resultados o informes de evaluacion eficaces: Analiza la relevancia de la
informacién que se deriva de la evaluacién, en funcién del alcance de sus
consecuencias presentes y futuras en el aprendizaje.

1.3. Descripcion de la tarea

La tarea tiene caracter individual. Se desarrollara de forma auténoma y virtual, se
podrd entregar un borrador del procedimiento de evaluacion en dos momentos
diferentes para recibir retroalimentacion virtual del formador.

Del mismo modo tiene un componente presencial y grupal, se presentara el
procedimiento de evaluacidon en pequefio grupo en la sesidon presencial de la UF4, en
la que se realizara y recopilard retroalimentacion entre iguales para la mejora del
procedimiento y elaboracion de la versién final.

1.3.1. Recursos.
Para la elaboracion de la tarea se utilizaran los siguientes recursos y canales de
comunicacion.
o Canales de comunicacion: Correo del Campus Virtual, 1 foro:
e Foro para resolver dudas de forma colaborativa
0 Recursos:
e Micro video: Presentacion de la tarea “Disefio del procedimiento de
evaluacion”
e Micro video: Los procedimientos de evaluacion y sus elementos
¢ Micro video: Definiciébn de competencias, resultados de aprendizaje
y tareas de evaluaciéon
¢ Micro video: Los criterios y medios de evaluacion
e Micro video: Técnicas e instrumentos de evaluacion y sistema de
calificacion
e |barra Saiz, M.S. y Rodriguez Gbémez, G. (2010). Los
procedimientos de evaluacion como elementos de desarrollo de la
funcién orientadora en la universidad. REOP, 2(2), 443-461
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¢ Manual y video tutorial de DIPevalPRO.
http://dipeval.uca.es/index.php/manual.html

1.3.2. Contenidos y estructura.

El procedimiento de evaluacion a realizar debe incluir los tres retos vistos en la UF3. El
procedimiento disefiado debe constar de los siguientes elementos:
e Competencias a evaluar: (Qué se va a aprender? ¢(Qué se tiene que
demostrar?, (Qué se va a evaluar? Se debe especificar al menos una
competencia general y otras especificas.

e Resultados de aprendizaje. Deben seleccionarse los resultados de
aprendizaje, estos deben ser: observables, medibles, evaluables, precisos,
utiles...

e Tarea de evaluacion. Delimitar las actividad/es-trabajo/s que ha/n de hacer
los estudiantes para ser evaluados (productos o actuaciones). Deben
describirse de acuerdo a los requisitos, estandares y caracteristicas de las
tareas auténticas (tareas de evaluacion como tareas de aprendizaje). Se
hara referencia y se especificara:

0 Sub tareas (actividades) que conforman la tarea en su totalidad.

0 Medios de evaluacion o productos de aprendizaje

0 Modalidades de evaluacion. Destacar quién participara en la
evaluaciéon, cobmo y cuando.

e Criterios de evaluacion. Seleccionar y definir los criterios de evaluacion de
cada una de las actividades que conforman la tarea de evaluacién descrita
en el procedimiento.

e Técnicas e instrumentos de evaluacion. Se deberan especificar:

0 Técnicas de evaluacién a utilizar (observacion, encuesta, analisis de
documentos).

o Instrumentos de evaluacion. Establecer el tipo de instrumentos a
utilizar para cada actividad (lista de control, escala, rdrica) y el titulo
del mismo. Se disefiaran, construiran, especificaran y titularan todos
los instrumentos de evaluacion.

o0 Retroalimentacion. Especificar si se llevard a cabo retroalimentacion
en las sub-tareas, quién sera el encargado de ello y en qué momento.
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DevalSimWeb



Programa EVAPES-DevalSimWeb: Evaluacion para el aprendizaje en la Educacion Superior
Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

¢ Sistema de calificacion: Establecer la ponderacién o puntuacién a cada uno
de los medios de evaluacion (productos/actuaciones) escogidos para
construir la calificacion final de la tarea.

Se debe cuidar en todo momento la COHERENCIA entre competencias-resultados-
tarea-criterios medio/productos/actuaciones-instrumentos. El disefio se realizara en la
tabla que se aporta en el anexo 1.

1.3.2. Presentacion formal.

Extension

No hay una extension determinada, si bien de forma orientativa se indica que un
procedimiento de evaluacion esta en torno a las 4-8 paginas, dependiendo por
ejemplo de los instrumentos de evaluacidn que se incluyan, las tareas/subtareas
que se disefien, etc.

Formato

El procedimiento de evaluacion se realizard en Word, en la plantilla anexada (Anexo
1). El formato para la entrega de los borradores del procedimiento de evaluacion
sera en .doc.

El procedimiento final se presentara como una parte integrante del portafolio digital
de la unidad formativa, por tanto, el formato de entrega en el portafolio queda a
disposicion del alumnado en la herramienta Mahara integrada en Moodle. También
se incluira en el portafolio digital el procedimiento de evaluacién con el formato que
origina DIPevalPRO.

Entrega

El procedimiento de evaluacion final se entregard como parte del portafolio digital
en torno a la planificacion de la evaluacién en la educacion superior. No obstante,
durante el transcurso de la unidad formativa se entregaran a través del Campus
Virtual dos borradores para recibir retroalimentacién, el espacio habilitado se

titula:
o Entrega del procedimiento de evaluacion parte 1
o Entrega del procedimiento de evaluacion parte 2
El archivo se identificara de la siguiente forma: Borrador

partel _nombredelparticipante. Borrador parte2_nombredelparticipante.
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2. EVALUACION

2.1. Modalidad de evaluacion.

Evaluacién del profesor
Retroalimentacion entre iguales

2.2. Criterios de evaluacion.

Se valorara:

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

Coherencia, integracion y relacion logica de la informacion y de los
elementos del procedimiento de evaluaciéon

Adecuacion de los resultados de aprendizaje y la tarea disefiada

Claridad y aplicabilidad de los criterios de evaluacion

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

Modificacion y mejora del procedimiento de evaluacion presentado tras el
analisis de la retroalimentacion ofrecida por el formador y los compafieros

2.3. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos que se utilizaran para ofrecer retroalimentacién son:

Argumentario evaluativo para valorar el procedimiento de evaluacion parte 1
por el formador.
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"UF4_ARGUMENTARIO EVALUATIVO PARA VALORAR LA COHERENCIA ENTRE LOS ELEMENTOS DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIoN PARTE 1 (JUICIO ANALITICO Y TOMA DE DECISIONES)™

Coherencia entre los elementos del procedimiento de evaluacion

Adecuacion en la eleccion de los elementos del procedimiento de evaluacion (foma de
decisiones) p

Adecuacion a las caracteristicas de la evaluacién orientada al aprendizaje:

Competencia basica y especificas

Resultados de aprendizaje

Tarea de evaluacion

Subtareas de evaluacion

Medios de evaluacion

e Argumentario evaluativo para valorar el procedimiento de evaluacion parte 2
por el formador.

"UF4_ARGUMENTARIO EVALUATIVO PARA VALORAR LA COHERENCIA ENTRE LOS ELEMENTOS DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARTE 2 (JUICIO ANALITICO Y TOMA DE DECISIONES)"

Coherencia entre los elementos del procedimiento de evaluacion

Adecuacién en la eleccidn de los elementos del procedimiento de evaluacién (toma de
decisiones) p

Adecuacion a las caracteristicas de la evaluacion orientada al aprendizaje de:

Modalidad de evaluacion/Participantes en la evaluacion

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacién

o Escala de valoracién para la evaluacién entre iguales “Escala de valoraciéon
para evaluar procedimientos de evaluacion”

—/ = 8
DevalSimWeb



Guia para la elaboracion y evaluacion del procedimiento de evaluacion

"VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION™
[ | ]
oo swcme oo o

Adecuacion a las caracteristicas de la evaluacion orientada al aprendizaje:

En la definicidn de las competencia/s bdsicals i i

En la definicidn de las competencias especificas

En la definicidn de los resultados de aprendizaje

En el disefio de la tarea y subtareas de evaluacion

En la especificacion de los medios de evaluacion

En la modalidad de evaluacion (Participacion de los
estudiantes)

En la definicion de criterios de evaluacion

ole| © |Of|C|O|C
ole| © |Of|C|O|C
cle| © |of|c|o|C|C
ole| © |ofc|o|C|C
cle| © |of|c|o|C|C

En el disefio de instrumentos de evaluacion

Coherencia

Coherencia entre los distintos elementos del procedimiento
de evaluacion (competencias-resultados-tarea-criterios- [ [ & I &
medio -instrumentos)

2.4. Calificacion y ponderacion.

El procedimiento de evaluacion tiene una ponderacion del 70% de la calificacion del
portafolio digital.

—/ = 9
DevalSimWeb



Programa EVAPES-DevalSimWeb: Evaluacion para el aprendizaje en la Educacion Superior
Unidad Formativa 4. La evaluacion, un asunto de planificacion

Anexo I. Plantilla para realizar el procedimiento de evaluacion.

1.- FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

1. Titulo

2. Autores

3. Revisores

4. Institucion

5. Nivel

6. Rama

7. Titulaciéon

8. Curso

9. Materia

10. Fecha

2.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Competencia
general o basica

2. Competencias .
especificas
3. Resultados de .

aprendizaje
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3.- TAREA DE EVALUACION

Descripcion
global de la tarea

Medios de
Sub-tarea/s de evaluacion Modalidades S . Instrumentos de . ..
i (Productos o iy Criterios de evaluacion iy Retroalimentacion
evaluacioén ! de evaluacion evaluacioén
Actuaciones de
aprendizaje)

—_/ =
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4.- SISTEMA DE CALIFICACION

Medios de evaluacion Ponderacion

(Productos o Actuaciones de aprendizaje) 0 peso Calculo

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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