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Los instrumentos de evaluación son aquellas herramientas reales y físicas utilizadas para 

valorar el aprendizaje. Sirven para sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los 

diferentes aspectos a evaluar. (Ibarra y Rodríguez, 2011). 

  

 Los instrumentos de evaluación, por tanto, sirven para valorar la actuación del 

alumnado en relación a unos estándares, en los mismos quedan reflejados los criterios de 

evaluación. 

 

 Los instrumentos más utilizados para la evaluación del aprendizaje son: lista de 

control, escala de valoración y rúbrica. Siendo la rúbrica el instrumento más complejo y el 

que se asocia con un mayor potencial para el aprendizaje del alumnado. 

A continuación vamos a poner un ejemplo de cada uno de ellos. 

 

 La lista de control es un “instrumento en el que se presentan una serie de 

atributos cuya presencia o ausencia se debe contrastar. La persona que evalúa se limita a 

indicar si los atributos están presentes o no en el objeto evaluado.” (Gallego, Quesada y 

Cubero, 2011:106). 

 

 Un ejemplo de lista de control es: 
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Figura 1. Lista de control de participación en el Campus Virtual. Extraído y modificado de 

Gallego y otros (2011:107). 

 

 La escala de valoración, también denominada escala de estimación evalúa el 

grado o frecuencia de un atributo o ítem. Es más complejo que la lista de control en que no 

refleja solamente la presencia o ausencia sino que se le otorga un valor a cada uno de los 

ítems o aspectos a evaluar. Un ejemplo de escala de valoración es:  

 

 

 Figura 2. Escala de Valoración de las reflexiones en los foros. Extraído de 

Gallego y otros (2011:108) 

 

 La rúbrica “posibilita la evaluación del grado de cumplimiento de un atributo 

ofreciendo la descripción de los requisitos para situarse en cada nivel. Además, tiene la 

opción de otorgar un valor numérico dentro de un rango asignado a cada nivel” (Ibarra y 

otros, citado en Gallego, Quesada y Cubero, 2011:108).  

  

 Al igual que la escala de valoración, la rúbrica permite valorar el grado de 
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consecución de un atributo o aspecto de evaluación. Es más completa que ésta en que la 

rúbrica otorga una descripción de aquello que implica estar en cada nivel. 

 La rúbrica es, sin duda uno de los instrumentos con mayor potencial para el 

aprendizaje, está especialmente recomendada cuando el alumnado participa en la 

evaluación a través de autoevaluación y evaluación entre iguales, especialmente cuando 

estos se están iniciando como evaluadores, pues se explicitan y concretan de forma clara 

los criterios de evaluación y sus diferentes niveles de consecución. 

  

A continuación se presenta un ejemplo de rúbrica: 

 

 

Figura 3. Rúbrica para la evaluación de una wiki. Extraído de Gallego y otros (2011:109) 
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